
 

 

 

 

 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES 

 

RECRUTE 
 

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 
 

CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE 
 

1 POSTE A TEMPS NON COMPLET  
 

   

Créée le 1er janvier 2017, la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est issue 
de la fusion de trois intercommunalités (Gevrey-Chambertin, Pays de Nuits-Saint-Georges et Sud Dijonnais). Elle 
rassemble 30 528 habitants et 55 communes sur un territoire de 493 km² articulé entre Plaine, Côte et Hautes-Côtes, 
et situé entre la Métropole de Dijon et l’Agglomération de Beaune. Identifiée par son important patrimoine historique 
et naturel, et par son vignoble de renommée mondiale, au cœur des Grands Crus de Bourgogne et partie intégrante 
du site inscrit au Patrimoine mondial de l’UNESCO, elle est la plus importante Communauté de communes de Côte-
d’Or et fait partie des 164 intercommunalités nationales dites XXL. 
 
 

Votre mission 
 

Sous la responsabilité du Référent "Entretien des bâtiments et cadre de vie" vous assurez, au sein d’une équipe 
de 6 agents, l’entretien technique des bâtiments et des espaces verts intercommunaux. A ce titre, vous serez 
chargé de : 
- la réalisation de tous types de travaux d'entretien et de maintenance courants de tous corps d’état (peinture, 
maçonnerie, plomberie, menuiserie, serrurerie…) dans les bâtiments intercommunaux, 
- l’entretien du matériel, des équipements, outillages et véhicules, 
- la préparation des manifestations et événements : festivals, animations, inaugurations...etc. 
 

Votre profil 
 

Formation et compétences techniques : 
▪ Titulaire d’un CAP, BEP ou d’un BAC PRO en bâtiment 
▪ Expérience professionnelle appréciée en maintenance des bâtiments avec une spécialité (peinture / 

électricité / plomberie ou autres) 
▪ Polyvalence, autonomie dans l’organisation du travail et l’exécution des missions confiées 

▪ Permis B impératif, le permis poids lourd et permis BE seraient un plus 

▪ Habilitations électriques et CACES nacelle / Tractopelle appréciés 

▪ Connaissances de l’outil informatique de base (Word et Excel…) 
▪  

Compétences comportementales : 
▪ Sens de la communication et du travail en équipe 
▪ Adaptabilité (mobilité, disponibilité…) 
▪ Dynamisme, rigueur, organisation, autonomie  
▪ Pédagogie et diplomatie 
▪ Discrétion professionnelle  

 

Conditions d’exercice 
 

Lieu d’affectation : Nuits-Saint-Georges, Centre technique intercommunal 
Déplacements sur l’ensemble du territoire 
Contraintes physiques, notamment liées au port de charges et aux travaux en extérieur 
Port des EPI 
Possibilité de formations complémentaires 
 

Rémunération et avantages 
 

Rémunération statutaire selon la grille indiciaire du grade d’Adjoint technique territorial 
 



CNAS  
 
 

 
Si cette proposition vous intéresse, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) 

Dès que possible à : 
 

Monsieur le Président, 
Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges 

Direction des Ressources Humaines – 3 rue Jean Moulin – 21700 NUITS-SAINT-GEORGES 
recrutement@ccgevrey-nuits.com 

 
 

Pour tout renseignement complémentaire concernant les postes vous pouvez contacter :  
sandra.henaff@ccgevrey-nuits.com 
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