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CONVENTION TERRITORIATE GLOBALE

Entre :

La Caisse d'Allocations Familiales de la Côte-d'Or, représentée par la Présidente de son

Conseil d'Administration, Madame Bérengère CHABRIER-RODRICUEZ etpar sa Directrice,
Madame Caroline MICHAL, dûment signataire de la présente convention ;

Ci-après dénommée o la Caf ,

D'une part

Et

La Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges représentée

par son PrésidenÇ Monsieur Pascal GRAPPIN, dûment autorisé à signer la présente convention
par délibération du conseil communautaire en date du 27 Juin 2O23 ;

Ci-après dénommée < Ia Communauté de Communes >

D'autre part,

Vu les articles L.263-1, L.223-1 etL.227-1 à 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu Ie Code de l'action sociale et des familles ;

Vu la loi no 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des

départements et des régions ;

Vu I'arrêté du 3 octobre 2001 relatif à l'action sociale des Caisses d'allocations familiales (Ca0 ;

Vu la Convention d'Objectifs et de Gestion (Cog) 2023-2027 arrêtée entre l'État et la Caisse

Nationale des Allocations Familiales (Cnaf) ;

Vu Ie Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF) 2023-2026 - intégrant le

Schéma Directeur de l'Animation de la Vie Sociale (SDAVS), entre l'État, I'Association des

Maires de France (Amf) et la Caf ;

Vu la délibération de la Commission d'Action Sociale de la Caf en date du 26 mars 2O2O

concernant la stratégie de déploiement des Ctg ;

Vu la convention de pré-engagement entre la Caf de la Côte-d'Or et la Communauté de

communes en date du 15 mars 2022 ;

Vu la délibération du conseil municipal /conseil communautaire en date du 27 )uin 2023,
figurant en Annexe 6 de la présente convention.

ll est convenu et arrêté ce qui suit :
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Préambule
Les Caisses d'Allocations Familial
familles, dans leur diversité. Qu

es sont nées de la volonté d'apporter une aide à toutes les
'il prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides

permettant de développer des services, l'investissement des Caf témoigne d'un engagement
de la collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner Ie développement de éhaque
personne/ dès sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours de vie,
accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprès de chacun tout au long de la vie, auprès de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale / vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de l'intervention des Caf, qui prend la forme d'une offre globale de service.

Dédiée initialement à Ia famille, la Branche s'est vue progressivement confier des missions pour
Ie compte de l'État et des départements, qui représenienf une part importante de son activiié.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

o aider les familles à concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;o faciliter la relation parentale, favoriser le développement de l'enfant et soutenir les jeunes ;o créer les conditions favorables à l'autonomie, à l'insertion sociale et professionnelle ;. accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis l'origine avec
leurs partenaires de terrain, avec au premier rang les collectivités locales. Les Communes (et
leur regroupement) sont en effet particulièrement investies dans le champ des politiques
familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettani de
répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d'habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes
évoluent, et la réponse à celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. À ce titre, la Caf
de la Côte-d'Or, engagée dans une démarche ambitieuse de la Responsabilité Sociale de
l'Entreprise (RSE), entend poursuivre, avec une attention marquée en faveur du
développement durable, son soutien aux collectivités locales qui s'engagent dans un projet
de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention Territoriale Clobale (Ctg) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d'élaborer le projet du territoire pour le maintien et. le
développement des services aux familles, et la mise en place de touie action favorable aux
allocataires dans leur ensemble. Elle s'appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires
concernés pour définir les priorités et les moyens dans Ie cadre d'un plan d'actions adapté.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi Ie développement
et l'adaptation des équipements et services aux familles, l'accès aux droits et l'optimisaiion des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d'intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accès aux droits et aux services,
inclusion numérique, animation de la vie sociale, logemenÇ handicap, accompagnement social.
Elle s'appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que ionstituent les
différents schémas départementaux : Schéma Départemental des Services aux Familles
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(SDSF), Schéma Départemental de I'Animation de la Vie Sociale (SDAVS), stratégie de lutte

contre Ia pauvreté...
En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, Ies analyses

partagées à l'échelon départemental permettent de situer le territoire de la façon suivante :

O LES CARACTÉRISTIQUES TERRITORIALES SUIVANTES :

La Communauté de Communes de Cevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges compte
une population de 29 758 habitants en 201 9. Elle a connu une stagnation entre 2013 et

2O19 (+ O,O"/o par an en moyenne). Cette stagnation s'explique par un solde migratoire
devenu négatif (- O,2 o/o / an) et un solde naturel qui demeure positif (+ O,2 %) mais en

recule sur Ia pé riode récente (dans une d naml ue de la Côte-d'Or)

La Communauté de
Communes de de Cevrey-
Chambertin et de Nuits-Saint-
Ceorges compte 55

communes au total. La

population est inégalement
répartie sur le territoire avec
presque 30 % de la
population qui habite dans le
secteur Nuits-Saint-Ceorges
(B 876 habitants).

Source : lnsee, RGP 2013 & 2019

ClobalemenÇ la répartition de Ia population sur

la Communauté de Communes est similaire à

celle de la France métropolitaine et du

département avec environ Ia moitié de la

population qui a entre 25 et 64 ans (52,6 "/") et
27,5o/" ayant moins de 25 ans (une proportion
légèrement inférieure aux échelons de
comparaison.) Cependanç la population jeune
(0-24 ans) diminue plus vite sur le territoire
(- 1,1 "/" / an) qu'au niveau départemental
(- O,3 "/o/ an) et national (- O,1 o/o / an).

On constate un phénomène de
gérontocroissance sur Ie territoire, avec une
augmentation de la population des seniors
de 65-79 ans (+ 3,4 "/o / an) et de plus de B0

ans (+ 1,5 "/" / an). L'augmentation des
jeunes seniors est nettement plus rapide qu'à
l'échelon départemental et national.

Evolution annuelle moyenne de la
population entre 2013 et 2019 selon la

classe d'âge

t;,4%

2,9%
2,6%

1,5% j.
-o.3%' -0,5%

-o,lYoÙ,t%

-t,L%

CC GCNSG Côte d'Or France

métropolitaine

Source : lnsee,
RGP 20L3 & 2079

I 0-24 ans
r 25-64 ans
I 65-79 ans

Enfin, la population de Ia Communauté de Communes présente un niveau de vulnérabilité
économique moins important que sur les échelons de comparaison. En effet, Le taux de

chômage sur le territoire est de 7,4 o/o pour la population de 15-64 ans, soit un taux bien
moins élevé que la moyenne départementale (1 1 ,3 "/") et nationale (12,9 "/"). 1 0,8 7o des

salariés sont en contrat précaire en 2019, soit un taux nettement inférieur à la moyenne
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Répartition de la population de la Communauté de

communes au sein des différents regroupements de

communes

rGroupê Gêrland-Argilly

rGroupe Gevrey

.Groupe Gilly

rGroupe Hautes Côtes de
Gevrey

r Groupe Nuits-Saint-Georges

.Groupe Saulon8876;30% 2596;9o/o

3189;11%

556O;L8%
5575;

2255;7% 1707;60/o



départementale (1 5,6"/") et nationale (15,5"/"). Le revenu médian annuel des ménages par
unité de consommation sur Ia Communauté de Communes (24 4SO€) est supérieur de
presque 1 900 euros au revenu médian départemental et de plus de 2 7OO euros au revenu
médian national. Par ailleurs, le taux de pauvreté des ménages est près de deux fois plus
faible sur la Communauté de Communes (5,9 %) qu'à l'échelle du département (i i ,2 "/o).

F Autour de Ia famille

rilnril i "iI t T

I961 famillcs cn
2019

I
I 025 famlllcs
monoparcntalcs

ô20 famillcg
nombrcusac

952 enfants
de 3-5 ans

69 famillcs
nombrcuscs

monoparcntalcc

û T

Sur la Communauté de Communes de Cevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges 4315
% des familles du territoire sont des couples avec enfant, une proportion supérieure à
I'échelon départemental (39 %)et donc national (41 %). Les familles monoparentales sont
quant à elles moins représentées. On constate cependant une augmentation du nombre de
familles monoparentales de 2,8 o/o par an entre 201 3 et 201Ô, soit une augmentation
nettement plus importante que sur les échelons de comparaison. La proportion àe familles
monoparentales est très hétérogène sur le territoire. Certains territoires concentrent un
nomb-re important de familles monoparentales, comme c'est le cas du groupe de Cevrey
(316 familles monoparentales en 2019 dont 230 sur cevrey-chambertin).
La Communauté de Communes dispose d'un Portail famille, une plateforme développée
pour simplifier les démarches des citoyens. Elle propose des outils pratiques à destination
des familles du territoire pour gérer leurs démarches en ligne.

D Autour de la petite enfance

v
/\

910 enfants
de 0-2 ans

Entre 2O17 et 2O2O, Ie nombre de
naissances sur la Communauté de
Communes diminue de manière
constante : de 306 naissances en 2O17 à
274 en 2O2O. La part de jeunes enfants sur
le territoire est comparable à celle du
département de la France métropolitaine
(autour de 3 %). On note cependant une
diminution du nombre de jeunes enfants
sur le territoire entre 2013 et 2019
conformément aux tendances
départementale et nationale.
Le taux d'emploi des parents de jeunes
enfants est particulièrement élevé sur le
territoire, puisque presque 82 % des
enfants de 0-2 ans ont Ieurs deux parents
qui travaillent, une proportion nettement
supérieure à la moyenne départementale
(65,4 "/") et nationale (58,9 "/").

)r
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Evolution de la population des jeunes enfants
entre 2013 et 2019
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Si le taux de couverture des besoins d'accueil du jeune enfant est bon relativement aux

échelons de comparaison (il est de 69 pour 100 enfants de moins de 3 ans en2O2O contre
5B,B à l'échelle nationale), il repose principalement sur l'accueil individuel : seulement
12,9 places pour 100 enfants de moins de 3 ans sont des places en établissement d'accueil
du jeune enfant (EAJE) en 2O2O contre 33,2 à I'échelle nationale. Or, le territoire connaît
une diminution importante du nombre d'assistants maternels (199 assistants maternels

agréés en activité en 2017 contre 174 en 2O2O) et plus d'un tiers des assistants maternels

ont 55 ans et plus. Il faut également noter le développement important des structures

privées sur Ie territoire. A date, on comptabilise 5 micro-crèches privées en financement
PAJE.

La Communauté de Communes de Cevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges dispose

de 2 Relais Petite Enfance sur son territoire.

D Autour de l'enfance-jeunesse

#fi
I 795
enfants de
6-10 ans ft$

2737
ênfantsde
I 1-17 ans

Les 6-10 ans représentent 6 '/" de la population du territoire (une part supérieure au

département mais équivalente à Ia France métropolitaine) tandis que les 11 à 17 ans

représententg,2 o/o de Ia population du territoire (une proportion supérieure aux échelons
de comparaison). On constate une baisse du nombre d'enfants âgés de 6 à 10 ans sur le
territoire (- 2,1 o/o par an). Cette baisse est beaucoup plus forte que celle constatée à

I'échelle départementale (- O,3 o/o par an). Entre 2013 et 2019, la population de 11 à17
ans a également diminué, à hauteur de - O,4 "/" par an (une baisse similaire au

département.)
Les taux de scolarisation des enfants de 6 à 17 ans sont supérieurs sur la Communauté de

Communes par rapport aux moyennes départementale et nationale.

La Communauté de Communes dispose de nombreuses structures périscolaires et

extrascolaires. Certains sites sont inadaptés à l'accueil des enfants. De plus, le dispositif
n CLAS > (Contrat Local d'Accompagnement à la Scolarité) qui était déployé sur Nuits-
Saint-Ceorges et Cevrey-Chambertin a été temporairement fermé.

D Autour de l'animation de la vie sociale

Ê

3 703 personneg
de 15 ans ou plus

vivantseules

La population de la Communauté de Communes est bien installée sur le territoire : près de

60 % des ménages installés sur une commune y vivent depuis plus de 10 ans (59 "/" soiT 7

535 ménages).

Par ailleurs, la Communauté de Communes compte 3 7O3 personnes de 15 ans ou plus

vivant seules, représentant 15,4 % de la population, un taux largement inférieur aux

moyennes départementale (23,6 7") et nationale (2O,7 %).La part de la population vivant
seule varie cependant fortement en fonction des territoires : la part de personnes vivant
seules est proche ou supérieur à 20 7o dans les secteurs de Nuits-Saint-Georges (21,2 '/")
et Cevrey (19,1 '/'). On note par ailleurs que les personnes isolées sont plus âgées sur la
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Communauté de Communes que sur les territoires de comparaison. Ainsi, 17,3 "/o des
personnes isolées sont âgées de plus de B0 ans (contre 14,3 "/" à I'échelle départementale
et15,7 % à l'échelle nationale) eT42,9 7o sont âgées entre 55 et 29 ans (contre 36,4"/"à
l'échelle départementale et 39,5 o/o à l'échelle nationale). L'enquête réalisée auprès des
habitants indique que près d'un quart des répondants (sur 727 répondants) se sentent ( un
peu isolés > (19,8 %) ou n vraiment isolés , (4,4 "/").

La Communauté de Communes dispose de nombreuses structures sportives et culturelles
ainsi que de nombreuses associations locales. Aucun centre social n'est présent sur le
territoire.

D Autour de I'accès aux droits et l'inclusion numérique

La Communauté de Communes dispose d'un France services situé sur Ia commune de
Nuits-Saint-Ceorges. ll est de plus en plus identifié par Ies habitants du territoire : 680
usagers ont fait appel aux services de l'espace France services entre janvier 2022 et
décembre 2022 contre 256 usagers au 31 décembre 2021 .

Par ailleurs, la Communauté de Communes dispose d'une conseillère numérique qui met
en place des ateliers sur tout le territoire. Ce sont 168 cours d'informatiques qui ont été
donnés entre novembre 2O21 et juillet 2022 et 116 ateliers numériques entre novembre
2021 et aout 2022. De plus, 94 de personnes ont bénéficié d'un accompagnement
administratif sur la même période.

L'enquête réalisée auprès des habitants indique que 2 répondants sur 10 (soit 1 52 répondants)
affirment avoir déjà renoncé à une prestation ou à une aide qu'ils auraient pu avoir.

LES OBIECTIFS COMMUNS DE DÉVETOPPEMENT ET DE cooRDINATIoN DEs ACTIoNS:

territoire

jeunes du territoire

publics

C'est pourquoi, dans la perspective d'intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus près des besoins du territoire, la Caf de Ia Côte-
d'Or et la Communauté de Communes de Cevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges
souhaitent conclure une Convention Territoriale Globale (Ctg) pour renforcer leurs actions iur
les champs d' interventions partagées.

Article 1 : Objet de Ia Convention Territoriale Globale
La présente conventi
familles ainsi que ses

on vise à définir le projet stratégique global du territoire à I'égard des
modalités de mise en æuvre.

Ce projet est établi à partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

o d'identifier les besoins prioritaires sur Ia Commune (figurant en Annexe 1 de la pr&ente convention) ;
. de définir les champs d'intervention à privilégier au regard de l'écart offre / besoin ;

7



. de pérenniser et d'optimiser l'offre des services existante, par une mobilisation des

cofinancemenfs (Annexes 2 et 2 bis) ;
. de développer des actions nouvelles permettant de répondre à des besoins non satisfaits

par les services existants (Annexe 3).

La Ctg est un document cadre qui doit s'articuler avec les autres dispositifs existants pour Ia
ComÀunauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges et Ia Caf. ll
devra être tenu compte dans le déroulement de la Ctg, des orientations du Schéma

Départemental des Services aux Familles; document qui constituera un appui à la déclinaison

des politiques locales dans les domaines de l'enfance, de la parentalité et de l'éducation à la

citoyenneté - intégrant le Schéma Directeur de I'Animation de la Vie Sociale (SDAVS).

La Communauté de Communes de Cevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges pourra

également mobiliser d'autres partenaires dans Ie cadre de son projet social de territoire et

déterminera les modalités de collaboration avec chacun d'entre eux.

Article 2 : Le champ d'intervention de la Caf
Les interventions de Ia Caf, en matière d'optimisation de l'existant et développement d'offres

nouvelles, sur le territoire de Ia Commune se basent sur Ia Convention d'Objectifs et de Cestion
(Cog) 2023 / 2027 arrêtée entre I'État et la Caisse Nationale des Allocations Familiales (Cna0.

Extraits COC 2023 / 2027,2 enjeux principaux :

1. Revenir à une meilleure qualité de service, attendue par nos concitoyens
Cette ambition s'incarne en premier lieu dans la rénovation et l'amélioration du

service rendu aux allocataires afin qu'il soit toujours plus accessible, plus rapide et de

qualité pour toutes et tous sur I'ensemble du territoire. Les Caf feront ainsi de

I'amélioration des délais de traitement et de la qualité des droits apportés aux usagers

une priorité pour résorber les difficultés connues ces dernières années.

2. Mettre en (Euvre des projets porteurs de progrès pour tous
Solidarité à la source, service public de la petite enfance, déconjugalisation de

l'allocation adulte handicapé... Ia liste des projets programmés pour ces cinq
prochaines années place résolument les Caf au cæur des politiques familiales et

sociales. Ces futures réalisations, orientées vers le développement des services aux

familles et Ie renforcement de l'accès aux droits, seront porteuses de progrès pour tous.

AXE 1 - Développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie

Répondre aux besoins d'accueil diversîfiés des jeunes enfants et de leurs famÏlles
dans Ie cadre du service public de Ia petite enfance :

1. Carantir à tous les parents un égal accès à l'information et une offre d'orientation
et d'accompagnement tenant compte de leurs besoins et de ceux de leurs enfants

2. Contribuer à développer et pérenniser des places d'accueil individuel et collectif
pour garantir aux familles une offre en tout point du territoire

3. Favoriser l'accès réel de tous les enfants aux modes d'accueil
4. Contribuer à l'accompagnement et au contrôle des modes d'accueil afin de

garantir au sein de chacun d'eux une offre de qualité au moins conforme aux

exigences de la Charte d'accueil du jeune enfant

Réduire les inégalifés d'accès des enfants et adolescents aux activités péri et

extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle
et I'épanouissement des enfants :

1. Soutenir Ie maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires

relevant des ACM et accueils de jeunes
8



2. Renforcer I'accessibilité financière et l'inclusion des enfants en situation de
handicap dans les accueils de loisirs

3. Favoriser les départs en vacances des enfants en séjour collectif
4. Accompagner la qualité et la diversification des projets pédagogiques

Favoriser l'autonomie et /'accès aux droits des adolescents et des jeunes adultes

1. Structurer et développer une offre d'accompagnement et d'information adaptée
aux besoins des adolescents et des jeunes

2. Renforcer et accompagner l'autonomie des jeunes via le logement et
l'engagement citoyen

3. Favoriser I'accès aux droits et aux services des jeunes et de leur famille

Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur parentalité,
de la naissance à l'adolescence

1. Soutenir les parents dès l'arrivée de l'enfant par une action coordonnée avec le
service public de I'accueil du jeune enfant et la démarche n 1 000 premiers jours n

2. Favoriser l'accès des parents à une offre de soutien à la parentalité de proximité
3. lnnover et diversifier les actions de soutien à la parentalité notamment pour les

parents d'adolescents
4. Renforcer l'accompagnement de la séparation auprès des deux parents
5. Lutter contre la pauvreté des familles monoparentales par un élargissement et une

simplification de l'accès aux prestations et services de Ia Branche

Favoriser l'accès et Ie maintien dans Ie logement notamment des allocataires les
plus fragiles

1. Consolider le versement des aides personnelles au logement
2. Renforcer le partenariat avec les bailleurs sociaux
3. Prévenir les expulsions et impayés locatifs
4. Contribuer à la lutte contre Ia non-décence des logements
5. Contribuer à l'accès et au maintien dans le logement par Ie soutien au

développement de solutions de logements innovants ou adaptés et de solutions
ou dispositifs sociaux d'accompagnement vers et dans le logement

Renlorcer la solidarité par le soutien aux politiques d'insertion, d'autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires

1 . Mettre en æuvre les réformes relevant des politiques du handicap, de l'autonomie
et de la solidarité

2. Renforcer le ciblage des interventions de travail social sur les familles vulnérables
3. Concourir à I'orientation des bénéficiaires de RSA pour accélérer le parcours

d'insertion

AXE 2 - Garantir un accès efficace au juste droit en rénovant le modèle de délivrance
des prestations

Sécuriser et accompagner nos publics dans une relation de confiance centrée sur
/'accès aux droits et aux seryices

1. Revenir à un niveau de service de base plus satisfaisant pour nos allocataires
2. Aller vers nos allocataires avant qu'ils ne viennent vers nous : prévenir le besoin,

anticiper le contact, accompagner la demande
3. Réaffirmer la Caf dans son rôle majeur d'accès aux droits dans les territoires, en

garantissant aux allocataires l'accessibilité à un référentiel de services socle
renouvelé, s'appuyant sur nos partenaires
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4. Faire évoluer notre approche de la relation de service vers une relation
omnicanale

5. Trajectoire du nouveau modèle de la relation de service

Moderniser et sécuriser la délivrance des prestations par Ia Solidarité à Ia source

1. Simplifier le parcours déclaratif des usagers
2. Mettre en place la détection automatisée des droits potentiels
3. Moderniser le poste de travail des collaborateurs en assurant une symétrie des

attentions
4. Construire progressivement une qualité embarquée dès la délivrance des

prestations

Lutter contre les erreurs et Ia fraude afin de garantir le versement à bon droit des

prestations légales et d'actÏon sociale

1. Continuer l'investissement indispensable dans la Iutte contre Ia fraude
2. Renforcer la qualité des paiements aux allocataires et préparer l'adaptation de Ia

politique de prévention et de contrôle au nouveau mode de délivrance des

prestations
3. Déployer une politique de sécurisation juridique transversale et outillée
4. Définir Ia notion de fraudes aux prestations extra-légales et prévoir les dispositions

permettant de lutter contre les pratiques intentionnelles d'optimisation des

financements d'action sociale contraires à la règlementation de la branche Famille

AXE 3 - Mobiliser tous les leviers de performance de la Branche et accompagner les

transformations

Renforcer I'impact des Caf sur les territoires en amplifiant les coopérations entre
Caf, entre branches et avec les partenaires locaux

1. Accompagner les projets de territoires avec les partenaires et les élus locaux
2. Contribuer à l'animation de Ia vie sociale des territoires
3. Carantir Ie bon fonctionnement du réseau et de chaque Caf départementale en

mobilisant les coopérations intra et interbranches et avec les partenaires locaux
4. Poursuivre l'adaptation des politiques d'action sociale aux réalités locales et

encourager les innovations de terrain

Renforcer I'engagement de la Branche dans Ia transition écologique

1. Accompagner nos publics et nos partenaires dans la transition écologique

Article 3 : Les champs d'intervention de la Communauté de Communes de Gevrey-
Chambertin et de Nuits-Saint-Georges

La Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges intervient
depuis le 1"' janvier 2019 au titre des compétences suivantes, définie par ses statuts par l'intérêt
communautaire:

COMPÉTENCES OBTIGATOI RES

1. Aménagement de l'espace pour la conduite d'actions d'intérêt communautaire ; schéma

de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d'urbanisme, document
d'urbanisme en tenant lieu et carte communale,

2. Actions de développement économique dans les conditions prévues à l'article L4251-17
Création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activités industrielles,
commerciales, tertiaires, artisanales, touristiques, portuaires ou aéroportuaires,
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Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérêt
communautaire,
Promotion du tourisme, dont la création d'office de tourisme,

3. Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, dans les conditions
prévues à l'article L211-7 du code de l'environnement,

4. Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et des terrains
familiaux locatifs définis au 1o et 3' du ll de la loi n" 2000-614 du 5 juiliet 2000 relative
à l'accueil et à l'habitat des gens du voyage,

5. collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

COMPÉTENCES OPTION N ELTES

1. Protection et mise en valeur de l'environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas
départementaux et soutien aux actions de maîtrise de la demande d'énergie,

2. Politique du logement et du cadre de vie,
3. Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d'intérêt

communautaire,
4. Action sociale d'intérêt communautaire : petite enfance, enfance et jeunesse, temps péri

et extra scolaires, Iutte contre I'isolement et l'exclusion, démocratie participative et
citoyenneté, autorité organisatrice de mobilité,

5. Assainissement,
6. Eau potable,
7. Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de

service public y afférentes en application de l'article 27-2 de la loi no 2OOO-321 du 12
avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations.

COMPÉTENCES FACU TTATIVES

1. Autres actions de développement touristique,
2. Actions culturelles d'intérêt communautaire,
3. Actions sportives d'intérêt communautaire,
4. Construction, entretien et gestion de la chambre funéraire intercommunale.

Article 4 : Les objectifs partagés au regard des besoins

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont :

Sur le volet petite enfance :

F Favoriser l'articulation des interventions des acteurs de la petite enfance et renforcer les
partenariats

F Diversifier et renforcer I'offre d'accueil du jeune enfant
D Proposer des solutions de soutien à Ia parentalité et d'accompagnement des familles

Sur le volet enfance-jeunesse :

) Favoriser I'articulation des interventions des acteurs de I'enfance-jeunesse et renforcer les
partenariats

) Accroître et stabiliser les équipes d'animateurs sur le territoire
) Améliorer l'accessibilité et la qualité des accueils collectifs de mineurs
) Favoriser I'épanouissement, Ie bien-être et Ia réussite éducative des enfants et des jeunes

du territoire

Sur le volet isolement des publics :

D Renforcer la connaissance, l'accès et la mobilisation de l'offre disponible par les habitants
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F Renforcer et développer le Iien social entre les habitants du territoire
F Accompagner les habitants dans leur accès aux droits et favoriser leur inclusion

numérique

Les Annexes2,2bis et 3 à Ia présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun
des partenaires dans Ie cadre des champs d'intervention conjoint. Ces annexes font apparaître
le soutien des co-financeurs pour Ie maintien de l'offre existante et les axes de développement
d'offres nouvelles.

Article 5 : Engagement des partenaires
La Caf de la Côte-d'Or et la Communauté de Communes de Cevrey-Chambertin et de Nuits-
Saint-Ceorges s'engagent à mettre en æuvre les moyens nécessaires pour atteindre les

objectifs qu'ils se sont assignéi dans le plan d'actions de Ia présente convention.

La présente convention est conclue dans Ie cadre des orientations de Ia Convention
d'Objectifs et de Cestion signée entre I'État et la Cnaf. EIIe est mise en ceuvre dans le respect

des dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties,

Iesquelles restent Iibres de s'engager avec Ieurs partenaires habituels ou d'engager toute action
ou toute intervention qu'elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également l'engagement conjoint de Ia Caf et de la collectivité à poursuivre
Ieur appui financier aux services aux familles du territoire.

À l'issue du Contrat Enfance et Jeunesse passé avec la collectivité signataire, la Caf s'engage
à conserver Ie montant des financements bonifiés de N-l 1 à ce titre et à les répartir directement
entre les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme
de n bonus territoire Ctg o.

De son côté, la collectivité s'engage à poursuivre son soutien financier en ajustant en conséquence
la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en Annexe 2 et 2 bis. Cet

engagement pourra évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

Article 6: Modalités de collaboration
Les parties s'engagent à mobiliser, selon leur disponibilité, des moyens humains et matériels
(données, statistiques...) et à associer si besoin d'autres partenaires pour la réalisation des

obligations définies dans la présente convention.

Pour mener à bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage composé de représentants de Ia Caf de la Côte-d'Or et
la Communauté de Communes de Cevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges.

Les parties conviennent d'un commun accord que des personnes ressources en fonction des

thématiques repérées pourront participer à ce comité de pilotage à titre consultatif.

Cette instance :

. assure le suivi de la réalisation des objectifs et l'évaluation de la convention,
o contribue à renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions

respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants,
. veille à la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur

le territoire concerné,
. porte une attention particulière aux initiatives et aux innovations ainsi qu'à la mise en

(Euvre des actions sur le territoire.

1 Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-l . (Charge à payer)
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Le comité de pilotage est porté par la Communauté de Communes de Cevrey-Chambertin et
de Nuits-Saint-Ceorges et coanimé avec la Caf de la Côte-d'Or. Le comité de pilotage pourra
évoluer dans le cas d'un élargissement des signataires par voie d'avenant durant la période de
Ia convention.
Le secrétariat permanent est assuré par la collectivité. La Caf sera destinataire de l'ensemble
des contenus et donnera son aval avant diffusion.
Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de Ia
mise en æuvre de la Ctg, fixés d'un commun accord entre les parties à la présente convention,
figurent en Annexe 4 de Ia présente convention.

Article 7 : Échanges de données
Les parties s'engagent réciproquement à se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de l'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d'échanges de données à caractère personnel, les demandes par
l'une des parties feront obligatoirement I'objet d'une étude d'opportunité, de faisabilité et de
conformité au Règlement Cénéral sur la Protection des Données (RCPD) par l'autre partie, en
la qualité de responsable de traitement de cette dernière. Ces demandes seront soumises pour
étude et avis préalable au Délégué à la Protection des Données de Ia partie qui détient les
données personnelles demandées. Le Délégué à la Protection des Données pourra être amené
à formuler des recommandations spécifiques à chaque échange de données.

Si elles sont mises en æuvre, ces transmissions (ou mises à disposition) de données
personnelles respecteront strictement Ie RCPD, la loi n" 7B-17 du 6 Janvier 1978 modifiée
relative à I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou
préconisations de Ia Commission Nationale de I'lnformatique et des Libertés (CNIL). La
présente convention ne se substitue en rien à la nécessité, pour les responsables de traitement
concernés, d'ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé à la liste des traitements
qu'il doit tenir au titre de l'article 30 du RGPD.

Article B : Communication
Les parties déciden t et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication relatives
à la présente convention.
Les supports communs font apparaître les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s'engage à mentionner la coopération de l'autre partie et à valoriser
ce partenariat.

Article 9 : Évaluation
Une évaluation des actions est conduite au fur et à mesure de l'avancée de la mise en æuvre
de la Ctg, lors des revues du plan d'actions. Les indicateurs d'évaluation sont déclinés dans le
plan, constituant l'Annexe 4 de la présente convention. lls permettent de mesurer l'efficacité
des actions mises en ceuvre.

À l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets
de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d'adapter les objectifs en fonction des évolutions
constatées.
Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d'évaluation pourront être intégrés
dans le cadre de l'Annexe 5.
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Article 10 : Durée de la convention
La présente convention est conclue à compter du 1"' janvier 2O23 au 31 décembre2O26.
La présente convention ne peut être reconduite que par expresse reconduction.

Article 11 : Exécution formelle de la convention
Toute modification fera l'objet d'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées à la convention
d'origine ainsi qu'à ses annexes.

Si l'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d'une règle
de droit en vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non
écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre l'un quelconque des titres des clauses et l'une
quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur Ie titre.

Article 12 z La fin de la convention

Résiliation de olein droit avec mise en demeure
En cas de non-respect, par I'une des parties, de I'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par I'une ou I'autre partie,
à I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée

i nfructueuse.
Les infractions par l'une ou l'autre des parties aux Iois et règlements en vigueur entraîneront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, à l'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en

demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée

infructueuse.

a

a

a

a

Résiliation de olein droit sans mise en demeure
La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder à
une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des

termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

Résiliation oar consentement mutuel
La présente convention peut être dénoncée par l'une ou l'autre des parties moyennant un

délai de prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entraînera l'arrêt immédiat des engagements des

parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intérêts.

Article 13 : Les recours

Recours contentieux
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
Administratif dont relève Ia Caf.

a
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Article 14 : Confidentialité
Les parti
I'obligati
informati
présente convention et après son expiration.

Fait à Dijon , le 22 août 2023, en autant d'exemplaires originaux que de signataires.
Cette convention comporte 15 pages paraphées par les parties.

Fait à Cevrey-Chambertin, le 11 octobre 2023
LE PRÉSIDENT

de Ia Communauté de Communes de Cevrey-
Chambertin et N uits-Saint-Ceorges

Pascal GRAPPIN

es sont tenues, ainsi que I'ensemble de Ieur personnel, au secret professionnel, à
on de discrétion et à l'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
ons, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant l'exécution de la

Fait à Dijon, le 'l 1 octobre 2023
LA PRÉSIDENTE

du Conseil d'Administration de la Caisse
d'Allocations Familiales de la Côte-d'Or

to
61

Bérengère CHABRI ER-RODRIC UEZ

Fait à

Familiales

Caroline MICHAI
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Rappel de la méthodologie
Vision synthétique

Une analyse des
documents transmis par
différentes institutions a
permis d'apporter des

données quantitatives
et qualitatives relatives
à I'offre sur le territoire

L'exploitation d'une enquête
en ligne à destination des

habitants de la commune a
permis d'identifier leurs

besoins et attentes

L'exploitation des données publiques
de I'INSEE permet de mettre en

évidence les caractéristiques des
habitants de la GG en intégrant une
comparaison à différents échelons (7

regroupements de communes,
département de Côte d'Or, France

métropolitaine)

Trois groupes de travail
thématiques (petite enfance,
enfance-jeunesse, isolement

des publics) ont réuni les
acteurs du territoire pour

approfondir l'analyse des
besoins

Des entretiens de
cadrage ont été
réalisés avec les

membres du comité
de pilotage pour

préciser les attentes
relatives à la
démarche

Des entretiens ont
été menés avec

des services de la
CC ainsi que des

partenaires
institutionnels pour

apporter une
vision qualitative

à I'analyse

a ?r:, dr:-ic s Â .,"rr!r ,. t.,r s rr :-. {, Nt,r3 n , .

L.i nrarLu'i)rpilcir'r. 1,., .r...,...,r.1s

4

Une analyse socio-
démographique

Une analyse
documentaire

Des entretiens
stratégiques

Une enquête
habitants

Des entretiens
de recueil de

données

Des groupes de
travail



Les élus et les services de Gevrey-Ghambertin et Nuits-Saint-
Georges

. Pascal GRAPPIN, Président de la CC de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-
Georges

. Valérie DUREUIL, Vice-présidente en charge de la Petite enfance et du social

. François MARQUET, Vice-président délégué au sport et à la gestion des
équipements sportifs

. Pascal BORTOT, Vice-président délégué à la culture, aux partenariats culturels

. Frédéric GROSNICKEL, Directeur Général des Services

. Ronan DURAND, Directeur GénéralAdjoint

. Armelle MEZAVILLA, Directrice enfance jeunesse et CLAS

. Sandra COUDERT, Chargée de mission SCOT

. Carole CZARNECKI, RPE

Rappel de la méthodologie
Entretiens réalisés

5

. Alain CARTRON, Maire de Nuits-Saint-Georges

. Ghristophe LUGAND, Maire de Gevrey Chambertin

Les élus des communes

Manuela BOSDURE, Chargée de conseil et de développement en Action Social

Naget NADJAI, Chargée de conseil et de développement en Action Sociala

a

La Caf

Catherine GOUPIL, Mission départementale Familles, Jeunes et Territoires,
MSA Bourgogne

Garine LISBERNEI Chargée de mission santé Pays Beaunois

Nina BONIN, Responsable Cellule Accueil Jeune Enfant au Conseil
départemental de la Côte-d'Or

Victor LAGARDE, Conseiller jeunesse, Réglementation des accueils collectifs
de mineurs, qualité éducative enfance, SDJES

Les partenaires
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Rappel de la méthodologie
Groupes de trqvqil de partaqe des enieux et
d'ideintification de pisies d'dction '

DURAND Ronan, Directeur à l'Enfance, la Parentalité et la Cohésion Sociale
DESJAGQUES Valérie, Coordinatrice Petite Enfance

SAPY Carine, Représentante ville de Gevrey Chambertin

MATHIEU lsabelle, Représentante ville de Gevrey Chambertin

GENEVOIX Nicole, Représentante ville de Nuits - Saint - Georges
coRNU Béatrice, Représentante cD 21- ESco Nuits -saint-Georges
PRUDHON sophie, Représentante cD 21- ESco Gevrey chambertin
LISBERNEY Corine, Chargée de mission Santé

CAPITAIN Sylvie, Conseillère France Servicesa

a

o

o

O

a

a

a

a

' DURAND Ronan, Directeur à I'Enfance, la Parentalité et la Cohésion Sociale
. DESJACQUES Valérie, Coordinatrice Petite Enfance
. CZARNECKI Carole, RPE Nuits-Saint-Georges
. GUYENOT Patricia, RPE Gevrey-Chambertin

' DARTols Amandine, Responsable multi accueil La Fée clochette
. GOUIT Marianne, Responsable micro crèche Les Lucioles
. CAMP Céline, Crèche La Coccinelle
. VAGNEZ Floriane, Responsable Crèche La CoccinelleADMR
. SIMON Cyrielle,Chef de service EAJE- ADMR 21
. DELORME Virginie, CAF 21

. OBERTY Michèle, CAF 21

. BOSDURE Manuela, CAF 21

. NADJAI Naget, CAF 21

. MILLOT Armelle, CAF 21

. BAREL Priscilla, CD 21

. PORTIER Estelle, CD 21

. CATINOT Sylvia, CD 21

. LEON Sarah, CD 21

. KUNTZ Christine, CD 21

. MARTIN lsabelle, CD 21

Groupe de travail << Enfance-Jeunesse D organisé le 17 Janvier
2023 (1t21

Groupe de travail < Petite enfance D organisé le 17 Janvier 2023
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Rappel de la méthodologie
Grounes de trqvail de partsqe des enieux et
d'ideintification de pistes d'dction '

7

DUCERF Franck, Service des Sports CC

LEMOINE Peggy, CAF 21, service d'interventions sociales

MIELLE Florence, Fédération des Centres Sociaux de Côte d'Or

BOSDURE Manuela, CAF 21

MILLOT Armelle, CAF 21

LEBOUCHER Delphine, Conseillère numérique à la CC

POURE Rodolphe, Directeur MJC

BROCHET Jean Marie, Membre du CA de La Passerellea

a

a

a

a

a

a

o

Suite groupe de travail << Enfance-Jeunesse ) organisé le 17

Janvier 2023 (2121

a DURAND Ronan, Directeur à I'Enfance, la Parentalité et la Cohésion Sociale

DESJACQUES Valérie, Coordinatrice Petite Enfance

SAPY Carine, Représentante ville de Gevrey Chambertin

MATHIEU lsabelle, Représentante ville de Gevrey Chambertin

GENEVOIX Nicole, Représentante ville de Nuits -Saint-Georges
CORNU Béatrice, Représentante CD 21- ESCO Nuits -Saint-Georges
PRUDHON Sophie, Représentante CD 21- ESCO Gevrey Chambertin

LISBERNEY Corine, Chargée de mission Santé au Pays Beaunois

CAPITAIN Sylvie, Conseillère France Services

DUCERF Franck, Service des Sports CC

LEMOINE Peggy, CAF 21, service d'interventions sociales

MIELLE Florence, Fédération des Centres Sociaux de Côte d'Or

BOSDURE Manuela,CAF 21

MILLOT Armelle, CAF 21

LEBOUCHER Delphine, Conseillère numérique à la CC

POURE Rodolphe, Directeur MJC

BROCHET Jean Marie, Membre du CA de La Passerelle

a

a

a

o

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

Groupe de travail < lsolement des publics D organisé le 16 Janvier
2023
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Beppçl de la méthodologie
P réèa'utio ns de lectu re

@

ffi

Le portrait statistique de territoire présenté analyse un certain nombre
d'indicateurs issus de:

*Données publiques de I'INSEE

*Données produites par la Communauté de communes de Gevrey-
Chambertin et Nuits-Saint-Georges et la Caf de Côte-d'Or

{tDonnées complémentaires produites par les acteurs locaux

L'exploitation des données INSEE - quelques précisions

{. Les données du Recensement Général de la population sont publiées
chaque année au mois de juin pour les données à l'échelle communale
et au mois d'octobre/début novembre pour les données à l'échelle infra-
communale.

*Désormais les enquêtes de recensement de la popuration sont
annuelles et le calcul des indicateurs proposés prend en compte S
années d'enquêtes.

. Pour les communes de moins de 10 000 habitants, une enquête
exhaustive a lieu tous les 5 ans

. Pour les communes de 10 000 habitants ou plus, I'enquête est
réalisée auprès d'un échantillon de 8 % des logements de la
commune chaque année; ainsi 40 % des logements sont enquêtés
sur 5 ans.

*t". données INSEE présentées dans le portrait statistique
correspondent aux données millésimées à I'année 2019 et sont issues
des enquêtes de 2021,2020,2019,2018 et 2017.

*Ainsi, le calcul des évolutions ne peut se faire qu'à la suite d'un cycle
complet de 5 années d'enquêtes afin que les comparaisons d'une
donnée du recensement n'intègrent pas la même année d'enquête. De
ce fait, les données 2019 sont comparées à celle du RGp 2013 (aucune
année commune d'enquête).

Au cours du rapport, les données relatives à la cc Gevrey-chambertin et
Nuits-saint-Georges seront analysées au regard des données obseryées
à l'échelle des 7 regroupements de communes identifiés, correspondant
aux secteurs des projets de territoire.
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Rappel de la méthodologie
Glossaire

La petite enfance et I'enfance

I ALSH . Accueil de Loisir Sans Hébergement

I Grèche familiale : lieu d'accueil des enfants de moins de 3 ans au domicile d'une
assistante maternelle. Les enfants découvrent cependant la vie en collectivité au
sein des locaux de la crèche familiale de façon régulière par journée ou demi-
journée.

I EAJE : Equipement d'Accueil du Jeune Enfant

I Halte-garderie : lieu d'accueil des enfants de moins de 3 ans de façon
occasionnelle, à raison de quelques heures ou demi-journées par semaine. ll s'agit
d'une aide pour favoriser la conciliation de la vie personnelle et professionnelle des
parents, notamment pour les situations de recherche d'emploi.

I LAEP : Lieu d'Accueil Enfant Parent

I MAM : Maison d'Assistantes Maternelles

I Micro-crèche : lieu d'accueil des enfants de moins de 3 ans pouvant accueillir un

maximum de 10 enfants. A la différence des crèches traditionnelles, les enfants sont
tous regroupés en une section unique, peu importe leur âge. L'objectif est d'offrir un

accueil individualisé aux enfants, tout en permettant aux plus jeunes d'être < tirés
vers le haut > et aux plus grands d'apprendre à prendre soins des petits.

I Multi-accueil : lieu d'accueil des enfants, offrant un accueil régulier, occasionnel ou
d'urgence. Par ailleurs, les multi-accueil peuvent coupler une crèche classique à

d'autres modes de garde comme I'accueil périscolaire ou la halte-garderie.

I RPE : Relais Petite Enfance

I Taux de couverture global : capacité théorique d'accueil des enfants de moins de
3 ans par les assistantes maternelles et les structures collectives

I Taux de couverture en accueil collectif : nombre de places en établissement
d'accueil du jeune enfant (multi-accueil, crèche familiale, micro-crèche, halte-
garderie) pour 100 enfants de moins de 3 ans

I Taux de couverture en accueil individuel : nombre de places pour l'accueil par
une assistante maternelle pour 100 enfants de moins de 3 ans

Le handicap

I AAH :Allocation adulte handicapé

I AEEH :Allocation d'éducation de I'enfant handicapé

I Taux de pénétration de I'AAH/AEEH : nombre de bénéficiaires de I'AAH pour
1 000 personnes âgées de 20-59 ans ou de bénéficiaires de I'AEEH pour 1 000
jeunes de moins de 20 ans.
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B.appel de la méthodologie
Glossaire

La population et les familles

I Famille selon I'INSEE : partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes
et constituée soit d'un couple vivant au sein du ménage (avec enfant(s) le cas
échéant), soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au même ménage
(famille monoparentale)

I Famille nombreuse selon I'INSEE : famille comprenant trois enfants ou plus

I lRlS : llots Regroupés pour l'lnformation Statistique. Les communes d'au-moins 10
000 habitants et la plupart des communes de 5 000 à 10 000 habitants sont
découpées en lRlS. Ce découpage, maille de base de la diffusion de statistiques
infracommunales, constitue une partition du territoire de ces communes en
"quartiers" dont la population est de I'ordre de 2 000 habitants.

I Ménage selon I'INSEE : ensemble des occupants d'un même logement, sans que
ces personnes soient forcément unies par des liens de parenté. Un ménage peut
être composé d'une seule personne.

I Solde migratoire : ditférence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur le
territoire et le nombre de personnes qui en sont sorties au cours de I'année.

I Solde naturel : différence entre le nombre de naissances et le nombre de décès
enregistrés au cours d'une période.

L'emploi, la formation et le niveau de vie

I CSP : Catégorie Socio-professionnelle

I Emploi précaire selon I'INSEE : actif employé en CDD, en intérim, en emploi aidé,
en apprentissage ou en stage

I Médiane de revenu : valeur du revenu fiscal partageant la population en deux
groupes de tailles strictement également (la moitié de la population gagne plus de
ce seuil, I'autre moitié gagne moins)

I NEET : Not ln Education, Employment or Training (population ni étudiante, ni
employée, ni stagiaire)

I Ratio CSP + / CSP - : ratio entre d'un côté le nombre d'actifs cadres, professions
intellectuelles supérieures et professions intermédiaires (les CSP +) et de l'autre
côté le nombre d'employés et d'ouvriers (les CSP -)

I Taux de chômage selon I'INSEE : pourcentage de chômeurs parmi la population
active (actifs occupés et chômeurs)

I Taux de dépendance aux prestations sociales à 50 % : proportion des
allocataires CAF dont le revenu dépend à plus de 50 % des prestations de la CAF

I Taux de pauvreté à 60 % : seul de pauvreté monétaire qui correspond à 60 % du
niveau de revenu médian de la population

I Taux de pénétration de I'AAH/AEEH : nombre de bénéficiaires de I'AAH pour 1

000 personnes âgées de 20-59 ans ou de bénéficiaires de I'AEEH pour 1 000
jeunes de moins de 20 ans.
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Présentation du territoire
Synthèse

Un solde migratoire négatif tout juste compensé par
le solde naturel positif ; la population stage
(+0,O%/an) à l'instar de la population à l'échelon
départemental (+9, 1 % I an)

Une population inégalement répartie sur le
territoire (à eux deux, les groupes de Nuits-Saint-
Georges et de Saulon concentrent près de 50% de la
population de I'intercommunalité) et en baisse sur la
côte viticole et le centre du territoire (groupes Gevrey-
Chambertin et N uits-Saint-Georges)

Une part de jeunes de 0-24 ans plus faible que sur
les échelons de comparaison et qui diminue plus
rapidement qu'à l'échelle départementale et nationale

Un phénomène de gérontocroissance sur le
territoire, caractérisé par une augmentation de la
population des personnes âgées plus rapide par
rapport aux échelons de comparaison.

Une hausse rapide du nombre de familles
monoparentales (+1,$%lan) en comparaison aux
échelons départemental et national

Une forte diminution du nombre de familles
nombreuses (-3%/an) et une concentration de
celles-cidans le sud du territoire

Une population plus diplômée que la moyenne
nationale mais une faible part de diplômés bac +b

Un taux de chômage des femmes (7,9%) plus
élevé que celuides hommes (6,9%)

Une surreprésentation des ouvriers et des
agriculteurs par rapport à la moyenne nationale

Une moindre proportion de la population en
situation de handicap qui peut soulever des enjeux
de repérage des personnes en situation de handicap

Un faible taux de résidences principales sociales
(7,8o/o contre 14,6 à l'échelle nationale)

Une absence d'actions, de lieux ou de dispositifs
de soutien à la parentalité sur le territoire

Une offre de transport public réduite et des
difficultés de mobilité

Un territoire familial avec une forte
proportion de couple avec enfants
(une proportion un peu supérieure
aux échelons de comparaison)

Un ratio CSP+/CSP- ptutôt
équilibré, proche de celui à l'échelle
nationale

Un taux de chômage relativement
faible sur la communauté de
communes (7,4o/o contre 12,9% à
l'échelle nationale) et un taux
d'activité important proche de B0%

Une moindre précarité de l'emploi
avec un taux de salariés en contrat
précaire inférieur à celui observé aux
niveaux départemental et national et
une part plus faible de salariés à
temps partiel

Une population globalement
protégée, avec un taux de
pauvreté des ménages
relativement faible (5,9oÂ contre
14,6% à l'échelon national) et un
niveau de revenu élevé des
ménages. Par ailleurs, une part
moins importante que les échelons
de comparaison de ménages fiscaux
non-imposés sur le territoire

Une part de logements vacants
(7,5%l plus faible qu'à l'échelon
départemental (8,5%) et national
(8,1o/o)

Une forte proportion de
propriétaires sur le territoire

Principaux points d'attentiona Principaux atouts

r,tUI
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Petite enfance
s thèse

Le taux d'emploi des
parents de jeunes enfants
est particulièrement élevé
sur le territoire. Cela peut
néanmoins poser des enjeux
en termes de modes
d'accueil.

Une part importante de 3-5
ans scolarisés (94,9o/o sur le
territoire contre 91,9 aux
échelons de comparaison)

Un bon niveau de
couverture des besoins
d'accueil, supérieur par
rapport aux échelons de
comparaison.

Des projets de
développement de places
dans l'accueil collectif en
cours

Deux Relais Petite Enfance
bien identifiés qui informent
les familles du territoire et
jouent le rôle de guichet
unique

Une diminution du nombre de jeunes
enfants sur le territoire, en particulier les
enfants de 3 à 5 ans (-2,So/olan entre 2013 et
2019 contre -0,7o/o à l'échelle départementale)

Une faible proportion d'enfants de 0-2 ans
scolarisés (10o/o sur la communauté de
communes contre 16,3o/o à l'échelle nationale)

Un taux de couverture des besoins d'accueil
qui repose principalement sur de I'accueil
individuel, ce qui pose des enjeux
d'accessibilité financière et de pérennité de
I'offre d'accueil dans le temps au vu de la
baisse du nombre d'assistantes maternelles

Une diminution importante du nombre
d'assistants maternels agréés en activité (de
199 assistants maternels en 2017 à 174 en
2020)

Plus d'un tiers d'assistants maternels en
activité ayant 55 ans et plus, impliquant des
départs en retraite dans les prochaines années
(souvent non-remplacés)

Des territoires inégalement dotés en termes
d'accueil collectif du jeune enfant (Hautes-
Côtes de Gevrey, Saulon,...)

Un nombre plus important d'enfants qui se
font garder en dehors de leur commune de
résidence

Un développement fort des structures
privées sur le territoire qui peuvent poser des
enjeux d'accessibilité financière

Si les RPE ont une mission de guichet unique,
ils manquent d'informations sur l'offre des
structures privées pour pouvoir informer les
familles

Un manque de lieu dédié aux assistants
maternels sur le RPE de Nuits-Saint-Georges

Un manque d'accueil sur des horaires
atypiques ou en urgence

Une visibilité des lieux d'accueils collectifs
et des RPE à améliorer

Un manque de coordination des acteurs de
la petite enfance et de la parentalité

Principaux atoutst ffiri ncipaux points d'attention
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Enfance et jeunesse
Synthèse

Principaux atouts Principaux points d'attention

Une baisse rapide du nombre d'enfants de 6 à 10 ans
sur le territoire (à hauteur de -2,1o/o pât an contre -0,3o/o
par an sur le département)

Une diminution de la population de 11 à 17 ans entre
2013 el 2019 (-0,A%lan) qui s'inscrit dans la tendance
départementale (-0,5%/an) mais pas nationale (+g,57o7sn;

Des locaux scolaires et périscolaires parfois
inadaptés à I'accueil des enfants (4 sites
< préoccupants > et 3 < en tension >) et des enjeux de
mutualisation

La << fermeture n du dispositif CLAS

Un manque de personnel qualifié qui impacte la qualité
de l'offre périscolaire

Des enjeux d'accessibilité financière de I'offre
périscolaire et extrascolaire identifiés par les habitants
et les acteurs du territoire

Une offre de services à destination des adolescents
réduites

Un manque de coordination des acteurs de I'enfance
jeunesse sur le territoire

Un enjeu autour de la santé mentale des adolescents
repéré au niveau du contrat local de santé (CLS)

Une concentration des activités de loisirs (hors ACM)
sur une partie du territoire

Des installations sportives vieillissantes et un
manque de créneaux disponibles

Une absence de lien entre la petite enfance et
I'enfance

Un manque d'offre spécifique au public adolescents
(11-17ans)

La nécessité d'élargir Ie PEDT à la thématique
jeunesse (au-delà de l'enfance)

Un manque de coordination des acteurs de l'enfance-
jeunesse sur le territoire

Un manque de communication sur les actions réalisées
sur le territoire

Des difficultés pour se mettre en lien avec les parents
depuis la crise sanitaire

Une bonne
représentation des
enfants et des
jeunes de 11-17 ans
sur le territoire

Des taux de
scolarisation 6-10
ans, des 11-14 ans et
des 15-17 ans
supérieurs aux
échelons de
comparaison

De nombreuses
structures
périscolaires et
extrascolaires sur le
territoire

Une consultation
réalisée dans le
cadre du PEDT ayant
permis d'identifier
des axes
d'amélioration
concernant l'accueil
périscolaire et
extrascolaire, et un
PEDT jugé de qualité,
qu'il reste à mettre en
place

Des classes ULIS qui
fonctionnent bien sur
Nuits-Saint-Georges

a

'lL
tt,f
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Animation de la vie sociale
Synthèse

Une population bien installée sur le
territoire puisque près de 60% des
ménages installés sur la CC y vivent
depuis plus de 10 ans

De nombreux équipement sportifs
et culturels

associatif dense
sportives, culturelles

La mise en place d'activités sur tout le
territoire par la conseillère
numérique de la Communauté de
communes et l'existence d'un France
services

Proximité des maires et des
administrés, notamment dans les
petites communes

De nombreux aidants sur le territoire

Un tissu
(associations
etc.)

Une partie de la population âgée
vivant seule ce qui souligne
I'importance de l'animation de la vie
sociale (par les communes, les
associations... ) pour rompre
I'isolement d'une partie de la

population.

Certains équipement sportifs et
culturels en besoin de rénovation

Un besoin de coordination des
associations du territoire

Un manque d'espaces de rencontres
intergénérationnel les

Un manque de structures et de
moyens pour animer la vie sociale
en proximité des territoires

Une nécessité de penser des
manières d'animer la vie sociale en
proximité des territoires pour palier à
des problématiques de mobilité qui
peuvent freiner l'accès à certaines
activités

Un bénévolat en perte de vitesse

Un enjeu de communication autour
de l'offre existante, à destination des
professionnels et des usagers

Des problématiques de mobilité qui
freinent I'accès à certaines activités
(notamment dans les Hautes-Côtes-de
Gevrey)

Principaux atouts
q

-
Principaux points d'attention7
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Accès aux droits
Synthèse

Des enjeux de couverture numérique
identifiés sur le Pays Beaunois

Un sentiment de la part des habitants
de n'être pas assez informés de
leurs droits, en particulier sur les
sujets vieillesse et pauvreté

Un enjeu de renoncement aux droits
remonté lors de l'enquête habitants

Présence d'un France Services à
Nuits-Saint-Georges

Présence d'un conseiller numérique
au niveau de la communauté de
communes qui réalise des ateliers sur
tout le territoire

Des ateliers informatiques réalisés
par un agent de la Communauté de
communes peuvent être organisés sur
demande des communes

Présence d'une borne numérique
sur Saulon-La-Chapelle dans une
perspective de facilitation des
démarches administratives des
habitants

7 Principaux points d'attentionPrincipaux atouts
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29 758 habitants
Présentation du
territoire ffid#Ë
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F Entre 1968 et2013, la population de la Communauté de communes de Gevrey-
Chambertin et de Nuits-Saint-Georges a connu une augmentation régulière. Elle

semble cependant stagner depuis 2013. En effet, entre 2013 et 2019, le territoire
a vu sa population augmenter de 3 habitants seulement. Cette tendance est
similaire à celle observée à l'échelle départementale (+0,1o/o pàr an) tandis
qu'à l'échelon national, une augmentation de 0,4o/o par an sur la période est
constatée.

F Cette stagnation s'explique par un solde migratoire devenu négatif (-O,2o/olanl

et un solde naturel qui demeure positif $g,2o1o) mais en recule sur la
période récente (dans une dynamique proche de la Côte d'Or)Au niveau national
les deux taux sont légèrement positifs (un solde naturel de +0,3%/an et un solde
migratoire de +0,1%).
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Présentation du territoire
l{fr,ff,f7tation 

inégotement répartie sur te

F La Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
compte 55 communes au total. La population est inégalement répartie sur le
territoire avec presque 30% de la population qui habitent dans le secteur
Nuits-Saint-Georges (8 876 habitants). C'est la ville de Nuits-Saint-Georges qui
concentre la part de la population la plus importante avec 5 362 habitants (soit
19% de la population de I'EPCI).

F Le deuxième secteur le plus peuplé est celui de Saulon avec 5575 habitants
soit presque 19% de la population de la Communauté de communes. Le groupe
de Gevrey se place juste derrière avec 5560 habitants soit également
quasiment 19o/o de la population de I'EPCl. La ville de Gevrey-Chambertin se
trouve par ailleurs être la deuxième plus importante en termes de population
puisqu'elle comptabilise 3048 habitants (soit 10% de population de I'EPCI).

de la population de la CC), suivie par le groupe Hautes Gôtes de Gevrey (25g6
habitants, soit 9% de la population de la CC), le groupe Villers-La-Faye (225s
habitants soit 8% de la CC) et le groupe de Gerland-Argilly (1707 habitants soit
6% de la CC).

Répartition de la population de la communauté de communes au sein des
différents regroupements de communes

2255;7o/o 1707;6%

5560;t8%
5575;19%

I Groupe Gerland-Argilly

r Groupe Gevrey

r Groupe Gilly

I Groupe Hautes Côtes de Gevrey

r Groupe Nuits-Saint-Georges

r Groupe Saulon

r Groupe Villers-La-Faye

3189;11%

8876; 30% 2596;9%
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Présentation d u te rritoire
Des évolutions démographiques contrqstées en
fonction des communes
) La majorité des communes du territoire connait une baisse démographique

chaque année entre 2013 et2019 (26 communes sur 55).
F De manière assez surprenante, les communes à proximité de Dijon voient leur

leurs populations stagner ou diminuer. La côte viticole perd également des
habitants ainsi que la partie centrale du territoire (entre Couchey et
Comblanchien).

F En revanche, les évolutions démographiques sont plutôt positives le long de l'axe
routier et sur une partie du groupe Gerland Argilly.

+

L'évolution de lr
populatlon
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0orné€s: rrsê, RGP 2013 &2019
Tâitement statistique & ænagnphiqw : Eneis by KPMG
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Présentation du territoire
Une hqussg slOnificative de la populstion
senior sur le terrïtoire tuurce : lnsee, RGP 2019

Groupe Gerland-Argilly

Groupe Gevrey

Groupe Gilly

Groupe Hautes Côtes de Gevrey

Groupe Nuits-Saint-Georges

Groupe Saulon

Groupe Villers-La-Faye

CC GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

Répartition de la population en 2019 selon la classe d'âge

Oo/o LOo/o 20% 30% 4Ùo/o 50% 60% 7Ùo/o 8Ùo/o 90% LÛO%

I0-24 ans 125-64 ans r 65-79 ans 180 ans ou plus

t5.5% 8

RGPSource

:

,ti

) On constate que globalement, la répartition de la population sur la communauté
de communes est similaire à celle de la France métropolitaine et du département.

F En revanche, on constate que certains territoires ont une part de seniors plus
importante que sur I'intercommunalité. C'est le cas des groupes Gevrey et
Nuits-Saint-Georges dont la part de seniors de 80 ans et plus est égale ou
supérieure à 8% contre moins de 6 % sur la communauté de communes. Ces
deux groupes ont perdu des habitants entre 2013 et2019 (cf. carte ci-dessus).

F Au contraire, le groupe Saulon présente une part de 0-24 ans supérieure à
l'intercommunalité et aux échelons de comparaison. Une partie des communes de
ce territoire enregistrait des évolutions démographiques positives entre 2013 et
2019 (cf carte ci-dessus).

F On constate un phénomène de
gérontocroissance sur le territoire,
avec une augmentation de la
population des seniors de 65-79 ans
(+3,4o/olan) et de plus de 80 ans
(+1,5o/ol an). L'augmentation des
jeunes seniors est nettement plus
rapide qu'à l'échelon départemental
et national.

F La population jeune (0-24 ans)
diminue plus vite sur le territoire
(-1,1o/olan) qu'au niveau
départemental (-},3o/olan) et
national (-0,1o/ol an).

4,Oyo

3,OYo

2,Ùyo

L,Oy6

o,oyo

-L,Oyo

-2,OYo

Evolution annuelle moyenne de la
population entre 2013 et 2019 selon la

,,0* classe d'âge
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-0,t%0,1%-0,3'/ô,sw

1,5%t'iYo

2,6%
2,gyo

France
métropolitaine

r 25-64 ans

CC GCNSG Côte d'Or

I 0-24 ans

Source :
lnsee, RGP
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Evolution annuelle moyenne de la population entre 2013 et 2019 selon la
classe d'âge
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Présentation du territoire
Une hqusse significative de lo populqtion
senior sur le territoire

F Laugmentation de la population senior est particulièrement forte sur le
groupe Hautes Gôtes de Gevrey. Cependant, il faut noter que la part de
seniors et notamment de seniors de 80 ans est relativement faible sur ce
territoire (13Yo de 65-79 ans contre 3,3% de 80 ans ou plus) tandis que la part

des24-64 ans est plus élevée que sur l'intercommunalité. Ainsi, le nombre de
personnes âgées de 65-79 ans est passé de225 en 2013 à 338 en 2019 et
de 63 en 2013 à 87 en 2019 pour les 80 ans ou plus.

D Sur le groupe Gerland-Argilly, on constate une augmentation forte des 65-
79 ans (+9,So/olan sur la période) tandis que la population des plus de 80 ans
a fortement chuté (-6,40/o par an sur la période 2013-2019). De 119 personnes
âgées de 65 à 79 ans en 2013, le territoire est passé à 206 en2019 tandis
les personnes de 80 ans ou plus sont passées de 57 en 2013 à 38 en 2019.

F Hormis le groupe Hautes Côtés de Gevrey qui observe une croissance de
+0,8o/o par an de la classe d'âge 0-24 ans sur la période, tous les autres
secteurs voient leur population de jeunes diminuer sur la période entre -
0,3o/o par an (groupe Saulon) et -1 ,8o/o par an (groupe Nuits-Saint-Georges).

RGP 2019
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Présentation du territoire
Une hausse significotive de la population
senior sur le territoire} On constate une

I

augmentation assez
forte de la population
âgée de 65 ans ou
plus sur la côte
viticole, dont la carte
précédente montrait
qu'elle perdait des
habitants entre 2013
et 2019. En revanche,
les autres zones
d'augmentation
impoftante de cette
population
correspondent à des
zones qui gagnent des
habitants entre 2013
et 201 9.

F La partie centrale du
territoire voit son
nombre de personnes
âgée de 65 ans ou
augmenter
modérément tandis
qu'au niveau de la
population générale,
l'évolution de la
population générale
est plutôt stable ou en
léger déclin. C'est sur
ce territoire que
l'indice de vieillesse
est le plus élevé.

F Les territoires avec
I'indice de vieillesse le
plus faible
correspondent aux
territoires qui voient
leur population
augmenter entre 2013
et 2019 (cf carte
précédente).
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3 Présentation du territoire

Les familles



Présentation d u territoire
Une forte proport
sur Ie territoire

û'fr i t''l

ion de couples ovec enfants

r'û' 'ri i * .ii
8 961 familles en

20't9
1 025 familles
monoparentales

620 familles
nombreuses

69 familles
nombreuses

monoparentales

Répartition des ménages selon leur composition en 2019

Groupe Gerland-Argilly

Groupe Gevrey

Groupe Gilly

Groupe Hautes Côtes de Gevrey

Groupe Nuits-Saint-Georges

Groupe Saulon

Groupe Villers-La-Faye

CC GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

o% to%

I Couples avec enfant(s)

Source : lnsee, RGP 2079

20% 30% 40% 50%

r Familles monoparentales

60% 70% 80% 90% 700%

I Couples sans enfant

F Sur la CC de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges 43,5% des familles
du territoire dont des couples avec enfant, une proportion supérieure à
l'échelon départemental (39%) et donc national (41%).Cette proportion de couples
avec enfants est particulièrement forte sur les secteurs de Gerland-Argilly
(53,7o/ol et de Saulon (51,4o/ol, deux territoires aux dynamiques démographiques
positives entre 2013 et 2019. La proportion élevé de couples avec enfants peut
indiquer des besoins importants en matière de service aux familles.

F Les familles monoparentales sont quant à elles moins représentées sur la
Communauté de communes (11,4%) que sur le territoire départemental (14,1%) et
national (15,9%). On constate cependant une proportion importante de familles
monoparentales sur le groupe de Gevrey (19,2%), ce qui peut souligner un
enjeu d'adaptation de I'offre de services (exemple : horaires des modes d'accueil
de jeunes enfants et des accueils périscolaires et extrascolaires ; etc.) sur ce
territoire-là. A I'inverse, certains territoires ont une part de familles monoparentales
très faible. C'est le cas du groupe Gerland-Argilly (5,2o/o), groupe Villers-La-Faye
(6,8%) et groupe Gilly (8,1%).

F La part de couples sans enfant sur le territoire est inférieure à celle observée au
niveau départemental (45o/o sur la CC contre 46,9%) mais supérieure à celle
observée à l'échelon national (43,1%). Cette proportion de couples sans enfant est
p lus forte au,.sein du groupe.de Nuits-Saint-Ggorges (50,3%)
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Familles et p
Une hausse rapide
monopqrentales

arenta lité
du nombre de familles

Evolution annuelle moyenne de la population par types de familles entre 2013

et 2019
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I Couples avec enfant(s)

r Familles monoparentales

F Sur ta communauté de communes, on constate une augmentation du nombre de
familles monoparentales de 2,8o/o par an entre 2013 et 2019, soit une
augmentation nettement plus importante que sur les échelons de comparaison
(+1 ,4o/o par an à l'échelle départementale et +1 ,9o/o à l'échelle nationale).

F Cette augmentation du nombre de familles monoparentales a lieu sur les secteurs
suivants du territoire : le groupe Haute Côtes de Gevrey (+15,1o/o par an), le
groupe de Gevrey (+10,2o/o par an tandis que le nombre de couples sans enfant et
avec enfant(s) baisse), le groupe de Saulon (+7,3Vo par an) et le groupe de Gilly
(+6,3% par an). Si la part des familles monoparentales est faible sur Gilly en 2019
(8,1o/o), elle était déjà extrêmement élevée sur le groupe de Gevrey (19,2). Une

attention particulière devra être portée sur ces territoires en termes d'adaptation de
l'offre aux besoins de ces familles.

F En revanche le nombre de familles monoparentales baisse dans les secteurs de
Villers-La-Faye (-10,1o/o par an; il s'agit du seul secteur qui constate une

augmentation des couples avec enfant(s)), de Nuits-Saint-Georges (-4,60/o par an)
et Gerland-Argilly (-3,9% par an). ll s'agit de territoires où la part de familles
monoparentales était déjà faible en 2019 (cf graphique ci-dessus).
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Familles et parentalité
Vrye.proportion /e famille monopqrentales
hétérogène sur le ierritoire
F La proportion de familles monoparentales est très hétérogène sur le territoire.

Certains territoires concentrent un nombre important de familles monoparentales,
comme c'est le cas du groupe de Gevrey (316 familles monoparentales en 2019
dont 230 sur Gevrey-Chambertin).

F En revanche, les groupes Gerland-Argilly (5,2o/o), Villers-La-Faye (6,8%) et groupe
Gilly (8,1%) présentent une part de famille monoparentale très faible.

.Ê.
.1

I

,g> **/

ii
il

rhilI
28



Familles et oarentalité
llne forte diminùtion du nombre de
lomitles nombreuses (1/2)

Proportion de familles nombreuses de 3 enfants ou plus de moins de
25 ans en 2019
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F La communauté de communes compte 620 familles nombreuses (3 enfants et
plus) en 2019, ce qui représente 6,9% des familles, une proportion inférieure à
la moyenne départementale (7,8o/o) et à la moyenne nationale (9Yo).

F Le nombre de familles nombreuses a baissé de 3% par an entre 2013 et
2019 sur la Communauté de communes. Cette diminution est nettement plus
rapide que celle observée à l'échelle du département (-0,8% par an) et de la
France métropolitaine (-0,1o/o pàt an), et est probablement liée à la baisse
du solde naturel, dont la part, malgré une croissance qui soit encore positive, se
réduit entre les deux recensements.
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Familles et parentalité
Une concentrstion des fqmilles
nombreuses sur le sud du territoire

F On constate une faible proportion de familles nombreuses sur la partie Nord
du groupe des Haute Gôtes de Gevrey, tandis que cette proportion est plus
importante dans sa partie Sud du groupe. A côté, Ie groupe de Gevrey enregistre
des taux de familles nombreuses plutôt faible, entre 0 à 6 %.

) Dans la partie Sud de la communauté de communes, les taux de familles
nombreuses se situent entre 6 à 10%.

Les familles
nombreuses

iF

Part des fâmillês
nombreuseg (3 enfant6
ou plus) sn 2019,
par commune (%)

de 14.0 à 18,2

de 10.0 à 14.0
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Familles et parentalité
Le Portail famille comme lien privilégié avec les familles

F Le Portail famille est une plateforme spécialement développée au niveau de
I'intercommunalité pour simplifier les démarches des citoyens. Elle propose des
outils pratiques à destination des familles du territoire pour gérer leurs
démarches en ligne.

F Concernant la famille, il permet notamment de gérer les réservations en accueil
périscolaire et extrascolaire (comme annuler la présence de son enfant à la
restauration scolaire par exemple).
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F Les acteurs interrogés estiment que le Portail famille est une bonne solution de
gestion pour gérer les inscriptions. Cependant, ils identifient certaines limites : cela
limiterait le contact entre les familles et les Accueils collectifs de mineurs. Les
professionnels seraient donc moins en lien avec les familles et moins en capacité
de leur apporter des informations.

t5p^tr:
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Familles et parentalité

Une absence d'actions ou de dispositifs de soutien à la parentalité sur le
territoire

F Les acteurs du territoire font état d'une absence
de lieux dédiés au soutien à la parentalité et
d'actions d'accompagnement des parents et
des familles, comme par exemple des cafés des
parents, des ateliers parents-enfants, des
actions REAAP, de la médiation familiale etc.

F L'enquête habitants révèle que plus de I
parents sur 10 (soit 373 répondants) ne
connaissent aucun lieu ou action visant à
soutenir les parents dans leur rôle éducatif
quotidien. Les 79 parents qui déclarent
connaître des lieux ou actions de soutien à la
parentalité évoquent majoritairement la PMI
(30,9%) et la Maison des adolescents.

On peut noter que le RPE de
Nuits-Saint-Georges
notamment propose aux
parents qui le souhaitent de
se rendre, ponctuellement,
aux ateliers destinés aux
assistants maternels, sur un
temps de jeu avec les enfants.
Cela contribuerait également
à valoriser le métier
d'assistant maternel auprès
des familles.

F Certains dispositifs permettaient de mener des actions en direction des parents
et des familles mais tous ont fermé :

) Le centre social de Gevrey
F La ludothèque de Gevrey, jugé qualitative par les acteurs interrogés en

entretien et en groupe de travail. Contrairement au centre social, les
acteurs estiment qu'elle rayonnait au-delà de sa commune d'implantation.

F Le développement d'actions de soutien à la parentalité semble d'autant plus
important au regard du développement rapide du nombre de familles
monoparentales.

F Les acteurs des groupes de travail soulignent I'importance de la coordination
des acteurs qui agissent en direction des familles.
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3 Présentation du territoire

Emploi



Présentation du territoire
i:f,::fËtqtion 

ptus diptômée que tq moyenne

F Moins d'un cinquième de la population non scolarisée de la GC Gevrey-
Ghambertin et de Nuits-saint-Georges est sans diplôme (1g,3o/o), une
proportion plus faible que sur le département (21,1%) et a fortiori sur la France
métropolitaine (21,4o/o). Cependant, ces personnes diplômées ont principalement
des diplômes de niveau bac ou inférieur.

F En effet, on constate une surreprésentation des diplômés d'un CAP-BEP
(28,3o/o, contre 24,9o/o à l'échelle nationale), d'un bac/brevet pro ou équivalent
(18,5o/o contre 17,2o/o à l'échelle nationale). La part de diplômés bac + 5 sur le
territoire est faible comparée aux échelons de comparaison (7,8o/o sur la CC
contre 9,4o/o à l'échelon départemental et 10,6% à l'échelon national).

3Oo/o
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ts%
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Répartition de la population de 15 ans ou plus non scolarisée par niveau de
diplôme en 2019
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Présentation du territoire
Une surreprésentation d?t professions
intermédiaires, des ouvriers ei des agriculteurs
par rcrpport ù lq moyenne nqtionale

Répartition de la population de 15 ans ou
catégorie socioprofessionnelle en

nla

Groupe Gerland-
Argilly

Groupe Gevrey

Groupe Gilly

Groupe Hautes Côtes

de Gevrey
Groupe Nuits-Saint-

Georges

Groupe Saulon

roupe Villers-La-Faye

CC GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

Oo/o 2oo/o 40% 60% 8oo/o too%

I Agriculteurs exploitants
I Prof. lntermé.
r Retraités

r Artisans, Comm., Chefs entr
I Employés
I Autres

r Cadres, Prof. intel. sup.

I Ouvriers

Source: lnsee, RGP 20L9
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F Conformément à la tendance nationale et départementale, la catégorie
socioprofessionnelle la plus représentée sur le territoire de la CG de Gevrey-
Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est celle des retraités (27,8o/o de la
population). La part des retraités est particulièrement importante sur les groupes
de Nuits-Saint-Georges, de Gevrey et de Gilly où la part de seniors est plus

importante que sur l'intercommunalité.

F On constate une part importante de professions intermédiaires dans la
population du territoire (16,60/o, soit plus de 2 points de plus que la moyenne
départementale et nationale).

F Les ouvriers sont plus représentés sur la Communauté de communes (14,4%)
qu'à l'échelle départementale (12,5o/o) et nationale (12o/o). Les agriculteurs
exploitants sont également davantage représentés sur la Gommunauté de
communes.
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Présentation du territoire
Une offre de transport public réduite

F Les acteurs interrogés indiquent que la mobilité des habitants est largement
dépendante de la voiture sur le territoire.

) lls soulignent la présence de voies ferrées qui permettent aux travailleurs de se
déplacer mais indique des difficultés liées à la suppression de certains arrêts et
du passage des trains sur certains horaires qui correspondent à des heures de
travail.

D L'enquête habitant fait remonter un réel besoin de développement de l'offre de
transports publics avec seulement22o/o des enquêtés estimant que I'offre actuelle
permet de se déplacer sur I'ensemble du territoire.

) Ainsi, le moyen de transport majoritairement favorisé reste la voiture individuelle
(95o/o des enquêtés utilisant un véhicule personnel pour leurs déplacements),
jugée indispensable par les acteurs interrogés pour se déplacer à I'intérieur du
territoire.
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Présentation du territoire
IJn ratio CSP+ / CSP- proche de lq moyenne
nationqle

F Le ratio CSP+ / CSP- permet de calculer la représentativité des cadres et
professions intermédiaires par rapport aux employés et ouvriers. Le ratio
CSP+/CSP- de la communauté de communes (0,88) est proche de la moyenne
nationale (0,85) et départementale (0,88).

F Sur plusieurs groupes, le ratio CSP+/CSP- est supérieur à 1, indiquant un nombre
de cadres et de professions intermédiaires supérieur au nombre d'employés et
d'ouvriers : groupe de Gilly et des Hautes Côtes de Gevrey. Sur le groupe de
Nuits-Saint-Georges, la tendance est inverse.

) Globalement sur la Communauté de communes, le rapport CSP+/CSP- est
assez équilibré.

F C'est sur les Haute-
Côtes de Gevrey,
dans la partie Nord
du groupe de
Gevrey (communes
à proximité de Dijon)
et dans la partie Sud
du groupe de
Gerland-Argilly que
le nombre de CSP+
est le plus
important.

@ Ratio GSP +, csP -
Le ratio CSP +, CSP - mesure le rapport entre
le nombre de CSP + (cadres, professions
intellecluelles supérieures, professions
intermédiaires) et le nombre de CSP - (employés
owriers).
Plus le ratio CSP + / CSP - est élevé, plus la part
de cadres, de professions intellectuelles
supérîeures et de professions intermédiaires est
élevée par rapport à la part d'employés et
d'ouvriers.

Source : lnsee, RGP, 2017
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3 Présentation du territoire

Précarité



Présentation du territoire
lJn taux de chômoge relativement faible

F ll existe peu de disparités
entre les territoires en termes
de taux d'activité : presque
80% des 15-64 ans sont
actifs sur l'intercommunalité,
soit un taux supérieur aux
échelons de comparaison.

F La communauté de communes
compte en 2019 I 089
chômeurs de 15 à 64 ans. Le
taux de chômage sur le
territoire est de 7,4o/o pour la
population de 15-64 ans, soit
un taux bien moins élevé
que la moyenne
départementale (11,3o/o) et
nationale (12,9o/o).

F Deux secteurs ont un taux de
chômage supérieur à la
moyenne de
I'intercommunalité, le groupe
de Gevrey (8,7o/o) et de Nuits-
Saint-Georges (8,2o/o). Ces
taux restent cependant
largement en dessous des
moyennes départementale et
nationale.

Taux de chômage des 15-54 ans en 2019
L2,gyo

TL,3YO

8,7yo 8,2o/o

I

'ï'ï'ïl6,6yo 7,LYo

I

5,60/0

I

2019

) Enfin, on peut noter que le taux de chômage des femmes (7,9%) est plus élevé
que celui des hommes (6,9%). Seul le secteur Haute Côtes de Gevrey a un taux de
chômage des hommes plus élevé que celui des femmes (6,2% pour les hommes et
5,1o/o pour les femmes).

F Ce taux de chômage plus important chez les femmes peut souligner des enjeux
d'accompagnement à I'insertion professionnelle des femmes et notamment de
mise à disposition de modes d'accueil adaptés. La structure de I'emploi peut

également expliquer ce phénomène.

Taux d'activité des L5-64 ans en 2019

7 9,6% 77,4y.7 9,6% 8O,O% 79,2% 78,7Yo87,9Yo 7 9,!Yo
74,1o/o74'3Y"

lil lil ll
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Présentation du territoire
Un tqux de chômage relativement faible
F La partie Nord des Hautes Gôtes présente un taux de chômage relativement

faible comparativement au reste du territoire.
F Le taux de chômage le long de I'axe routier est en revanche plutôt élevé.

-
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Présentation du territoire
Une moindre précorité de I'emploi et une part

Ft

il Î
1277 salariés en 1 B0B salariés à
contrat précaire temps partiel

> 10,8% des salariés sont en
contrat précaire en 2019, soit un
taux nettement inférieur à la

moyenne départementale
(15,6%) et nationale (15,5%).

F La part de salariés en contrat
précaire est supérieure à la
moyenne intercommunale sur
plusieurs secteurs : groupe
Gevrey (11,60/o), groupe Nuits-
Saint-Georges (11,6%) et le
groupe Villers-La-Faye (12,5o/o).

@ contrat précaire
L'INSEE définit les contrats précaires comme les emplois n'ayant pas le statut de contrats à
durée indéterminée. Ce sont I'intérim, les contrats à durée déterminée, I'apprentissage et les
contrats aidés.

plus foible de
a

F Par ailleurs, la part de salariés à
temps partiel est inférieure sur
la communauté de communes
(15,3%) par rapport à la

moyenne départementale
(17,2o/o) et nationale (17,3o/o). La
part de salariés à temps paftiel
est cependant supérieure à la

moyenne départementale et
nationale dans le secteur Hautes
Côtes de Gevrey (17,4o/o).

scIlqriés à temps pqrtiel
Part des salariés disposant d'un contrat

précaire en 2019

Groupe Gerland-Argilly

Groupe Gevrey

to,$yo

LL,60/o

Groupecilly 

- 

9,5%

GroupeHautesCôtesdeGevrey 

- 

LO,3%

Groupe Nuits-Saint-Georges tr,6yo

GroupeSaulon 

- 

9,2%

Groupe Villers-[a-Faye

CC GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

Source : lnsee, RGP 2019

L2,5Yo

LO,8Yo

t5,6Yo

L5,ïyo

Part des salariés travaillant à temps partiel

Groupe Gerland-Argilly L5,6Yo

GroupeGevrey 

- 

ts,L%

GrouPe Gilly

Groupe Hautes Côtes de Gevrey

Groupe Nuits-Saint-Georges

Groupe Saulon

Groupe Villers-La-Faye

L7,ÙYo

7,4yo

t4,$yo

74,syo

L4,7yo

ccGcNsG 

- 

L5,3%

Côte d'Or

France métropolitaine

t7,zyo

17,3Yo

Source : lnsee, RGP, 2019
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Présentation d u te rritoire
Un nivequ de revenu élevé des ménages

F Le revenu médian annuel des
ménages par unité de
consommation sur la communauté
de communes (24 480€) est
supérieur de presque 1900 euros
au revenu médian départemental
et de plus de 2 700 euros au
revenu médian national.

) ll est cependant inégal selon les
communes : le revenu médian
mensuel par unité de
consommation atteint les 2 495 € à
Villars-Fontaine tandis qu'il est de 1

739 € à Bévy, soit un écart de 756
€.
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de2æ0,0à2495,0

de2100.0à2?00;0

ds 2 0fi1i0à2100i0

dé r 900,0ù!000,8

ds1739,01t300,0

ND

+ CoEldttûlè 

- 

Ragmupôlrl€flfedâsprojsbsocbuxdoæû{olr8

tI
I
n
D
wi

f
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Revenu médian des ménages par *UC

en 2019

25 000 €

24 500 €

24 00a €

23 500 €

23 000 €

22 500 €

22 000 €

21 500 €

21 000 €

20 500 €

20 000 €

24 480 €,
Source: lnsee, Filosofi 2019

22 590 €

21 730 €

CC GCNSG Côte d'Or France
métropolitaine
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Présentation du territoire
Un taux de pauvreté relqtivement faible

F Le taux de pauvreté des
ménages est près de deux
fois plus faible sur la
communauté de
communes (5,9%) qu'à
l'échelle du département
(11,2o/o). ll est nettement
plus faible qu'à l'échelle de
la France métropolitaine
(14,6%).

@ Taux de pauvreté à Go%
En France, le seuilde pauvreté
monétaire est fixé à 607o du
niveau de vie médian des
habitants.

F On constate également
que la part des
ménages fiscaux non-
imposés sur le territoire
est de 47,8o/o, soit une
proportion inférieure à
celle du département
(52,4o/o) et de la France
métropolitaine (56, 3%).

F Cette part varie
fortement d'un secteur
à I'autre : de 39,9%
(groupe Saulon) à 52,5o/o

(groupe Nuits-Saint-
Georges).

Taux de pauvreté au seuil de 60% en 2019

source : lnsee, Filosofi 2079

14,6Vo

11,2o/o

5,9o/o

CC GCNSG Côte d'Or France
métropolitaine

Part des ménages fiscaux non imposés en
2020

56,3?/o

52,5o/o
49,9olo

47,9o/o
46,1%

43,4o/o

il

42,2o/o

38,4

Source : DGI 2O2O
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3 Présentation du territoire

Handicap



Présentation du territoire
IJne moindre proportion de la population en
situotion de handicap

o

F Le territoire compte 292 adultes
allocataires de I'AAH (Allocation
Adulte Handicapé), soit un taux de
pénétration (nombre d'allocataires
pour 1 000 personnes de 20-59
ans) de 19,3. Ce taux est
largement plus faible que celui
observé à l'échelle du
département (28,1 ) et de la France
métropolitaine (34,3)

) Ce taux est nul dans les secteurs
suivants : groupe Gerland-Argilly,
Groupe Gilly, groupe Hautes
Côtes de Gevrey et Groupe
Villers-La-Faye.

) ll s'élève cependant 40,8 au sein
du secteur Nuits-Saint-Georges et
à 36,8 au sein du secteur de
Gevrey. ll est de 2,7 dans le
groupe Saulon. Les disparités sont
donc fortes au sein du territoire.

Taux de pénétration de I'AAH et de I'AEEH

en2O2O pour 1 000 enfants / adultes

34,3

28,t

20,7
L9,3

11,0

4,7

CC GCNSG Côte d'Or France
métropolitaine

r AEEHSource : CAF au 3L.1"2.2020 I AAH

F On comptabilise par ailleurs 33 enfants bénéficiaires de I'AEEH (Allocation
d'Education de l'Enfant Handicapé), représentant un taux de pénétration de
I'AEEH de 4,7 pour 1000. Ce taux est plus de deux fois plus faible que celui
observé à l'échelle du département (11 pour 1000) et bien inférieur à la moyenne
nationale (20,7 pour 1000).

F Hormis dans les secteurs de Gevrey (8,6), de Nuits-Saint-Georges (8,5) et de
Saulon (4,6), les autres regroupements de communes ont des taux de
pénétration de l'AEEH nuls.

) Le faible taux de pénétration de I'AEEH par rapport à la Côte d'Or et à la France
métropolitaine peut souligner d'éventuels enjeux en matière de repérage et
d'accompagnement des enfants en situation de handicap.

L'Allocation d'adulte handicapé (AAH) est une prestation destinée à assurer un minimum de
ressources à des personnes handicapées en incapacité de travailler. Ce droit est ouvert dès lors que

la personne handicapée ne peut prétendre à une pension de retraite, un avantage invalidité ou une
rente d'accident du travail d'un montant au moins égal à celui de fAAH.

L'Allocation d'éducation de l'enfant handicapé (AEEH) est une prestation destinée à compenser
les frais d'éducation et de soins apportés à un enfant en situation de handicap. Cette aide est versée
à la personne qui en assume la charge et peut être complétée, dans certains cas, d'un complément
d'allocation.
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3 Présentation du territoire

Habitat et
logements



Présentation du territoi
Un tqux de vacqnce des loqements
q u' ù I' échel le dé pa rte m e n-ta I e

Æ

re
plus faible

^

14 35s
logements

'12761
résidences
principales

1070
logements

vacants

Répartition des logements par typologie en 2019

CC GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

I Résidences principales
Source : lnsee, RGP 2079

I Résidences secondaires ou occasionnelles r Logements vacants

3,7Yo 7F%88,9%

8s,9% 5,6% a,5%

82,1% 9,8% a,t%

) La large majorité des logements sur le territoire sont des résidences principales.
} Le taux de vacance est de 7,5o/o, un taux moins élevé que sur les échelons de

comparaison.
F Le taux de vacance est cependant hétérogène sur le territoire. ll n'est par

exemple que de 4,1o/o dans le secteur Gerland-Argilly et de 4,2oÂ dans le secteur
Saulon, soulignant une saturation du marché sur la commune. Le taux de vacance
atteint en revanche 9,3% dans le secteur Nuits-Saint-Georges.

) Par ailleurs, on ne note pas moins de 10,5% de résidences secondaires ou

occasionnelles dans le secteur des Hautes Côtes de Gevrey.
F Le territoire se caractérise également par une forte proportion de maisons

(80,4o/o) et de logement de taille T5 ou plus (52,4o/o) par rapport aux échelons de
comparaison, pouvant indiquer de potentiels enjeux en termes d'adaptation du
logement pour les personnes âgées.

o Logement vacant
L'INSEE définit un logement vacant s'il est inoccupé et :

. proposé à !a vente ou à la location

. déjà attribué à un acheteur ou un locaiaire et en attente d'occupation

. en attente de règlement de succession

. conservé par un employeur pour un usage futur au profit d'un de ses employés

. sans afiectation précise par le propriétaire {logement vétuste, etc.)
On considère que le fonctionnement du marché de l'immobilier est optimal lorsque le taux de
vacance se situe entre 5,5% et7,5o/o. En dessous de 5,57o, il y a un risque de saturation du marché
immobilier.
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Présentation d u territoire
y:;,{Sii: proportion de propriétaires sur te

F Sur toutes les communes de la communauté de communes, les propriétaires sont
largement majoritaires parmi la population.

F Cependant, on note que la proportion de propriétaire et de locataires est plus
équilibrée sur les communes de Gevrey-Chambertin (52% de propriétaires et 44o/o
de locataires) et de Nuits-Saint-Georges (54o/o de propriétaires et 44% de
locataires).
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Présentation d u te rritoire
y:Jii!!, taux de résidences principates

Part des résidences principales HIM louée vide en 2013 et 2019
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Source : lnsee, RGP 2013 & .20L4 f 2079

F La communauté de communes compte 991 résidences principales sociales,
représentant 7,8o/o des résidences principales du territoire en 2019. Cette
proportion s'inscrit largement en dessous des moyennes départementale et
nationale.

) Ce sont sur les secteurs de Gevrey (16,6%) et de Nuits-Saint-Georges (11,8o/o),

que les parts de logements sociaux sont les plus importantes.
F De plus, à I'instar de du Département et de la France métropolitaine, la part de

résidences HLM a nettement diminué entre 2014 et 2019.

F Par ailleurs, les acteurs interrogés évoquent un manque de petits logements
pour les personnes seules ou en couple.
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Petite enfance
Une diminution du nombre de jeunes
enfonts sur le territoire Y

_^-> Enûe 2017 d.2v20, é nombre de naissanoes sur la communauté de
æmmunes diminue de rnanière cons'tante : de 306 naissances en2017 à274
ert2t2O.

) La part de teures enhnb sur le tenibire est ænrparable à oelle du
departernent de la Franæ méfupolihine: bs enfants de ù2 affi
teptesenert 3,1o/o * h population (conb 2,*/o Mns le déparbrnent et
3,2o/o à l'édrelb nationale), et les erTfanb de 36 ans repêenbnt 3,?/o &
h populatiut (3,2o/o en Côte d'Or et 3,5% en Franæ fMéûopolttaire). Au ffiL
la ærnmunadé de oommunes oompte ainsi 1 861 enfanb de moins de b ans
en2019.

F on note æpendant une diminution du nombre de jeunes erTfanb sur re
lenitoirc ente nB etn19 oonformérnent arx tendanæs departenrenble et
nationale : la paft des eflhnb de G2 ans a diminrÉ de O,Boldan en moyenne
sur la pÉirde, et odle dæ enhnts de 3-5 ans de 2,So/dan (oonte i,lo/o à
l'edrelle d@rbmenhle et 4,4o/oà I'edrelle natbnale ).

910 enfants
de 0-2 ans

Y
n-

952 enfants
de 3-5 ans

Evolution du nombre de naissances à l'échelle intercommunale
3s0

300

250
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320
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0

20t4 2015 2016 2017 2018 20t9 2020

Part des jeunes enfants dans la
population en 2019

3,60/o

3,5%

3,40Â

3,30/o

3,20/o

3J%
3,00/o

2,go/o

2,8%
2,70/o

2,60/o

3,sVo

3,z%o
3

3,2o/o

ïl ïl
CC de

GCNSG
Côte d'Or France

métropolitaine

r 0-2 ans r 3-5 ans

Evolution de la population des jeunes
enfants entre 2013 et 2019

0,00/o

-0,50/o

-1,0%

-1,5%

-2,jYo

-2,5%

-3,0%

I I I
7o/o

-1,3o/o
-1,5o/o

-2,5o/o

CC de
GCNSG

Côte d'Or France
métropolitaine

r0-2 ans r3-5 ans
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Petite enfance
Une diminution du nombre de ieunes
enfants sur Ie territoire

) Le nombre de jeunes enfants de 0-2 ans
baisse sur tous les secteurs du territoire
entre 2013 et2019 à l'exception du groupe
Hautes Côtes de Gevrey (+ 3,6o/olan) et du
groupe Saulon (+ 1,5o/ol an).

F En ce qui concerne les jeunes enfants de
3-5 ans, on constate une diminution de leur
nombre sur tous les secteurs et
notamment sur le groupe Haute Côtes de
Gevrey (-6o/olan), sur le groupe Saulon (-
3,1o/o par an) et sur le groupe Nuits-Saint-
Georges (-3% par an).

Groupe Gerland-Argilly

Groupe Gevrey

Groupe Gilly

Groupe Hautes Côtes de

Gevrey

Groupe Nuits-Saint-Georges

Groupe Saulon

Groupe Villers-La-Faye

CC de Gewey-Chambertin et
de Nuits-Saint-Georges

Côte d'Or

France métropolitaine

Evolution
Evolution des des 3-5 ans
0-2 ans entre entre 2013
2013 et 2019 et 2019

I,4%

-r,8% -3,0%

-3,|o/s

-!,7o/o

'0,8o/o '2,5o/o

1': :/,1

(',,')')",
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Petite enfa nce
ung évolution hétérogène du nombre de jeunes
enfants en fonction dés communes
) La majorité des 55 communes (environ 30 d'entre-elles) de la communauté de

communes constate une évolution négative de leur population de moins de 3 ans
chaque année entre 2013 et 20'19.

F Cette évolution est hétérogène sur le territoire.
F Les communes proches de Dijon connaissent une évolution positive de cette

population ainsi que sur la pointe Sud du territoire.
F Tout le groupe de Villers-La-Faye connaît une baisse annuelle de la population

de moins de 3 ans entre 2013 et 2019.
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Petite enfance
Une proportion élevée de pqrents de jeunes
enfonts qui trqvaillent
) Le taux d'emploi des parents de jeunes enfants est particulièrement élevé

sur le territoire, puisque presque 82% des enfants de 0-2 ans ont leurs deux
parents qui travaillent, une proportion nettement supérieure à la moyenne
départementale (65,4o/o) et nationale (58,9%). On retrouve cet ordre de grandeur
concernant les parents d'enfants âgés de 3 à 5 ans (85,5% sur la communauté
de communes contre 71,7o/o sur le département et 64,40/o en France
métropolitaine). Ces données peuvent être mises en parallèle avec le faible
taux de chômage du territoire (voir supra).

F Ce taux d'emploi atteint les 100% dans le secteur Hautes Côtes de Gevrey. ll est
le plus faible du territoire sur le secteur Nuits-Saint-Georges (73,60/o)

) ll faut souligner le fait que quand un seul des parents travaille, la garde d'enfant
représente le premier frein à I'emploi, notamment pour les femmes.

RéFrtitbn des enfaffi de nmir de 3 ans æbn lacliviÉ des paten(s) en 20lll

Groupe Gerland-Argilly

Groupe Gevrey

Groupe Gilly

Groupe Hautes Côtes de Gevrey

Groupe Nuits-Saint-Georges

Groupe Saulon

Groupe Villers-[a-Faye

CC GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

Oo/o

I Le ou les parent(s) travaille(nt)

Source RGP 2019

2Ùo/o 40%

I Un seul des 2 parents travaille

60% 80% LOO%

r Aucun des 2 parents ne travaillent

Répartition des enfants de 3-5 ans selon l'activité des parent(s) en 2019

Groupe Gerland-Argilly

Groupe Gevrey

Groupe Gilly

Groupe Hautes Côtes de Gevrey

Groupe Nuits-Saint-Georges

Groupe Saulon

Groupe Villers-La-Faye

CC GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

o% 20% 40% 60% 80% Loo%

r Le ou les parent(s) travaille(nt) I Un seul des 2 parents travaille I Aucun des 2 parents ne travaillent

Source : lnsee, RGP 2079
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Petite enfa nce
Unq fa.ible p
scolcrnses m
scolqrisés

rqportion dle.nfants de 2 qns
ais une port importqnte de 3-5 qns

F La communauté de communes
compte 32 enfants de 2 ans
scolarisés en 2019, dont 10 le
sont sur le secteur de Nuits-Saint-
Georges, I sur le secteur de
Saulon et 7 sur celui de Gevrey.

F Le taux d'enfants de 2 ans
scolarisés est donc nettement
inférieur sur la communauté de
communes (10%) par rapport à la
moyenne départementale (14,60/o),
et a fortiori nationale (16,3%).

F Le territoire compte par ailleurs
1559 enfants de 3 à 5 ans
scolarisés. Le taux de
scolarisation est donc supérieur sur
le territoire (94,9%) par rapport aux
échelons de comparaison (91,9%
sur le département et 91,9o/o en
France métropolitaine).

F Le taux de scolarisation des jeunes
enfants varie assez fortement entre
les territoires : de 98,8 au sein du
groupe Villers-La-Faye à 92,1o/o
(soit un taux plus faible que les
échelons de comparaison) dans le
groupe de Gevrey.

Part des enfants de 2 ans scolarisés
en 2019

16,3o/o
14,60/o

10,0o/o

CC GCNSG Côte d'Or France
métropolitaine

Groupe Villers-La-Faye

Groupe Saulon

ro.70/,Groupe Nuits-Saint-Georges

9.Lo/.Groupe Hautes Côtes de Gevrey

Groupe Gilly

tl.40tGroupe Gevrey
9,801Groupe Gerland-Areillv

iource : INSEE, RGP 2019

Part des enfants de 3-5 ans
scolarisés sur le territoire en 2019

94,9oÂ

91,9o/o g1,go/o

CC de GCNSG Côte d'Or France
métropolitaine

94,90/c

Groupe Villers-La-Fave
95,0o/,Groupe Saulon

Groupe N uits-Saint-Georses

Groupe Hautes Côtes de Gevrev
95.9%Groupe Gilly

Groupe Gevrey

G roupe Gerland-Arsillv

Source : INSEE, RGP 2019

56





Petite enfa nce
Répartition des modes d'qccueil

Un très bon niveau de couverture des besoins d'accueil, supérieur par
rapport aux échelons de comparaison...

ç
69Le taux de couverture des besoins (ou

capacité d'accueil théorique globale)
correspond à l'ensemble des places
proposées (accueil collectif, accueil
individuel, préscolarisation et garde à
domicile) par rapport au nombre d'enfants de
moins de 3 ans sur un territoire.

Le taux de couverture des besoins dans la
la Communauté de communes est de G9% en
2020. ll es légèrement plus élevé que le taux
de couverture à l'échelle du département
(68,20/o) et largement supérieur au taux de
couverture nationale (58,8%).

Pour 100
enfants de
moins de 3

ans en
2020

68,2
Pour 100

enfants de
moins de 3

ans en
2020

58,8
Pour 100

enfants de
moins de 3

ans en
2020

...mais qui repose principalement sur de l'accueil individuel
L'accueil individuel représente une très forte proportion des places d'accueil
comparativement à l'accueil collectif. Moyennes

nationales

20,1

33,2

F Cette prédominance des places d'accueil individuel sur le territoire soulève un
enjeu d'accessibilité financière pour les familles du territoire, puisque le coût de
revient d'une place d'accueil est plus élevé pour I'accueil individuel que pour
l'accueil collectif.

F ll soulève également un enjeu autour de la capacité d'accueil du territoire ces
prochaines années au vu des dynamiques (en baisse) de l'accueil individuel, et
cela en dépit de la baisse du nombre d'enfants sur cette tranche d'âge (cf. slide
suivante).

F Dans son projet de territoire, le groupe Saulon constate une forte demande de
mode de garde mais quasiment uniquement une offre individuelle. Le projet évoque
I'enjeu d'offrir une alternative en accueil collectif et de compléter cette offre par le
développement de l'offre privée.

*Calcul effectué sur la base des données IMAJE Caf (2020) et INSEE
"*Calcul effectué sur la base des données Communauté de communes et lnsee

6

Places : établissement
d'accueil du jeune
enfant (20201.*

Places: école maternelle pour
les enfants de 2 ans et garde
à domicile

,7
69
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Places : assistant
maternel* (2020)

Pour 100
enfants
de moins
de 3 ans
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Petite enfa nce
Répartition des modes d'accueil

Le Contrat Territorial de Relance et de Transition Ecologique pour le Pays Beaunois (2022)
fait également état de la nécessité de < compléter l'offre de garde de la petite enfance et de
I'enfance sur certains pôles pour les emmener à offrir un service de même dimension que les
autres >. Ces éléments sont intégrés au sein de l'axe 2 du CRTE : << renforcer les centres-
bourgs et I'offre de services, facteurs d'attractivité résidentielle >.

ll évoque également la nécessité d'appréhender la question des spécificités des professions à

horaires décalés, importantes dans I'emploi local afin de proposer des services adaptés aux
besoins des habitants du territoire.

Des territoires inégalement dotés en termes d'accueil collectif du jeune

enfant

F Les acteurs interrogés estiment que la répartition géographique de I'offre d'accueil
du jeune enfant est inégale sur le territoire. Le secteur des Hautes-Côtes de Gevrey
notamment serait particulièrement peu doté, forçant les parents à trouver un mode
d'accueil sur d'autres groupes de I'intercommunalité. Une attention particulière
devra être porté à ce territoire au vu de son dynamisme démographique : +3,6% de
jeunes enfants par an entre 2013 et 2019 sur le territoire tandis que les autres
secteurs (hormis Saulon) voient leur nombre de jeunes enfants diminuer sur la
période.

F Le développement récent de l'offre privée semble apporter des solutions, cependant
pas nécessairement accessibles financièrement à toutes les familles.

D Par ailleurs, l'enquête réalisée auprès des habitants montre que plus de la moitié
des répondants (58) explique avoir rencontré des difficultés pour trouver un mode
d'accueil et que c'est notamment le cas des répondants sur les groupes de Gilly
(71Yo des répondants contre 51,8o/o à l'échelle du territoire) et des Hautes-Côtes-de-
Gevrey (62,50/o).

F De plus, lorsqu'ils sont interrogés sur les pistes d'amélioration à apporter à I'offre
d'accueil du jeune enfant de moins de 3 ans, près de 60% des répondants indiquent
une nécessité d'avoir plus de places en crèches sur la communauté de communes.
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Petite enfa nce
Focus sur l'qccueil individuel

une diminution importante du nombre d'assistants maternels...

La Communauté de communes compte 825
places d'accueil individuel en 2019,
correspondant aux places offertes par les
assistants maternels sur le territoire
(assistants maternels indépendants ou en
Maison d'Assistant Maternel) En 2020, elle
ne compte plus que 737 places et 666 en
2021.

Le nombre d'assistants maternels agréés en
activité a diminué de 4,8o/o entre 2018 et 2019
dans la CC, ce qui correspond à 18
assistants maternels en moins sur la
période. Sur le département, cette baisse
s'élève à -6,3% sur la période.

Cette diminution du nombre d'assistants
maternels sur le territoire s'est traduite par
une dégradation du ratio d'assistants
maternels pour 100 jeunes enfants,
puisque ce taux a diminué de 2,1points entre
2017 et 2020 passant de 23,0o/o à 20,9o/o. Ce
ratio reste cependant supérieur à la
moyenne départementale qui s'établit à 16,8
assistants maternels en activité pour 100
enfants de moins de 3 ans en 2020.

Evolution de la part d'assistants
maternels en activité de 55 ans et

plus au 31/12

37,8To

35,40/o
36,20/o

34,70/o

2017 201 I 20'19 2020
Source : CAF, données IMAJE

Source :CAF, données IMAJE

Evolution du nombre d'assistants
maternels en activité pour 100

enfants de moins de 3 ans dans
I'EPCI

23,0Vo 22,6%
24o/o

22%

20o/o

18o/o ll 22,00/o

2017

20,9%o

2018 201 9 2020
Source :CAF, données IMAJE

Répartition par âge des assistants maternel en
activité au3111212020

60 ans et plus
= 14 o/o

Moins de 30
ans=1%

De30à39
ans=15%

De55à59
ans=23%

De40à49
ans = 30 o/o

De50à54
ans=16%

Source :CAF,
données IMAJE

Plus d'un tiers d'assistants maternels en activité a 55 ans et plus

Entre 2017 et 2019, la part d'assistants maternels de 55 ans et plus est à la hausse. Elle
passe cependant de 37,8o/o en 2019 à36,20/o en 2020, soit une proportion similaire à celle
observée sur le département (35,9%) quoi que légèrement plus élevée. Cela soulève un enjeu
de renouvellement de I'offre et d'attractivité du métier, en particulier après des jeunes actifs.
cet enjeu fort est mis en avant par les participants des groupes de travail.

Evolution du nombre d'assistants
maternels agréés en activité au

3'll'12 dans la CC
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llï i
2017 2018 2019 2020
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Petite enfance
Focus sur l'accueil individuel

Un nombre plus important d'enfants qui se font garder en dehors de leur
commune de résidence

F Par ailleurs, il est intéressant de noter que davantage d'enfants sont gardés en
dehors de leur commune de résidence qu'à I'intérieur de celle-ci: sur les 611

enfants gardés résidant sur le territoire, seulement 229 sont gardés dans leur
commune contre qui sont gardés en dehors de leur commune de résidence (Caf,

IMAJE). Le solde est donc négatif (flux entrant et sortant chez les assistants
maternels).

) Cette dynamique était déjà relevée dans le Contrat Enfance Jeunesse de 2018

61



Petite enfance
Focus sur l'informqtion des familles

Deux Relais Petite Enfance bien identifiés qui informent les familles du
territoire

La Communauté de communes de
Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-
Georges dispose désormais de 2 Relais
Petite Enfance sur son territoire (ils
étaient au nombre de 3 avant la création
de la nouvelle communauté de
communes : celui de Nuits-Sainl
Georges et celui de Gevrey-Chambertin /
Noiron-sous-Gevrey.

Les deux relais se divisent le territoire et
le nombre d'assistants maternels (cf.
carte ci-contre). Cependant, sur Gevrey /
Noiron, les assistants maternels sont
davantage dispersés, ce qui requière
beaucoup d'itinérance de la part du RPE.
Le RPE de Nuits-Saint-Georges se
déplace sur 3 pôles périscolaires,

Ces 2 RPE semblent bien
identifiés par les familles : la
majorité des répondants de
I'enquête habitants (près d'un
habitant sur deux) indique
que le RPE est le principal
moyen d'information qu'ils
utilisent pour obtenir des
renseignements.
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Les RPE sont des lieux d'informations, de rencontres et d'échanges au seryice des
parents, assistant maternels et professionnels de garde à domicile. lls sont notamment
censés informer les familles :

' Communiquer des informations sur l'ensemble des modes d'accueil dans le cadre du
guichet unique petite enfance

' Conseiller pour les démarches administratives, notamment des précisions sur leurs
droits et obligations en tant que particulier employeur

' D'informer sur les aides financières auxquelles elles peuvent prétendre concernant la
garde de leur enfant

Où vous ôtos-vous rêoseigné.o ôu su.let dês morles d,ôccuoil rlê volao entanl ?
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Petite enfa nce
Focus sur l'informqtion des familles
Une mission de < guichet unique > (oçureg-chdmôertin'' 

ùl.Nuits-5aint-Georqes
CoIM-$4de & Commun6

Ces deux RPE sont présentés comme le guichet unique
de la communauté de communes, permettant d'informer
les familles sur les différents modes d'accueil collectifs et
individuels sur le territoire, de recueillir les besoins des
habitants et de les orienter dans les démarches à

effectuer. Cette mission de guichet unique existe depuis
septembre 2021.

HÉ 
'iSE

Un manque de connaissance de l'offre des structures privées

Si le guichet unique doit permettre de fournir des informations sur la totalité de l'offre
d'accueil sur le territoire, les professionnels interrogés indiquent être limités dans leur
capacité à transmettre des informations sur l'offre privée : s'ils ont connaissance des
différentes structures privées sur le territoire et qu'ils peuvent orienter les parents vers
celles-ci, ils n'ont pas les informations concernant l'offre précise de ces structures. Ainsi,
les familles intéressées sont redirigées vers ces structures pour pouvoir avoir accès à des
informations plus précises.

Un manque de lieu dédié aux assistantes maternelles sur le RPE de Nuits-

Saint-Georges

Les acteurs interrogés expliquent que le RPE de Nuits-Saint-Georges est rattaché à la

Maison de la petite enfance, dans lequel il se situe. La crèche est également située dans
ces locaux.

Les acteurs interrogés indiquent que les assistants maternels ne disposent pas d'une salle
qui leur est dédiée : une salle est mutualisée avec la crèche. Cette absence de lieu dédié
uniquement aux assistants maternels est perçu comme un manque. Les assistants
maternels ne peuvent s'approprier l'espace.

Par ailleurs, il existe sur le territoire une association d'assistants maternels, créée avant
l'apparition du premier RPE sur le territoire il y a 10 ans. Certaines assistantes fréquentent
à la fois le RPE et l'association, tandis que certaines fréquentent soit le RPE soit
I'association.

GUICHET UIIIOUE fi
PETITE ENFANCE

ÉÉ'Effif"
tflfiÊ EXf'

. L^ ÈLl'viqq. Fq yo5 -!,*' !r L! Ifirit^k mr.r

. U.evtl.ludrut rc.-u.lnv.! b.,ln

. c FcLrruntù. Fq ""q 'Éil.. éqr h i6cELq ù.{."tuq

&nrn/7 N.rEi{.5.6!?

3 ^. JrÈ 3rcB,!, nr00 NUri.

2 ..11,

63



Petite enfance
Focus sur l'occueil collectif
Un taux d'équipement collectif inférieur aux échelons de comparaison

::

I

F On compte 128 places d'accueil collectif
sur le territoire dont 78 places PSU et 50
places PAJE. Le taux d'équipement sur la
communauté de communes est de 14,1o/o

en 2020. Ce taux d'équipement est
significativement plus faible par rapport
au département (21,8 en 2018) et à
l'échelon national (21,4 en 2018).

0,25

0,2

0,15

0,1

0,05

0

Taux d'équipement

21,8o/o 21 ,4o/o

14,10/o

CCGCNS@ôte d'Or France

un développement fort des structures privées sur le territoire

D Au total, on comptabilise 9 lieux d'accueil de la petite enfance sur le territoire sur 6
communes différentes. 6 de ces lieux d'accueil sont des structures privées en financement
PAJE et l'autre moitié en financement PSU.

Financement PSU :

' Le multi-accueil < La fée clochette > à Gevrey-Chambertin (enfants non scolarisés de 10
semaines à 4 ans). lieux d'accueil en gestion directe par la Communauté de communes

' La microcrèche << Les Lucioles > à Gevrey-Chambertin (enfants non scolarisés de 10
semaines à 4 ans)

' Un multi-accueil < La coccinelle > à Nuits-Saint-Georges (enfants non scolarisés de 10
semaines à 4 ans). Lieu d'accueil géré par I'ADMR.

Financement PAJE (structures privées):
. La microcrèche < Le p'tit bout > à Brochon. La microcrèche << Les p'tis bouchons ll à Chambolle. La microcrèche < Le p'tit bout > à Gevrey-Chambertin. La microcrèche < Les loupiots > à Saulon-la-Rue. La microcrèche < L'île au trésor > à Corgoloin. La microcrèche < O Jolis Coeurs > à Corgoloin

Par ailleurs, un projet de micro-crèche (12 places) était en cours sur Saulon la Chapelle
fin d'année 2022 (source : PMI).

Les acteurs interrogés évoquent le développement fort des structures privées sur le
territoire. Ce développement, s'il apporte des solutions d'accueil pour certaines familles,
complexifie I'anticipation des besoins pour la communauté de communes. Par ailleurs, les
acteurs évoquent la nécessité de conseryer un équilibre avec les structures PSU, plus
accessibles financièrement.

rtnhll,
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Petite enfa nce
Focus sur I'qccueil collectif

Un besoin de développement des horaires atypiques

F Les acteurs de territoire interrogés indiquent qu'il existe aujourd'hui peu de
solution d'accueil sur des horaires atypiques dans I'accueil collectif et que les
habitants formulent des demandes à ce sujet.

F Certains interlocuteurs indiquent également que ce manque impacte
notamment les professionnels du monde viticole, dont les besoins d'accueil
sur des horaires élargis seraient forts.

F Au sein de l'enquête habitants, on observe que presque 30% des répondants
(27,8%) déclarent un besoin d'accueil sur des horaires atypiques.

Avez-vous besoin de faire gardervotre oû vos
enfant{sl de moins de 3 ans sur des horaires

atypique (très tôt le matin, tanl b sclirl ?

Non

Oul

TOTAL

!r

72,2%

27,8r$

lfi',0r
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Enfance et ieunesse
Des enfants et aês ieunes plutôt bien
représêntés sur le ierritoiie

(?
t,

i: fi fi
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1 795
enfants de
6-10 ans

2737
enfants de
1'l-17 ans

F La communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
comptabilise 1 795 enfants de 6 à 10 ans, représentant 6,0% de la population
du territoire. Cette proportion est supérieure à celle observée sur le département
(5,5%) mais comparable à la proportion d'enfants à l'échelle nationale (6,1o/o).

F La part des 6-10 ans est néanmoins inférieure à l'échelon départemental dans le
groupe Nuits-Saint-Georges (5,2o/o). Dans le secteur de Saulon, cette proportion
dépasse lesTo/o.

F La communauté de communes compte également 2 737 enfants âgés de 11 à
17 ans, représentant9,2o/o de la population du territoire. Ce taux est plus élevé
que les moyennes départementale (8,1o/o) et nationale (8,6%).ll est cependant
inférieur à la moyenne départementale dans le secteur de Gevrey (7,go/o).

Part des enfants de 6-10 ans et 11-17 ans dans la population en 20i9

Groupe Gerland-Argilly

Groupe Gevrey

Groupe Gilly

Groupe Hautes Côtes de Gevrey

Groupe Nuits-Saint-Georges

Groupe Saulon

Groupe Villers-La-Faye

CC de GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

00Â 10o/o 20% 30o/o 40o/o 50Yo 60% 70o/o 80% 90% 1O0o/o

r 6-10 ans r 1 1-17 ans
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Enfance et jeunesse
Des enfants et des jeunes plutôt bien
représentés sur le territoire

F Plus de vingt
communes de la

communauté de
communes ont une
part d'enfants de 6 à
10 ans comprise
entre 4 et6%.

F Ces parts d'enfants
de6à10sont
particulièrement
hétérogènes sur les
groupes des Hautes-
Côtes-de-Gevrey et
de Villers-La-Faye.

) La part des enfants
de '11-17 ans dans
la population est
inégale d'une
commune à une
autre. La proportion
de 11-17 ans est
particulièrement
faible sur la partie
centrale du
territoire (entre le
groupe de Gevrey-
Chambertin et celui
de Nuits-Saint-
Georges) : elle se
situe entre 4,4 et
9o/o.

F Le taux d'enfants
de 11-17 ans est
inférieur à la
moyenne
communautaire
(9,2%l dans 25 des
55 communes.

tiF
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La population âqée
de 8-10 ans
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F On constate une baisse du nombre d'enfants âgés de 6 à 10 ans sur le
territoire (-2,1o/o par an). Cette baisse est beaucoup forte que celle constatée à
l'échelle départementale (-0,3% par an) tandis qu'on constate une légère hausse
à l'échelle nationale (+0,3% par an). La baisse est particulièrement forte dans le
secteur Hautes Côtes de Gevrey (-4,ïo/olan sur la période).

F Entre 2013 et 2019, la population de 11 à 17 ans a également diminué, à
hauteur de -0,4o/o par an (contre -0,5o/ol an à l'échelle du département et +
0,So/olan à l'échelle nationale). La diminution du nombre de 11-17 ans est donc
moins marquée sur le territoire que celle des 6-10 ans.

Enfance et ieunesse
IJne baisse rapide du nombre d'enfants de
6 à 70 ans sui le territoire

Evolution annuelle moyenne de la population
des 6-10 ans et Lt-L7 ans entre 2013 et 2019
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Enfance et jeunesse
Des taux de scolsrisation supérieurs qux
échelons de comparctison

Part des enfants scolarisés de 6-17 ans en 2019

98,7%

98,r% 98,2% 98,2%

97'5Y" 97,4y"
97,7%

96,2% gi",gyo

6-10 ans 11-14 ans

r Côte d'Or

15-17 ans

I France métropolitaineI CC GCNSG

F Les taux de scolarisation des enfants de 6 à 17 ans sont supérieurs sur la
communauté de communes par rapport aux moyennes départementale et
nationale. Comme sur les autres échelons, on observe un léger décrochage du
taux de scolarisation des jeunes de 15-17 ans par rapport aux tranches d'âge
précédentes.

98,70198,1o/" g:t,761

97,001Groupe Vil lers-La-Faye

98,5o1Groupe Saulon 96,8%

G roupe N uits-Sai nt-Georges 97,tol

's7,s%,Groupe Hautes Côtes de Gevrey

Groupe Gillv

96,9%98,5%Groupe Gevrev

Groupe Gerland-Argilly

U-14 ans6-10 ans\ource : INSEE, RGP 2019 15-17 ans

Part des enfants scolarisés (6-17 ans) en
2019
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6 Enfance et jeunesse

Analvse de
l'offr'e et des
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Enfance et jeunesse
De nombreuses structures périscolaires et extrascolaires concentrées au

centre du territoire

F Ce sont 31 écoles qui se
situent sur la communauté de
communes (dont 13
élémentaires, 12 maternelles
et 6 écoles primaires). Au
total, le PEDT comptabilise
2592 écoliers. De plus, 2
collèges sont présents sur le
territoire à Brochon et Nuits-
Saint-Georges et accueillent
1274 collégiens.

F De nombreux accueils
collectifs de mineurs
(ACM) extrascolaires et
périscolaires maillent le
territoire. lls sont
principalement concentrés
dans le centre du territoire :

peu d'accueil de loisirs
maillent la côte viticole du
territoire ainsi que la partie
sud (groupe Gerland-Argilly).

IMPLANTATIOhI DE5 sTRUCTURE5
ENFAN.Ë-JËUNE55E DE LA COMMUNNUTÉ NT COMMUNES

DË CËVREY.CHAMBERTIN ET DE NUIT5"5AINT.G ETJRGT5

Accueils Périscolaires et Extrascolaires / Ecoles
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F En 2022,1es prestations périscolaires comptabilisent 2 014 enfants inscrits le
matin et le soir et2288 enfants à la restauration périscolaire répartis en 1714
familles.

) La communauté de communes gère de façon directe les accueils de loisirs et
restaurants scolaires destinés aux enfants scolarisés de la maternelle à la fin de
l'école élémentaire. Elle peut également apporter son soutien à des structures
privées ou associatives reconnues d'intérêt communautaire

73



Enfance et jeunesse

Des locaux scolaires et périscolaires parfois inadaptés à l'accueil des enfants
et des enjeux de mutualisation

F Dans le cadre du PEDT, des visites des locaux ont été effectuées. A la suite de
ces visites, des sites ont été jugés en conformité tandis que d'autres ont été
jugés < à surveiller ), ( en tension ) ou ( préoccupants >. Le classement
réalisé montre que 4 sites ont été jugés << à surveiller >, 3 < en tension > et 4
< préoccupants > (cf tableau ci-dessous).

) Des pistes transitoires ont été envisagées (le temps des projets de rénovation
ou de construction qui pourrait être de 4 à 5 ans) : augmenter le temps de
pause méridienne pour s'adapter aux effectifs des enfants en restauration,
limiter la capacité d'accueil et établir des critères de priorité, trouver des locaux
temporaires (de type bungalows).

D Ainsi, les acteurs interrogés dans le cadre des entretiens évoquent des enjeux
de mutualisation des structures pour à la fois garantir une bonne qualité de
I'offre d'accueil des enfants mais également pour fidéliser et attirer des
animateurs. La communauté de communes connaît en effet de grandes
difficultés de recrutement d'animateurs (métier en forte tension). La
mutualisation permet de disposer d'équipes moins éparpillées, de proposer des
contrats plus importants et d'avoir des équipes avec plus de qualification.

F Par ailleurs, pas moins de 4 sites périscolaires existent sur le Sud dijonnais,
pour 9 communes ce qui est trop selon certains acteurs interrogés. lls insistent
cependant sur la nécessité d'organiser cette mutualisation : mise en place de
bus, etc.

F Le groupe de Saulon a inscrit cet objectif dans son projet de territoire :

( regroupement et de structuration en pôle scolaire et périscolaire >.

pôle oE CHAMBoEUF

pôle or LA voucE

COUCHEY
( accueil élémentalre et

restauration )

pôlr oE L ÊTANG- vERGY

BROCHON (RPl Brochon-
Fixin)

NUITS- SAINT- GEORGES
Périscolaire MOREY-

SAINT.DENIS

GEVREY-CHAMBERTIN

périscolaire et
restauration

NOIRON- SOUS. GEVREY
Clos Michel et

restauration
pôle oe LA FoRET

SAULON LA CHAPELLE

(RPt SLC/-BARGES)

(RPr SLR/SA|NT

PHILIBERT
Accueil Maternelpôr-E ogs HAUTES -corcs

CORCELLES LES CITEAUXSAULON LA RUENUITS.SAINT- GEORGESpôlr or coRGoLotN

SITES PREOCCUPANTSSITES EN TENSIONSITES A SURVEILLERSITES EN CONFORMITE

Source: PEDT
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Enfance et jeunesse
La << fermeture > du dispositif CLAS

F Le CLAS était rattaché à la Direction
Enfance Jeunesse depuis septembre
2021 (auparavant rattaché à la

Direction des Solidarités). ':
F Les ateliers se déroulaient sur deux 

?

communes de la CC, Nuits-Saint- :
Georges et Gevrey-Chambertin. Le I
forfait était de 30 euros à I'année. i

F Le nombre d'inscrits avait beaucoup ;
baissé du fait des changements de
référents, de contacts et de
fonctionnement; par ailleurs, la crise
sanitaire a également contribué à
cette baisse (lien interrompu avec
les familles).

Effectifs 202112022 du CLAS
Âges du public CL.AS

2421-2022

t rllI
GE\IRËY-CHAMBERTIN NUITSSAINT€EORGES

r&8anr r9-11 nc r 12-14nnr

Source: PEDT

F Le CLAS n'existe plus depuis la rentrée scolaire 2022, faute de personnel
notamment.

F Malgré cette faible fréquentation, les acteurs interrogés en entretien et en
groupe de travail estiment qu'il existe un besoin fort en termes
d'accompagnement à la scolarité des enfants sur tout le territoire (et pas
uniquement sur Nuits-Saint-Georges et Gevrey-Chambertin) mais également en
termes de soutien à la parentalité, ce qui va dans le sens de remettre en place
le dispositif CLAS.

Une consultation réalisée dans le cadre du PEDT ayant permis d'identifier
des axes d'amélioration
F Dans le cadre de l'élaboration de son PEDT, la communauté de communes a

réalisé une consultation auprès des acteurs éducatifs
) Des points positifs (notamment I'avis positif des enfants sur la qualité de

I'accueil et leurs encadrants) et des axes d'améliorations ont été identifié.

sein des accueils périscolaires et extrascolaires ainsi que son
accessibilité (où le trouver... )

F Un manque de communication synthétique sur les objectifs
opérationnels des prestations périscolaires et extrascolaires

F La nécessité de mettre en place un suivi et une évaluation du PEDT

F Le PEDT est jugé qualitatif par les acteurs interrogés, il est basé sur un

véritable travail de diagnostic auprès des familles et élaboré dans une
dynam iq ue partenariale particu I ièrement sou I i g née.

F Certains acteurs regrettent cependant I'absence de mise en place concrète
des orientations du PEDT et évoquent la nécessité d'étendre le PEDT au-delà
de la thématique de l'enfance, à la thématique de la jeunesse dans son
ensemble.
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PEDT 2022-2022 de la Communauté de Communes

Le PEDT 2022-2025 de la communauté de communes identifie comme objectif le fait de
garantir la continuité et la complémentarité des temps scolaires, périscolaires et
extrascolaires pour les enfants de 2 à 17 ans.
Le PEDT défini 3 grands axes (prendre soin de soi et le dire, prendre soin des autres et
le dire et prendre soin de l'environnement et le dire) et 5 objectifs éducatifs
transversaux :

' concourir à la santé, au développement des compétences et l'épanouissement des
enfants par l'accès à des activités d'ouverture sportive et culturelle. Promouvoir la citoyenneté, I'inclusion et l'écocitoyenneté. Encourager la connaissance et l'appropriation du patrimoine commun

' Accompagner et informer les familles du parcours de leur(s) enfant(s) sur I'ensemble
des temps éducatifs

' Accompagner chaque acteur éducatif dans la déclinaison des objectifs et renforcer
sa formation

Pour chacun de ces objectifs, des actions ont été identiflées (et leurs publics) ainsi que
la direction ou le service concerné et les critères d'évaluation.

un manque de personnel qualifié qui impacte la qualité de l'offre
périscolaire

F La communauté de communes est confrontée à un manque de personnel
qualifié fort, qui impacte sa capacité à délivrer certains services. Par exemple, la
capacité d'accueil le midi a été réduite pendant plusieurs mois. Pour les acteurs
interrogés, il s'agirait de pouvoir proposer des contrats plus conséquents aux
professionnels et donc de réfléchir à des possibilités de compléments d'emploi.

F Par ailleurs, les horaires d'accueil sur les autres temps périscolaires ont dû être
réduits faute de personnel, ce qui peut avoir de fortes répercussions sur les
parents, dont la très grande majorité travaille sur la communauté de communes.
Par ailleurs, les acteurs soulignent le caractère rural du territoire qui laisse à
penser qu'une partie des habitants auraient besoin d'horaires d'accueil élargis.

F Les acteurs interrogés soulignent la forte tension sur les métiers de I'animation,
qui ne sont plus attractifs. Ainsi, le recrutement de professionnels qualifiés est
rendu très complexe. ll existe donc un enjeu primordial de recrutement
d'animateurs et de directeurs qualifiés mais également de fidélisation des
professionnels actuellement en poste, afin d'être en capacité de stabiliser les
équipes.

76



Enfance et jeunesse

Des enjeux d'accessibilité financière de l'offre périscolaire et extrascolaire
identifiés par les habitants et les acteurs du territoire
) Les acteurs interrogés évoquent des

enjeux d'accessibilité financière de
I'offre d'accuei I péri-extrascolaire.

F L'enquête réalisée auprès des habitants
confirme ce constat et met en évidence
des enjeux en termes d'accessibilité
financière de l'offre périscolaire et
extrascolaire. Ce sont plus de 60% des
répondants de I'enquête qui évoquent
cet enjeu, qui constitue la première piste

d'amélioration identifiée en termes
d'offre à destination des enfants de 3 à
1 7 ans.

Une offre de services à destination des adolescents réduites

F Les acteurs du territoire interrogés dans le cadre des entretiens et des groupes
de travail s'accordent pour dire qu'il existe un manque d'offre de services à
destination des jeunes de 11 à 17 ans. Un acteur interrogé explique : c La
jeunesse sur le territoire, c'esf un vrai enjeu, il faut trouver des choses qui
plaisent aux tranches 11-17 ans >.

F Si quelques lieux qui leur sont destinés existent (city stade par exemple), il ne
s'agit pas de lieux d'animation. La seule offre spécifique aux jeunes identifiée par
les acteurs du territoire sont les permanences ponctuelles de la Maison des
Adolescents (siège basé à Dryon) sur la communauté de communes. ll n'existe
aucun point d'accueiljeunes sur le territoire.

F Par ailleurs, les acteurs estiment que les jeunes doivent connaître des difficultés
particulièrement importantes pour se déplacer sur le territoire du fait de leur
impossibilité de se déplacer en voiture. Leurs déplacements dépendraient
largement de la possibilité pour leurs parents de les transporter (réseau de bus
peu développé : bus ponctuels etc.).

F Aucune offre concernant I'insertion sociale et professionnelle des jeunes n'existe
sur le territoire (point information jeunesse, etc.).

F Les acteurs interrogés expriment la volonté d'accompagner davantage les
jeunes et de développer l'offre à leur destination, avec une politique tarifaire
accessible.
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Un manque de coordination des acteurs de l'enfance jeunesse sur le
territoire
F Les acteurs interrogés regrettent I'absence d'espace d'échange et de

coordination entre les professionnels du champ de l'enfance jeunesse sur le
territoire.

F Ces derniers soulignent également I'absence de liens entre les temps et les
professionnels de l'enfance et de la petite enfance.

F Enfin, les acteurs identifient également un manque de communication autour
des actions réalisées au sein du territoire.

Un enjeu autour de la santé mentale des adolescents repéré au niveau du
contrat local de santé (CtS)

F Le CLS identifie un enjeu fort autour de la santé mentale des adolescents sur la
communauté de communes (phénomène de mal-être, d'anxiété, de souffrance
psychique accru du fait de la crise sanitaire). A ce titre, des permanences sont
réalisées dans I'ensemble des établissements scolaires du territoire en
collaboration avec la Maison des Adolescents. Un projet sur le harcèlement a été
conduit en 2021 sur le territoire.

Une nécessité de développer l'accueil des enfants en situation de
handicap

F Les professionnels ayant participé aux groupes de travail indiquent I'existence
de la plateforme ressources handicap du Département et d'équipes formées
sur Nuits-Saint-Georges concernant l'accueil des enfants en situation de
handicap

F Cependant, ils évoquent également des problématiques en lien avec I'accueil
des enfants en situation de handicap :

F Certains sites inaccessibles aux enfants en situation de handicap moteur
D Un besoin de formation des animateurs à I'inclusion des personnes en

situation de handicap
F Un besoin de transmission à I'ACM des informations liées aux enfants

de la classe ULIS de Gevrey

Enfance et jeunesse
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Animation de la vie sociale
llfr,ff,fïtation 

bien instattée sur te

F Près de 60% des ménages installés sur une commune de Gevrey-Chambertin
et de Nuits-Saint-Georges y vivent depuis plus de 10 ans (59,0% soit 7535
ménages), contre 49,2o/o à l'échelle du département et49,8o/o à l'échelle nationale.

F Logiquement, on retrouve une plus faible proportion de ménages installés
depuis moins de 2 ans sur les communes de l'intercommunalité (9,2% soit
1176 ménages) qu'à l'échelle départementale (14,7o/o) et nationale (12,9o/o). Ges
ménages requièrent cependant une attention particulière avec un enjeu de
communication à destination des nouveaux habitants arrivant sur les communes,
pour faire connaître I'offre d'animation de la vie sociale, les loisirs, mais également
les dispositifs et les aides financières proposés par les communes.

F La proportion de ménages nouvellement installés varie en fonction des territoires.
On retrouve ainsi de faibles proportions de ménages installés depuis moins de 2 ans
dans les secteurs de Gerland-Argilly (6%), de Villers-La-Faye (6,8%) ou de Gilly
(6,9%). A I'inverse, plus de 10% des ménages sont installés depuis moins de 2 ans
dans les secteurs de Nuits-Saint-Georges (11,1o/o) et de Gevrey (10,3%).

Répartition des ménages en fonction de leur ancienneté d'installilicntnsee,RGP20le
sur la commune

Groupe Gerland-Argilly

Groupe Gevrey

Groupe Gilly

Groupe Hautes Côtes de Gevrey

Groupe Nuits-Saint-Georges

Groupe Saulon

Groupe Villers-La-Faye

CC de GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

r Ménages emménagés depuis moins 2 ans

I Ménages emménagés entre 5 et 9 ans

r Ménages emménagés entre 2 et 4 ans

r Ménages emménagés depuis 10 ans ou plus
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Animation de la vie sociale
Une populqtion bien instqllée sur le
territoire
F 11 communes de la communauté de communes ont une part de ménages ayant

emménagé depuis moins de 2 ans supérieure à la moyenne de l'intercommunalité
(<9,2o/o),4 disposent d'une proportion de cette population plus élevée qu'à l'échelle
nationale (<12,6%) et 2 enregistrent une part supérieure à celle du département
(<14,60/o). Ces deux dernières sont Vougeot (15,6%) et Premeaux-Prissey (16,2o/o).

L'ancienneté
d'emménagement

+

Part dês ménagês ayant
èmménagé dêpuis moins
de 2 ens en 2019, par
commuhê (%)

de 13,0 à 16,2

dE 10,0 à 13,0

de 7,5 â 10,0
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Commune 
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Animation de la vie sociale
lJne population âgée vivqnt seule 

Ë
F La communauté de communes compte

3 703 personnes de 15 ans ou plus
vivant seules, représentant 15,4o/o de
la population, uh taux largement
inférieur aux moyennes départementale
(23,60/o) et nationale (20,7).

F La part de la population isolée varie
cependant fortement en fonction des
territoires. Ainsi, le taux de personnes
isolées est proche ou inférieur à 10o/o

dans le groupe Gerland-Argilly (10,1o/o)

et le groupe Saulon (9,2o/o). A l'inverse,
la part de personnes vivant seules est
proche ou supérieur à 20o/o dans les
secteurs de Nuits-Saint-Georges
(21,2%) et Gevrey (19,1o/o).

3 703 personnes
de 15 ans ou plus

vivant seules

Part de la population des ménages de 15

ans ou plus vivant seules en 2019

Groupe Gerland -Artilly Z L0,lo/o

GroupeGevrey I 19,1%

GroupeGilly Z LI,7o/o

Groupe HautesCôtesde Gevrey Z L2,7To

Groupe Nuits-Saint-Georges 

- 

2L,2?5

GroupeSaulon f 9,2Yo

GroupeVillers-La-Faye 

- 
lL,L%

ccGcNsG 

- 

t5,4oÂ

Côted'Or 

- 

23,6Yo

France métropolitaine 

- 

2o,7Yo

Source : lnsee RGP

2019

Répartition de la population des ménages vivant seules en 2019 selon la classe

d'âge

Groupe Gerland-Argilly

Groupe 6evrey

Groupe Gilly

Groupe Hautes €ôtes de.

Groupe lUuits-Saint-...

Groupe Saulon

Groupe \ wtcrr La-Faye

CC GCNSG

Côte d'Or

France métropolitaine

r 15-24 ans r 25-54 ans r 55-79 ans t80 ans ou plus
eattro , lncoo PGD )O1Q

) On note par ailleurs que les personnes isolées sont plus âgées sur la
communauté de communes que sur les territoires de comparaison. Ainsi, 17,3o/o

des personnes isolées sont âgées de plus de 80 ans (contre 14,3o/o à l'échelle
déparlementale et 15,7o/o à l'échelle nationale) et 42,9o/o sont âgées entre 55 et 79
ans (contre 36,40/o à l'échelle départementale et 39,5% à l'échelle nationale). Ce
constat souligne I'importance de I'animation de la vie sociale (par les
communes, les associations...) pour rompre I'isolement des séniors, mais
aussi d'une plus large partie de la population, en particulier les 25159 ans dont
I'enquête habitant révèle qu'une part importante exprime un sentiment
d'isolement.
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Animation de la vie sociale

De nombreux équipement sportifs et culturels parfois sous-fréquentés

F La communauté de communes
dispose de nombreuses
structures sportives et culturelles,
souligné par les acteurs du
territoire, couplé à un tissu
associatif dense.

F D'après la carte ci-contre, ces
équipements maillent le centre de
la communauté de communes et
peu d'équipements sont présents
sur les Hautes Côtes et la partie
sud de I'intercommunalité.

F Certains acteurs interrogés
soulignent un enjeu particulier
relatif à la population qui relève
du régime agricole dont la
fréquentation des équipements
serait faible (et qui peut peut-
être en partie s'expliquer par
l'éloignement des structures).

F Par ailleurs, le PEDT fait état
d'une faible fréquentation des
structures culturel les.

IMPLANTATION DEs STRUCTURES
CULTURE ET SPORT DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUIT5.SAINT-GEORGES

Médiàthèqueç intercommunàles / Bibliothèques assmiâtives et tommunales / Ecote de Murique/
strktures stErtives

Maison des jeunes et de la culture
à Nuits-sâint-Georges

Pôle biodiversité : Réserve

naturelle Nationale Combe
Lavaux-Jean Roland Zone Natura
2000

Médiathèque et service culturel
à Nuits-Saint-Georges
Médiathèque à Gevrey-
Chambertin
Médiathèque à Couchey
Médiathèque à L'Etang-Vergy
Médiathèque à Meuilley
Ecole de musique à Nuits-
Saint-Georges
Ecole de musique à Gevrey-
Chambertin
Musèe de Nuits-Saint-Georqes

Terrain de football à Corgoloin
Terrain de football à Chaux
Terrain de rugby à Nuils-Saint'
Georges
Piscine à Nuits-Saint-Georges
2 gymnases à Nuits-Saint-
Georges
Gymnase à Saulon-la-Chapelle
Stade de foot et de rugby à
Gevrey-Chambertin
Gymnase à Brochon

AUTRES ESUIPEMENTSEQUIPEMENTS
CULTURELS

EQUIPEMENTS SPORTIFS
(communautaarcs ct communaur)
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Animation de la vie sociale

Des structures et équipements vétustes sur le Pays Beaunois et sur la
munauté de communes

D Le CRTE du Pays Beaunois fait état d'un taux d'équipement en infrastructures sportives
correct, notamment sur les bourgs-centres. ll indique cependant également que nombre
d'équipements sont aujourd'hui saturés eUou dégradés et que la vétusté de certains
équipements sportifs ne permet plus d'accueillir les habitants dans des conditions
correctes et empêche le développement associatif.

) ll indique ainsi que les collectivités devront envisager des travaux importants sur les
équipements considérés équipements de base : piscine, salle multisports, COSEC.

> Le CRTE souligne également le fait que peu de collectivités se sont engagées dans une
vraie politique éducative culturelle (malgré un taux d'équipement en infrastructures
culturelles correct sur les bourgs-centres, la présence d'un enseignement artistique
musical sur tout le territoire et un bon taux d'équipement de lecture publique). Le CRTE
explique également que les locaux des écoles de musique et bibliothèques sont
également souvent vétustes.

F Les acteurs interrogés indiquent également que certains équipements, notamment
sportif, sur la communauté de communes sont vétustes. Par exemple, une piscine a
fermé sur le territoire.

De nombreuses associations locales sur le territoire, dont les actions
ne sont cependant pas suffisamment coordonnées

F Les entretiens individuels comme les groupes de travail font également état d'un
tissu associatif riche, avec plusieurs grosses associations qui comptent plus de
600 adhérents. Néanmoins, les participants aux groupes de travail soulignent une
le phénomène de perte de vitesse du bénévolat sur le territoire.

F Les acteurs interrogés indiquent que ces associations sont très localisées et
rayonnent peu au-delà du territoire. lls évoquent cependant un enjeu de
coopération et de coordination des différentes associations à l'échelle de
la nouvelle communauté de communes. A date, les associations se
connaissent et travaillent peu ensemble.

F Selon les acteurs interrogés, la communauté de communes pourrait avoir un rôle
d'ensemblier de ces associations. A date, les acteurs interrogés soulignent le
manque de dynamique partenariale entre la CC et les associations du territoire
sur les activités et animations.

F Par ailleurs, des initiatives ont été engagées comme le fait de proposer des
activités musicales sur tout le territoire de la communauté de communes. Les
acteurs soulignent la nécessité de penser l'itinérance des activités dans un
territoire aussi étendu que la CC de Gevrey-Chambertin et Nuits-Saint-Georges.

F Régulièrement, la communauté de communes tente de recenser les associations
du territoire mais souligne la complexité de la tâche.
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Animation de la vie sociale
Un centre social qui rencontrait de nombreuses difficultés avant sa fermeture

) En 2021 ,le centre social a réorganisé ses activités :

F L arrêt des activités en direction des seniors
) La préparation de I'intégration du CLAS au sein du service enfance
F Le transfert de I'activité numérique au sein du dispositif France Service

pas été remplacé dans une optique d'économie.
F De nombreux mouvements de personnels et absence ont eu lieu en 2021.
) Ces mouvements de personnel ainsi que la crise sanitaire (rupture du lien avec

le public) ont contribué à la diminution de la fréquentation sur les activités
proposées : 15 inscriptions au total sur les mois de juillet et d'août 2021.

F Un pro1et d'externalisation du projet < centre social > a été présenté à la

communauté de communes qui n'a pas souhaité y donner suite d'après le bilan
du centre social.

} Lagrément centre social est arrivé à son terme au 31 décembre 2021 (4 ans et
une année de prolongation depuis janvier 2017), il n'a pas été renouvelé. La
communauté de communes ne dispose donc plus de centre social sur son
territoire.

F Par ailleurs, si le centre social devait rayonner sur tout le territoire, il était dans
les faits assez centralisé sur sa commune d'implantation (activités au sein de la
structure, peu d'aller-vers) et rayonnait peu sur le reste du territoire. Or, les
acteurs interrogés en entretien et en groupe de travail s'accordent pour dire que

la formule << centre social centralisé ) ne fonctionnait pas et qu'il s'agirait de
penser une animation de la vie sociale sur tout le territoire.

Une nécessité de penser des manières d'animer la vie sociale en proximité des

territoires

F Tous s'accordent pour dire qu'il manque des structures et des moyens pour

animer la vie sociale en proximité des territoires. Certains identifient un véritable
risque en termes d'isolement des publics.
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A ation de la vie socialemn

F L'enquête auprès des habitants fait état d'une part significative de personnes
résidants sur le territoire se sentant isolées :

Au quotidlen, dirier-vous que vous êtes ?

Très bhn entourê(e)

(22.7çA!- 38% des répondants

ne fréquentent aucun lieu
collectif.

Sslon vous, qusllos soralonl lss princlpales amélloratons à apportorgn
matièrs ds vie sociôle pour lgs adullos sur ls tenitoirs ?

Plutôl bbn

eolourË(e)

(33.1%i

Un peu isolé(el

(19.8%)

727
iêffi6.taæ

\4aiment bo16(e)

(4,4!6)

Les répondants déclarant le plus
souvent se sentir isolés sont :

' Les 25 à 59 ans
. Les artisans (50%), des ouvriers

(38,9%) et des sans activité
professionnel (33,3%)

. Les familles monoparentales
(presque 50% d'entre elles).

. Les personnes seules sans
enfant.

Des târifs molns 6lovés

Js ne sâis

Aucune, l'otrre est sutrsânte

TOTAL

N:!l

2ô3 36,4%

168 23,3%

3,396

t

24

7r2

Dss aclMlés plus prodtss

Plus dssp6cgs do souûen aux

Inltlatives dhabitants

145

102

20.1%

14,1%

Dos adtuités plus adaptdss à

chaque hsncâs dâge

Plus déqulpoments dédlés àlavis
sodals, âuI lolslr3, aux acfvitds

178

175 21,2*

24,4Vç
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Accès aux droits
Un France services de plus en plus identifié, mais qui peine à rayonner sur

l'ensemble de la communauté de communes

F Un France services existe sur le territoire, il est situé sur la commune de Nuits-
Saint-Georges. En janvier 2023, le France services était ouvert depuis 1 an et I
mois.

F Les 3 agentes Frances services accueillent les usagers du lundi au vendredi de

th30 à 12h et de 13h30 à 17h, sauf le mercredi.
F Le bilan 2022 indique que 680 usagers (contre 256 usagers au 31 décembre

2021) ont fait appel aux services de l'espace France services entre janvier 2022 et
décembre 2022 (c'est-à-dire 680 personnes qui ont été accompagnées par un

agent France services.
F 3 postes informatiques sont mis à disposition des usagers de Bh30 à 17h.

LISTES DES PARTENAIRES FRANCE SERVICES

Préscncc pcrmcncnte Présence régulière Préscncc occqsionnellc

ESCO

Mi*ion lecalc Bcaunc
sco

ADtvtR

at3l2l

MSA

CARSAÏ

CAF

Médaclna MSA

CARSAl
CESAM

CAF

SDAT

F["EXISERVICE

UDAF-2I

Molson dos odolcscrnis

Source : Bilan France services 2022

F Certains acteurs interrogés évoquent un enjeu de rayonnement de cette offre au-
delà de sa commune d'implantation. En effet, en 2022, 73% des usagers
résidaient à N u its-Sai nt-Georges (438 usagers).

Les Maisons France Service constituent des guichets uniques d'accès aux droits. Pour
être labellisées, les structures doivent respecter une charte qui impose notamment la

présence d'au moins deux agents polyvalents en permanence et un socle de services
communes relevant de dix organismes : La Poste, Pôle Emploi, la CNAM, la CNAF, la

CNAV, I'Agirc-Arrco, la MSA, la DGFIP, les services du ministère de I'lntérieur et les

services du ministère de la Justice. En plus de ces services obligatoires, des services
complémentaires peuvent être proposés : bornes SNCF, banques, formalités relevant des
collectivités (inscriptions scolaires, service social, covoiturage...), mais aussi des espaces
de coworking, des salles de formation, des cafés associatifs etc.
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Accès aux droits
une conseillère numérique qui intervient sur tout le territoire

) La communauté de communes dispose d'une
conseillère numérique qui met en place des ateliers
sur tout le territoire. Cependant, plusieurs acteurs
évoquent le fait que cette offre n'est pas suffisante
pour répondre à I'ampleur de la demande. Le
rapport d'activité de I'espace public numérique
indique:

> 168 cours d'informatiques ont été donnés et
36 usagers ont été accompagnés entre
novembre 2021 etjuillet 2022, .

> 116 ateliers numériques ont été animés pour
308 personnes entre novembre 2021 et aout
2022.

> 84 personnes ont bénéficié de dépannages,
conseils de I'espace numérique et 94 d'un
accompagnement administratif sur la même
période.

La présence d'autres offres en termes d'accompagnement dans des
démarches d'accès aux droits et d'inclusion numérique

F Des ateliers informatiques réalisés par le département peuvent également être
organisés sur demande des communes.

F Sur Saulon, une borne numérique a été mise en place (elle a été financée dans le
cadre France relance notamment). Cependant, les acteurs indiquent qu'un tel
équipement ne peut fonctionner que si un professionnel peut aider les usagers en
cas de difficultés.

F Un festival des usages numériques a eu lieu en2022 par la communauté de
communes pour présenter ses services (portail citoyen, pano pocket... 

).

enjeux de couverture numérique identifiés sur le pays Beaunois

F Le CRTE du Pays Beaunois identifie I'enjeu suivant : << Assurer une couverture
numérique convenable notamment en milieu rural et accompagner les usages pour
garantir une équité aux services publics >.

D Afin de renforcer les centre-bourgs et I'offre de services, les facteurs d'attractivité
résidentielle (axe 2 du CRTE), deux des objectifs identifiés sont : le développement de
Maison France Services et d'espaces numériques et accompagner les usages
numériques pour garantir une équité d'accès aux services publics >.

D Par ailleurs I'axe 1 (accompagner le développement de filières économiques durables
pour soutenir I'emploi et attirer de nouvelles compétences) : développer les pro;ets de
tiers-lieux et espaces de co-working en milieu rural urbain. l

(dr. Gourcg-Ghsnbcrtkr
r\ tluils -Sdint- Gcorgcs(itmuruè de ,ior_ntrFeE

lrrcnsnou osuearunt À ur'tnÉr
ONUI ^ 

cor{3E[rR

Y[H*m79852475

92



Accès aux droits

Un effort d'accompagnement des usagers dans leur accès aux droits à

poursuivre et développer au vu des besoins

F Les acteurs interrogés s'accordent sur I'importance de maintenir et de

développer I'accompagnement réalisé par la conseillère numérique et l'espace
France services notam ment.

F Les besoins sont nombreux selon les acteurs. L'enquête réalisée auprès des

habitants le démontre également.

ËstlmÉr-vous êlrs sufllsûmmânt lnformé(e) gurvos droils on matlàre ds prestôtons soclalss,
d'aldos flnancièrss ou ds sorvicss coneèrnant:

santa

lo9€m€nl

famlllo

scolaritg

vieill6sse

smploi

pàr'wots

tl out O Hon

A l'échelle de la

communauté de
communes, on constate
que c'est sur les questions
de vieillissement que les
habitants de I'enquête se
sentent le moins bien
informés ainsi que sur les
sujets en lien avec la
pauvreté.

F On observe que plus de 2 répondants sur 10 (soit 152 répondants) affirment avoir
déjà renoncé à une prestation ou à une aide qu'ils auraient pu avoir. C'est sur les
groupes de Gevrey (26% de < oui ,), de Villers-La-Faye (260/0) et de Nuits-Saint-
Georges (22o/o) que la part des répondants ayant déclaré avoir renoncé à une aide

est la plus importante.

Avez-vous dôlà aononcé à uno ptestation ou à une aido que vous aurier pu ôvoir ?

(20.9%)

Out

Jo no 3ài! pâs

{45.5%)

tL

103%

38,C9f

26,5%

23.2%

r5,8%

11,996

9.3%

6.S9.

momgnt où vous ÊowEz ùdndndÊr

do raids étatenttop lonç8

Prls dans lss dilldltée.Ial oùbop

d6 chosgs à 9éror

Jo qc aMls pas où allérnià{ul
m'adres9sr

JEial pâ9 souhailé dêmânddunè

al(h pùctrolxpoÊonnql

Le llêu ôû réâlls6rla démarctrB

{0

35

24

18

14

10

l5r

9â.alssalonl ko! @mpliquô9

Si oulFu&ud?

N

61

55

ÂlrÙ9

IOIAI

momsni

L6 dOgSlEr gOUrl8lre ledemando
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Présentation

Les modalités de diffusion de I'enquête à destination des habitants

F
T
TË

L'objectif de cette enquête à destination des habitants est de mieux
connaître les pratiques, besoins et attentes des habitants du territoire
afin d'adapter l'offre de services.

L'enquête habitants a été diffusée du 2 septembre au 4 octobre 2022
par l'intermédiaire d'un lien de connexion et d'un QR Code.

Au total, 745 ménages ont renseigné l'enquête dont 736 ménages de la
Communauté de communes de Gevrey-Ghambertin et de Nuits-

Saint-Georges, soit 67o Oes ménages résidant dans la Communauté de

communes. Ce taux de réponses est supérieur à l'objectif fixé (5%) et
permet d'exploiter les résultats de façon fiable.

Le questionnaire s'adaptait au répondant en fonction de son profil

(famille, personne isolée, avec ou sans enfant, selon la tranche d'âge,
etc.). Ainsi, certaines parties du questionnaire ne s'adressaient pas à
l'ensemble des répondants.
En haut de chaque page de I'analyse ci-après est donc indiqué le

nombre de répondants concernés par les analyses présentées.

Par ailleurs, le traitement des réponses a fait I'objet de plusieurs niveaux
d'analyse, notamment des tris à plat ou encore des tris croisés.

lu

Oi=
lrrl
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10 Annexe - Les réponses de
I'enquête habitairts

Ca ract éri sation
de l'échantillon



QuBl 6st votlo âgo ?

75 rni ôt pllr l&24 !n3
(3.0%l

50-74 ônr
(11.3%)

2t5g rns

t03.3*)

736 répondants

Du point de vue des pôles de
proximité des répondants,
l'échantillon s'avère suffisamment
diversifié. En effet, il reflète plutôt
bien la répartition des familles sur
le territoire. On constate
cependant une sur-
représentation du groupe de
Saulon dont le poids
démographique est de 16,9o/o

(24,3o/o des répondants). En
revanche, le groupe de Nuits-
Saint-Georges est sous-
représenté puisqu'il représente
31,8o/o de la population du territoire
mais uniquement 24,9o/o de notre
échantillon. Le pourcentage de
répondants du groupe de Gilly
correspond au poids
démographique du groupe.

Caract érisation de l' échantillon
IJne enquête repré.sentotive des différents
oroupes du territoire mqk une sur-
ieprësentqtion des femmes et des 26-59 ons

736 ménages
De la communauté de communes ont

répondu à I'enquête
Soit 6% des ménages de la CC

(objectif : 5 o/o)

Tênltolre dâ rôsldenco do8 répondants

24,9%

t7

5,099I
8,2i6I

eoupa GÉuF. 6.4pr €llly Gaoùp. o,oûp. Nulb- €@pr €GuP.
€d$ê €.wy Hrds Côls f.i.t gtllm V,lllbl.-
Argllly dr €3my €.dgù F.Yr

Des habitants de chacune des 55 communes ont répondu à I'enquête. Les deux
communes au poids démographique le plus important (Nuits-Saint-Georges et Gevrey-
Chambertin) sont également les communes les plus représentées de l'échantillon.

Au regard de la répartition de la
population de la Communauté de
Communes par âge, et bien que les
questionnaires aient été renseignés
au titre de chaque ménage, on peut
observer une nette sous-
représentation des 18-24 ans,
avec seulement 18 réponses
obtenues, soit 2,4 o/o des
répondants, alors que cette classe
d'âge représente 6,1 o/o de la
population du territoire.

On constate également une sur-représentation des femmes dans
l'échantillon (75,1 % des répondants).g
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Caract érisation de l'échantillon
Un échantillon familial, ovec une
surreprésentotion de parents de jeunes enfants

Vous yivez ?

En couple avec un
ou plusieurs

enfant(s) à charge
ou à naître'

57.74&

Ên couple sans
enlant à charga

t7.3%

Seul{e) sans enfani
à charge

13,0%

gsul(s) avec un ou
plusieurs enfent(s) à

charge ou à naîfe'
9,6%

Autre 2,3V1

736 répondants

On observe une forte sous-
représentation des ménages d'une
seule personne (9,6 o/o des
répondants contre 29 % des ménages
de la Communauté de communes en
201e).

A I'inverse, l'échantillon de I'enquête
est marqué par une sur-
représentation assez logique des
couples avec enfant(s) (31% des
ménages).

A I'inverse, les couples sans enfant
sont sous-représentés (32% des
ménages).

$dtûl
une sur-représentation des familles nombreuses de la communauté
de communes : près de 14o/o des répondants contre 6,g0/o des familles
du territoire qui ont 3 enfants ou plus de moins de 25 ans .

454 répondants

Presque la moitié des
familles avec enfants
de I'enquête
comptent des enfants
âgés de 6 à 10 ans.
Les adolescents de 11

à 17 ans sont
également bien
représentés.

On constate une sous-
représentation des
enfants de 18 à 25 ans.

oans quelle(s) tranche(sl d'âgs se sltus{nt} vore ou vos enfantr(s} à charge euou à naitre ?

44,704

2't,696

4,0%I
5,1%r

'11à17âns 18ânsà25 3à5ans 6à1ûans Enfanl(s) à
naitre

Moins ds 3
ânBans
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Ca ract érisation de l' écha ntillon
U ne sur-représentation des familles,
notamment des couples qvèc enfants

736 répondants

Actuollemsnt quollo estvotrs sltuaûon prolesslonnelle ?

Ên emplol, àtsmps pleln

En smploi, à t€mps pertsl

Retraité{s)

Autre

Ala r€ùorcfie dun omploi(a...

Sans âcdvlté profssslonnsllo

En formaton / en dfudes

66,6%

f,,'r*
!,,',0'.
I n,r*

| 
',.u,

1,,*

l,,o*

Deux répondants sur
trois ont un emploi, à
temps plein. Plus de 75%
des répondants ont un
emploi à temps plein ou
partiel. ll est important de
noter qu'environ un tiers
des répondants ayant
répondu < autre > sont des
auto-entrepreneurs ou des
agriculteurs, la part de
personnes actives est
donc encore plus
importante.

On constate une sous-représentation des personnes à la recherche d'un emploi :

7,4o/o des habitants de la CC sont au chômage

Les employés représentent presque 40oÂ de l'échantillon alors qu'ils ne représentent
que 14,7o/o de la population en 2019 et les cadres constituent presque un cinquième
de l'échantillon alors qu'ils ne représentent que 8,9% de la population du territoire. En
revanche, les retraités sont sous-représentés puisqu'ils constituent uniquement
9,8% des répondants mais que leur poids démographique sur le territoire est de
27,8o/o ainsi que les professions intermédiaires (16,60/o de la population contre 11%

de nos répondants dans l'échantillon). On retrouve globalement cette répartition au
niveau de la CSP des conjoint(e)s avec une représentation plus importante des
ouvriers (9,1o/o des conjoints), des artisans (7,1o/o) et des agriculteurs exploitants
(6,2o/o).

A quelte profesglon ot cotégorie socloproissslonnellg appartsnez-voua ?

AgtlHrltours oxploltanb

Arûsans, commsrçants, cfi e|...

Cadres st protêsslons intells...

Employés

J€ no souhaite pas répondre

0uvrlgrs

Prof€sBlons intermddlalres

Rsfaités

It,o
I o,r*

18.d%

39,796

| 
',u*Ir,*

f'",0u,
Iqr*

Sansacilvlt6professlonnells I o,o
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10 Annexe - Les réponses de
l'enquête habitahts

L'offre
d'accueil des
a

leunes
ênfants



I 16 répondants

L'offre d'accueil des jeunes
enfa nts
Un recours stgnificatif q ux ossisf q nts maternelsa

et un faible recours qux modes de gorde
a

IN rmeIs
La majorité des répondants
déclarent recourir à une
assistante maternelle. Plus
de 30o/o des répondants ont
recours à I'accueil collectif,
dont 18,1o/o utilisent une
crèche collective et 13,8% une
micro-crèche.

Moins de 8% des répondants
ont recours à des modes de
garde informels (soi-même,
conjoint(e), famille ou proche).

14 ménages ont déclaré que
le lieu d'accueil principal de
leur(s) enfant(s) ne se situait
pas sur la Communauté de
communes (soit 15,9o/o des
ménages).

Pour près de 80o/o d'entre
eux, cela s'explique par le
fait qu'ils n'ont pas trouvé de
place sur la Gommunauté de
communes de Gevrey-
Chambertin et de Nuits-Saint-
Georges.

4 des répondants déclarent donc avoir trouvé un lieu d'accueil sur Dijon, 3 sur
Chenôve et 2 sur Marsannay-la-Côte.

par votrs réponse précédonte, vous avsz lndlqué que votrs mode d'accueil est sltué en dshor3 de
la commuriauté dâ communes de communss do Govr€y-chambertn Et de llults-salnt.Geotges,

pour qualle ralson ?

L

Jr . !i grt twvô d! pbq !!t h C@m!ilùtl
dr Cefrr d. Grvcy.Chmbrdh rl dr
Nuill€ût€æ€o (!ttb dc mu dérdbnt
cidà!rut)

Àrln

J'ri uevô un mode drsçil ptua P.rthÉ s
trc dè ddlarwt (q : mod. da#É
Jitud rur M rrhr po{. m nûdn a m
tEYrl0

La turir gogodr m æpoôdat plut

û6 (s b.toiô tôt b roth, trd b rot
ak€dpqq6!h)
J'ai lqvé un dædr d'rrud qui m ffivicnt
fiaq (M.tH d'tugirtaôl* Lbtrni{êt olo.}

àiLu6

1t 78,6%

?1,4Æ

21,40A

21.4%

7.t

3

3

3

1

mul t4

QuelmodÊ d'accueil principal utllO"l-J"i;33ii"tre ou vos êntant{s) de 0-3 ans non

Itt,'*
f t.,tut

l.,r*
!',,,u
lu,,n
lo,r*Gards par un membre de la

Autre

48,30É

Micro-crèche

Crècfie colledive

Gards garvous-même ou

volro conjoint(e)

Mon enfant n'est pas encore

né, je ns suis pas concerné.e

Assistant(e) matsrnel(le)
indépendant(e)
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Petite enfa nce 116 répondants

Des besoins d'accueil principqlement réauliers
et près d'un tiers des'répon'donts qui dictsrent
des besoins d'qccueil sùr des horqïres
atypiques
Les répondants déclarent très majoritairement deux types de besoins : un accueil
régulier tous les jours de la semaine (77 des répondants) et un accueil
occasionnel estimé à une ou plusieurs fois par semaine (35 répondants).
seulement deux personnes évoquent des besoins irréguriers.

Quels sont vos besolns en termes d'accueil pour votretuos enfant{s} ?

Tous les ixrs da l8 semsin€

{du lundi èu ye{rdredi}

Un os plæieurs irure pêl

3e{Êine

O$elqu€dixnr ptr rnob

D€c besôins ;rnÉguliers, e ,..

Pæ de besoh

On observe que presque 30%
des répondants (27,8o/o)
déclarent un besoin d'accueil
sur des horaires atypiques.

Avez-vous besoin de faire garder votre ou vos
enfant{sl de molns de 3 ans surdes horalrcs

atyplgue {tres tôt le matn, tard b soir} ?

Non

Oui

TOTAL

tl
72,2%

27.8%

t{x},{n5
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Petite enfance
lJne communication qutour des modes
d'accueil maioritairement adoptée aux besoins

flZlr^F7p 
u I ati o n et u n e bo n n e' i d e ntifi coti o n

116 répondants

Vous a-t-ll ét6 facile d'obtenir dos info.matlons 3ur lg mode de gards ls plus adapté pour volro
Enfant'?

(e5.4%)

Nsn

(3{.2%}

Plus de 65% des parents
estiment ne pas avoir
rencontré de difficultés
pour obtenir des
informations sur le mode
d'accueil le plus adapté. La

communication autour des
différents modes d'accueil
semble globalement adaptée
aux besoins des parents.

On remarque que la majorité des répondants (53) se renseignent auprès du Relais
Petite Enfance (RPE). On constate également que la Communauté de communes
est bien identifiée par les familles, contrairement à la Caisse d'Allocation Familiales.
Le bouche-à-oreille tient également une place importante dans le renseignement des
familles sur les modes d'aôcueil (31 répondants) ainsi qu'un recours assez important

à Internet (19 répondants).

où vous étss-vous rÊnsolgné,s au sulet dês mo{tes dhccuell do votre onfant ?

Un Rrbtr PÊdls Êntffi {RPq

Lr Conrm{mut{ 6r Csnnsm ô
O.vny,Cbebôrt'n rt dr Nuït€rhl-

Oaol!.3

Lo bouêàGM.

æ,8%

27,2*

Sli. lntffit (lrol E f!îi.tt, €lo.)

AulG ritê lnlemi

Lr Uriie

fulra

lr 6lbx dAloHtio.tr F$Lb (CAR

It..to
ft,rx
fr,r*
lt,o*
It,tt
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Petite enfance
if:o? ii7[::;rli 

ré po n d a nts satisfa its d e t e u r

110 répondants

Quslle appréciation portez.vous survotrc mode d,accusil ?

d nê æ envbnl
pts
(r3 6%)

,m tnvlcol
(86.1%)

Une très grande majorité des répondants (95) affirment que leur mode d'accueil leur
convient. Seulement 15 personnes déclarent que leur mode d'accueil ne leur
convient pas (dont un tiers ayant déclaré qu'eux-mêmes, leur conjoint ou un membre
de leur famille gardaient leurs enfants).

S'll ne convl€nt pas, quells8 gn sont les ralsons ?

Je pr6fér6rais un aulrs modo

daccueil

Le tafifbop élevé

Dss horalres non sdaptés

Une locallsâUon qui ri?8t pas

prangue pour mol (ox: c€la

mlmpose deg délours pou. mo

rendre au travall. otc.)

Autrs

TOTAL

til
:

I

:5
:

!r

33.3%

33,3%

26.796

5

4

4 26,7%

3 20,0%

t5

Les raisons principales qui expliquent ce mécontentement sont diverses : la
préférence pour un autre mode d'accueil (5 répondants), les tarifs trop élevés (5
répondants), les horaires non-adaptés (5 répondants) et la localisation (4
répondants).

2 des répondants qui auraient préféré un autre mode d'accueil sont des parents qui
font garder leurs enfants par une assistante maternelle indépendante et 2 gardent
leurs enfants eux-mêmes ou par un membre de reur famille.
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Avez-vous rencontré des difficultés
pour faire accueillir votre enfant ?

Oui Non
51,8o/o 48,2o/o

En revanche, plus de la moitié des répondants (58) explique avoir rencontré des
difficultés pour trouver un mode d'accueil. C'est notamment le cas sur les
groupes de Gilly (71% des répondants contre 51,8o/o à l'échelle du territoire) et des
Hautes-Gôtes-de-Gevrey (62,5%).

Avez'vous rencontré des diflicultés pour faire accueillar votre enfant
7

J'ri atlertdu bngtempg rvônt dobtênit una plâoa

daccued(ptus&3môÈ)

Je ali p8 trouvô de pgË et ai dô m'o.Etnb€t

aveo me tatnf,e. d€g $ocfr€s, dè3 ydsh! eto.

L'offte daaqr€il pfopæée oê cottÊ3pondtil 9àt â

$on be*in en tetme3 d emplâcerTlËnt

gà)grâpâgu€ (eofulion lrof éloigtÉe de ûion

domlcil€ êyon dê filon ûeu d€ ttavëil)

L'oftn decsl.il p{Dpo!fu ne oonerpoodail psg ô

moo betalir €il tefir€3 dhoÎai€â

A0trê

L'olfl? dàoouêil plopogdè ne ær€Égoîdel Pes à

mofl bero*r en toûnes {'€ lypa daociren {rcdr€i
co{Êctit, lccllè{ indivHuel. gxde à (blntofe)

TONL

N

13

15

{3

13

I

I

68

rlt

32.896

25.9q6

?2.4*

2i2,4%

15,596

13.896

Près d'un tiers des répondants évoquent un long temps d'attente avant d'avoir
obtenu une place d'accueil. Plus de 25o/o expliquent ne pas avoir trouvé de mode de
garde et avoir dû s'arranger avec leur entourage. La question de la localisation et

des horaires a également été évoquée à plusieurs reprises. Plusieurs répondants ayant
coché < autre > évoquent I'absence de réponse de la CC à leurs demandes ou encore
l'absence de places d'accueil.

Petite enfa nce

lil,:"rf, :?n7s, 
d' a tt e n t e q v s n t d' o b t e n i r u n e

t I

110 répondants
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Petite enfance 1 15 répondants

Un besoin de développement de plqces
d'accueil collectif, en lien qvec la'structurqtion
de I'offre sur le ierritoire

Que faudrait-il améliorer selon vous concernant l'offre d,accueil du jeune
enfant sur votre territoire ?

N t!

Plus cfassistantes maternelles

Des tarifs plus accessibles

Une arnplitude horaire plus

importante

Une solution daccueilplus proche

de mon domicile

Une meilleure inforrnation sur les

<lifférentes possibilités daccueil

Oes conlrals daccueilplus souples

Une offre plus impo,tante en

accueil occasionnel

Unê meilleure formation des
professionnels de la pefte enfance

Autre

TOTAL

38

31

27

'12

11

I

I

33,096

27,A%

23.5%

'10,4%

9,6%

7,4%

7,0%

6 5,2%

3 2,6%

fl5

Plus de plâces en crèches 59.1%68

Lorsqu'ils sont interrogés sur les pistes d'amélioration à apporter à I'offre
d'accueil du jeune enfant de moins de 3 ans, les réponses concernent un
manque de places d'accueil, principalement en accueil collectif (59,1%
des répondants indiquent une nécessité d'avoir plus de places en crèches), ce
qui est notamment lié à la structuration de I'offre. lls évoquent également un
manque d'assistantes maternelles (33% indique un besoin de plus
d'assistantes maternelles).

Les répondants ont également soulevé un enjeu d'accessibilité financière (27%)
et de plus grandes amplitudes horaires (23,5%). Les répondants ayant évoqué
les tarifs ont principalement leurs enfants chez des assistants maternets
(41 ,9o/o) et en micro-crèches (25,8%).

.A l'inverse, seulement 6 répondants déclarent comme piste d'amélioration une
meilleure formation des professionnels de la petite enfance.
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Enfance
L'qccueil.périscolaire des 3-I0 ons, des enjeux
d's ccessibi lité fi na nciè re

291 répondants

Parmi les 291 ménages ayant
des enfants de 3 à 10 ans,
une grande majorité
bénéficient du temps
d'accueil de midi (83,2%) et
après l'école (63,2%).

Parmi les 33 ménages ne bénéficiant d'aucun accueil périscolaire pour leurs
enfants de 3 à 10 ans, plus de 60% (G3,3%) déclarent que c'est parce qu,ils
n'en ont pas besoin. Un tiers déclare faire recours à une personne de leur
entourage.

Concernant l'accueil périscolaire de votre ou vos enfant(s), quel est
votre niveau de satisfaction concernant les aspects suivants (3-10 ans):

horalres r 30,0%

tarifs 44,50/o

actlvltes I 35,60/o

bienelre I" 2g,0o/o

modallte-dtnscrtption I 32,7ala

O Pas du tout satisfalt{e. Peu sailsfait(e) O ptutôt satisfatt(e}
O llès satisfelt(el

Parmi les 260 ménages bénéficiant d'un accueil périscolaire, on observe qu'une
majorité de répondant sont satisfaits concernant le bien-être des enfants. En
revanche, on constate une moindre satisfaction concernant les tarifs (plus
de 80% des répondants ne sont pas satisfaits). Une insatisfaction de plus de
50% des répondants est également à noter sur les modalités d'inscription.

On rencontre globalement les mêmes niveaux de satisfaction pour les
enfants de 3-5 ans et de 6-10 ans, avec une insatisfaction plus marquée
concernant les modalités d'inscription pour les enfants de 6-10 ans (presque
60% des familles ayant des enfants de 6 à 10 sont insatisfaits des modalités
d'inscription contre 48,7 pour les familles d'enfants de 3 à 5 ans).

rtnhll,

Oui, dutant la pause de midi 242

184

83.2%

63.296après l'école

Les iourd d'école, votre ou vos enfant(s) bénéficient.ils de I'accueil
périscolaire:

9tN

39.2%

12.0%

Oui, avant l'école

Non

114

35
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Enfance
L'qccueil du mercredi.les enfants ; un enieu
d' o ccessi bi lité fi na nci è re

Parmi les 2Bg ménages
ayant des enfants de 3 à
10, on constate que ce
sont 58,1o/o d'entre eux
qui ne bénéficient pas
d'un accueil le mercredi.

289 répondants

Votre ou vos entant(sl fréquent6{nt}-t-it(sl une sttucture d'accueil du mercredl (accueil de
loislrs.,.), régullèrement ou de lemps en temps ?

Non

i58.r%)

0tra

(41.9.1ô'

Quasiment la moitié des 166
ménages ayant indiqué ne
bénéficier d'aucun accueil
le mercredi pour leurs
enfants de 3 à 10 ans
explique ce non-recours par
des coûts trop élevés.

La deuxième raison
explicative de ce non-recours
correspond au fait que les
ménages n'ont pas besoin
d'un accueil de leurs enfants
le mercredi (pour plus d'un
tiers des répondants).

Enfin, plus de 15o/o des
ménages expliquent que les
horaires d'accueil du mercredi
ne leur conviennent pas.

Vëug n'en rve: pag beÉoln

Le3 homirrs ne ænvlennênt pe3

U.dlvitô quê \roul6lt platiquet t/ofe

ênfsnl n'exbtÈ pss à p.oxlmlté de vofÊ

domld16

LÉ3 adivitâe sonl mal de.Éêrviê en

brffipo.t

Aub.

Vous avez mel étô informé{e} sur l.t
modâlitér d'ins('lpilon

\tlrur svez rnsl été infomé{el sur l'ofte

€xiitsnte

ll n'y svelt Flur de gls.e - déhit æmplet

\bbÊ ênf3nt ne veut pa3 pratlguet

dedivitÉ

Asqrne eativité n'est proposée pour les

enfanb €n gllu€tion dê hsndicag près de

cher voug

ront.

e2

25

17

14

12

11

11

q

5

37.396

15.'t 96

10.296

8.4t16

7.2*

6,ô96

€.6S6

5.496

3.0%

1,2962

r86

il8,29680Lee oûb sont bop étevég

Si non, pour quslle(sl ralson{s} :

N !6
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Votro ou vos entant(s) féqusnte(nt)-Ul{s) (réguilèrement ou de temps €n temps} une structure
d'accu€il durant les vacancos gcolaircs ei les vacances d'été iaccusll dà tôislrs,..) ?

{50.0%) {50.0%}

\loU3 n'ân evët pæ b€ioin

La hoæirs ne onviènnanl prt

Auta

ll nl !v.lt plur d. plao3 . d6t it €mpt.l

VorlÛ rvez mel été tnhrmé{r} sr I'ofh.
sklrnie
Uâdivitê que voulail prêtlquèr voto entà.rt
n'ârl!t. p93 è p$rimitê de vobe domidte

\bu avez mal ôté in(brmé{ê) sur t., rnodâlltÉt
rtins{rlptlôn

Le5 sctlvltég iônt msl dè$éolcr en trsîtport

\ôhe antanl na veut pa! prsttquèr drrcûvité au
sâin dunè sùu€lr.ùrê de lolrir!

Au(rjnÊ s€{ivilé n'ert propdâa gour lèr ânlsnls
ân eltuslion de hÉndicâp prè! de dtèz voui

II}AL

49

23

13

11

10

34,0%

16,0%

9,0%

7,6%

6.9%

5,6%

5.ô96

4.Sq6

3.5%

0,0%

I

8

I

7

5

0

141

74 51,4%Ls æûE lont trop étevô!

Sl non, pour quelle{s} raison(s} :

N ,h

288 répondants

Parmi les 288 ménages ayant des
enfants de 3 à 10 ans, la moitié ne
fréquente pas de structures
d'accueil durant les vacances
scolaires et les vacances d'été.

Encore une fois, c'est I'accessibilité
financière qui semble expliquer le
non-recours à cette offre.

Enfance
L'sccueil des enfants durant les vqcdnces
scoloires et d'été : un.? problématique
d' q ccessi bi I ité fi na n ciè re

110



Enfa nce
lJne grande mojorité d'.enfants qui pratiquent
une sctivité extroscoloire et notamment
sportive parmi tes 2BB ménages ayant des

Volre enfant p.atlque-t.il une activité sxtrascolaite régullère {culturelle, de
loisirs, sportive etc.) ?

79.5Vè

20.5%

O Non O out

Sl oui, dans quel type de structure(s) ?

cb 6pord 80.3%

Aæi&.r 38,0%

5oolr fl rohe

llftitll Q lolth aEæ.sl !l

I 10.506

ffriSHHblGW6SS
ffida6{

8,7o/.

a4 a!ffi{a .!r s aquFffil
4,8%

Pour la majorité des 58 répondants
ayant indiqué que leur(s) enfant(s) ne
pratiquait aucune activité extrascolaire
régulière, il s'agit d'une
problématique d'horaire. Par
ailleurs, plus de 30% des répondants,
estiment avoir mal été informé sur
I'offre existante tandis que 19o/o

estiment avoir mal été informés sur
les modalités d' inscription.

Enfin, pour 14 répondants (24%), il

s'agit d'une problématique de coût.

288 répondants

enfants de 3 à 10 ans, la grande
majorité (presque 80% soit 229
répondants) pratique une activité
extrascolai re rég u I ière.

Plus de 40o/o des répondants
déclarent rencontrer des difficultés
pour se rendre à certaines
activités dont presque 13o/o

expliquent que cela empêche leur
enfant de pratiquer une activité.

Plus de 80% des répondants (184
répondants) indiquent que leur(s)
enfant(s) pratique(nt) une activité
extrascolaire au sein d'un club
sportif.

Une partie importante d'enfants est
impliquée dans une association et
plus d'un dixième fréquente l'école de
musique. Moins de 10o/o des
répondants déclarent que leurs
enfants fréquentent un accueil de
loisirs les mercredis ou pendant les

ites vacances

Les coûls sont trop él6vés

Vous âvoz mal élé lnfo.mé(e) sur lss

modalités dins$iplion

Uâclivité que voulâit prâliquer votre snfânl

n'existe pas à proximit6 de votre domicile

Autrê

Votre enfant ne veut pâs prâliquer d'âc'tivité

Lss adivltés sonl mal desservies en

t ansporl

ll nl avâit plus de plâce - C6lâit complet

Aucune adlvitd n'sst prop0séê pour l6s

enfânts en sltuation de nandlcâp près de

chgz vous

TOTAL

24,lVo

19.0%

13.S%

10,30/6

s.â%

6.9%

1.1ah

0.0%

58

0

1

4

5

0

é

1-l

14

Les horaires ne convieûnenl pss

Vous avéz mal été hlormé(s) sur l'offrs

êxlstânte

53,4%

31.0%18

VtN

Sl non, pour quelles ralgons :
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Jeunesse
Une grande majorité d'qdolescents qui
protiquent une qctivité extrqscolairei et
notamment sportive parmi res 1Ts ménases répondants

Votre enfant pratique.t,il une activité sxtrascolaire régulière (cultilrele, de loisirs, sportive etc.) ?

lion
(u3èht

179 répondants

ayant des enfants de 11 à 17 ans, la
grande majorité (presque 80% soit
139 répondants) pratique une
activité extrascolai re rég u I ière.

Presque 60% des répondants
déclarent rencontrer des difficultés
pour se rendre à certaines
activités dont plus de 15o/o

expliquent que ça empêche leur
enfant de pratiquer une activité.

Presque 80% des répondants (110
répondants) indiquent que leur(s)
enfant(s) pratique(nt) une activité
extrascolaire au sein d'un club
sportif.

Une partie plus importante encore que
chez les enfants de 3 à 10 est
impliquée dans une association et
plus de 10o/o fréquente l'école de
musique.

sl oul, dans quêl type dê stfucture(sl ?

Club rpdlf 79,loa

f*'*
1,0,",

1,,*

Êols de mu5lque

En rulonomie s. un équipement
publio(rtela Êrrq city rtrde.

.lq i

Pour plus d'un tiers des 40 répondants
ayant indiqué que leur(s) enfant(s) ne
pratiquait aucune activité extrascolaire
régulière, ce non-recours est lié à
un choix de I'enfant qui ne souhaite
pas pratiquer d'activité. Par ailleurs,
30% des répondants indiquent que
les horaires ne leurs conviennent
pas.

Peu de répondants estiment en
revanche avoir mal été informés des
modalités d'inscription contrairement
aux parents d'enfants de 3 à 10 ans.

L'aclMtd que voulait praliquer volrs ênfanl

n'exisle pas à proximité de volre domicile

Lês coùls sonl trop élovés

Lss aclMtés sonl mal dssssrvies en

transport

Autrs

Vou6 avez mal é1ê informé(e) sur I'ofrre

€xislante

ll nY avait plus dè plâce - Cétait compt€t

Aucunê âclivilé n'esl proposée p0ur lss
ânfants en situation de hsndicap pràs ds

chervous

Vous avsz mal été informé(e) sur les

modalltis dlnscrip0on

TOTAL

17,50h

17.50/n

12,5%

10.0%

10.0%

5.0%

2s%

40

2,5%1

I

2

4

4

5

7

Vofe enfanl ns veut pas pratiqusr daclMtd

Lgg horaltes ne convlsnngnt pas

'14

12

35,0%

30.0%

Si non, poûr quelles raisons

!t
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Enfance et jeune
L' q ccessi bi I ité fi n q nciè re
d'amélioratioh de I'offre
enfants de 3 ù 77 ans

SSC
comme gxe pnncipal
ù destinstion des

Chez la majorité des répondants aux enfants de 3 à 10 ans comme ceux aux enfants
de 11 à 17 ans, la principale amélioration de I'offre à destination des enfants
identifiée concerne I'accessibilité financière (plus de 60% dans les deux cas).

La deuxième amélioration identifiée dans les deux cas concerne la diversité des
activités.

Les parents des enfants de 11 à 17 ans évoquent en troisième position la question de
I'adaptation des activités aux besoins des adolescents.

La question de l'accessibilité des activités en transports collectifs a également
été évoquée par de nombreux répondants (51 au total) ainsi qu'un besoin de plus
de places d'accueils extrascolaire (48 répondants) et des professionnels mieux
formés (46 répondants).

Dans l'item < Autre >>, les principaux points évoqués concernent l'élargissement des
horaires d'accueil. lls évoquent également un besoin d'avoir plus de personnel.

179 répondants

Deg proposiuons d'âclMtês plus variees

Oes solulions de transporl collectif pour se rendre sur les

sitês des ac{ivités

Plus de places daccu€il extrascolaire (petites vacences,

vâcances <f6t6. mercredi)

Des professionnels mieux fûrmés

Mettre en place dss adMlés qui s'appulenl sur les besoins et

les envles des jeunss dir€demsnt

Une mellleure information sur les différentes possibilités

dâccueil

Une ofre mleux adaptée aux besolns dos adolescgnts (11-17

ans)

Autre

Plus de placês dacû.r6ll pérlscolelre (matn. soir merctedl

après-mldl)

Des adivités et une ofre plus atlaptées à I'accueil <fenfanls

en situafon dê handlcep

TOTAL

96

51

48

48

29

27

23

18

6

3

2g'

33.9%

18,0%

17,0%

16,3%

$.2%

9,5%

8,1%

6.4%

2.1%

1j%

Des terits moins 6levés s3.6%18û

améliorations à apporter à I'offre à desllnation des
de3àl7ans?

Selon vous, quelles seraierlt le$ principales
enfants
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Parentalité

En tant quo paren! sur quels gulels éprouvez-vout régullèromant un bssoln d'lnfomallons ?

Lô loidÉ {vâ6nâ. ldlvltét
ludiqu€ Êttpo.1lv6,

Ls rid6 tin$dèrfi poËibls (Ctt
cD. ccAs...)

66,7%

39,r%

La viÊ plalra Iro,.ut
In,nu
f rt,.*

Ju,z*
!tt.z*
l r.t*

L'ssoll sprùr l'*6lr

L6 mod6 da8eil de lr 9€tlti
art!ne

Lr $nlè, le slvi nédlÉl, l!
prôwntlon. lâ PMI

L6sisdâffiprqnrmrntl lr
omntslilé

A!ta

409 répondants

Plus de six parents sur dix
éprouvent un besoin
d'information sur I'offre de
loisirs (279 répondants),
et presque quatre parents
sur dix sur les aides
financières possibles (qu'ils
aient entre 3 et 5 ans, 6 et
10 ans ou 11 à 17 ans).

On observe également que
plus de 30o/o des parents
éprouvent un besoin
d'information sur la vie
scolaire.

Des rrdrents préoccupés par l'équilibre vie
professionnétte / fsmilicile / peisonnelle et la'scola rité de leurs- enfa nts

Plus de 45% des parents déclarent être
préoccupés par leur équilibre vie
professionnelle / vie familiale / vie
personnelle. On peut faire le lien avec
le premier sujet sur lesquels les parents
ont un besoin régulier d'informations :

les loisirs (qui participent probablement
à cet équilibre).

Presque quatre parents sur 10 sont
préoccupés par la scolarité de leurs
enfants : la scolarité (< vie scolaire ))
était le troisième sujet le plus important
sur lequel les parents éprouvent un

besoin d'information (cf. plus haut).

Ces deux sujets arrivaient en première
et deuxième position quel que soit l'âge
des enfants (3 à 5 ans,6 à 10 ou 11 à
17 ans).

En troisième position des sujets
préoccupants pour les parents de 3 à
10 ans du territoire, on retrouve
l'éducation. Pour les parents d'enfants
de 11 à 17 ans, c'est en revanche la
prévention liée aux comportements
addictifs des jeunes.

amp.ihanrls dr.aadlffr dr ffi
6taô1, qùadlffi d.utdita...)

OaflopF.ltl d. lM dhnl (anlt.
lrr{lgr lolrlE dê)

It&stl6 lli. .u Mrortffib
.ddldlb d6.l.un6 (dipodrno tG
ld8, au na{ru Fdtu. .}

Vl. hmllld. (ffiÉldrd F.r6l /
6bd. .dMtlrl trdlqucrel6
otub. alôl

vh q@ùdl.nm (gËtls do tldr6
man.3àq gltlotr du àvdgr0

123

104

s2

81

81

n
75

61

32

'11

I

7

{40

27A%

n,2%

18.3%

18,0%

18,0%

17,196

16,7%

13,9%

7,1%

5,6%

2,4%

1,896

'1.696

SlodlllÉtld da mr anLnt {nprd aû
aulorl au grapr, pltoblr FIaln...l

Praû6t16 llli u @tdrffib I
drq@dùJ$ns(t brc.|ffl. droaur.

ædlt{rb,

Ald. admlnirùrlin tlrclpllon slrkr,
dah d!id., rto)

Êlr an ahargc du f,@lsn

A!ka

ûifilÈltlr lia.l.u h!ôdl€p d. mn
adfant

,ÉnL

30_896

40,39620s

178

Equlllbo r.ta da proLslsf,alh r vh
llnill.l.lvir p.ffinrll.
golrltlûmoL^i

Qu6ls sont tEs sulotg qul vou8 Dtéoccupertls plus en tûntquÊ ptrenl ?

Iti
l
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Parentalité
lne p.art impoytg.nt_e. de paqents qui n'ont
jamgis cherèhé d'aide ou d'accompqgnement
extérieur

436 répondants

Sur quel(sl suret(sl aver-vous déjà cherché uIs aide I un accompagnemont sxtérleur ?

3æt8ritô de mpn sntaôt

Êdu€l{o. {smpa,iameol de rcn ef,ltnt. æftp.âhenriën ds
réadiong de fton entsnt. qusiio^s d'sulflité .. )

S€ntô. outritlon. æ6mail da æn ant nl

OâvelqppÊmênt de ùon ènfaol fêv€il. lsngEge. IoiriE. atûJ

€quillbG enùe viÊ profæitrnalle J' vie tsmllislÊ / viê
DemnnallÊ

Vie quotidienna {g6tlon ds iicrrs 6éosgê{6, o€tioô ds
budgott

ViÊ lBmillelÊ (@mmuni€lion psent 1 èntant , sdivitér i
p.aliqua rveo ls anlsntt, €lq)

Aldq rdminittrstivs {insiptioô s6lairq. do$ls d'aids, etc}

Prévcôtion liôe rùr @mportêmenB à lijqu$ d6 jeun6 (l8baq
9læ1, d,o€ua. sruslltô, elcl

Oifllellér liâs su hândidp dê ûon Ênfart

Auùê

loaL

71

Ê9

89

57

49

41

40

16

11

I
436

16.3%

15,8%

15,8%

13,1%

11,2%

9.4%

9,2%

7.3%

3.7%

2,5%

1,8%

La plupart des parents interrogés indiquent n'avoir jamais sollicité d'aide ou
d'accompagnement extérieur sur des sujets en lien avec la parentalité.

La scolarité et l'éducation constituent ensuite les principaux sujets sur lesquels les
répondants ont demandé de I'aide (quel que soit l'âge des enfants, l'éducation étant
placé en deuxième position pour les parents d'enfants de 3 à 5 ans).

Etonnamment, seulement 49 parents évoquent avoir sollicité de l'aide concernant
l'équilibre entre vie professionnelle, vie familiale et vie personnelle. Pourtant, il s'agit
de la thématique qui les préoccupe le plus (cf. graphique précédent).
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Connrlssgr-vous dss lisux ôu âctions qul vissnt à soutonir les psr€nts dans leur rôls éducôtit
quotldisn 6uprès de leurs enlants ?

i17.6%)

{82.4%)

Juoel-vous que lès actions ds soutlén à la paronlalité proposéss sur lê tenltoire sont:

Ja oe $b prg

(63.6%)

lnsuffsantB
132.7%'

SutfBrnles
(3.8%'

Parentalité
Des besoins en termes de soutien à la
pd re nto I ité co ntra stés

453 répondants

Plus de I parents sur 10 (soit 373
répondants) ne connaissent aucun lieu
ou action visant à soutenir les parents
dans leur rôle éducatif quotidien.

Les 79 parents qui déclarent connaître des
lieux ou actions de soutien à la parentalité
évoquent majoritairement la PMI (30,9%)
et Adosphère (Maison des adolescents).

Plus de six parents sur dix se déclarent
sans opinion vis-à-vis de I'offre de
soutien à la parentalité, ce qui dénote
encore une fois un probable manque
d'information ou de lisibilité sur ce qui
leur est proposé.

On observe également que près d'un tiers
des parents déclarent que les actions de
soutien à la parentalité sont insuffisantes.
ll s'agit cependant de nuancer ce constant
étant donné que plus de 80Yo des
répondants exprimaient ne pas connaître
de lieu ou action de soutien à la
parentalité.

437 répondants

Plus de quatre parents sur dix
déclarent qu'aucune
offre/activité ne serait
susceptible de leur être utile
en tant que parent.

En revanche, certains parents
(plus d'un tiers) se montrent
intéresser par I'organisation
d'activité permettant de
regrouper les enfants et leurs
parents.

rt,L],

Organiser des contérences, débats

av€c des professionnels sur

l'6ducation, le senté, stc.

Powoir prendrs un rsndelvoug

lndMdusl â\rec un profgssionnel

pour posgrvos quesfions autour dg

la parsntâllté

Organiser dos groupgs ds paroles,

ûéchanges sntre parents

Autre

TOÏAL

17,8%78

15,2%84

56

I
4t7

12.9%

2,1%

Rien de tout ça

Organiser des acfivltés permettant

de regrouper l6s enfanls ot leurs

perentg

181

't80 36.6%

41.4%

Selon vous, quelles offres/acûvités seraient susceptibles de vous être utlles on tant
que parent ?

q6tl
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Vie sociale
Presque un quort des répondants se sentent
isolé's, et notqmment stir le groupe de Gerlqnd-
Argilly

Au quotidien, diriez-vous que vous êtes ?

727 répondants

On observe que près huit
répondants sur dix
déclarent se sentir plutôt
bien entourés (53,1 %l
voire très bien entourés
(22,7 o/o).

A contrario, plus de 24o/o

(soit 172 répondants)
déclarent ressentir un
sentiment d'isolement
plus ou moins important.

Plutôt bien

entou.éiet
(53. t%)

Très bien erlouré{ei
i.22.7ô/oi

PLUTÔT BIEH
eHrounÉ(e)

45.9%

58.4%

50,070

45,2%

513%

59.S%

45,9%

53,1!6

Un oou isolËie)

{19.8%i

,- - Vrôiment isoléiei

14.4%i
Lôwârtatæ

2.TERRITOIRE

Groupâ Gerlând-Atgilly

Group0 Gevrsy

Groupe Gilly

Groupe Hautes Côtes de Gevrsy

Groupe Nuits-Salnt-Georges

Groupe Saulon

6roupe Yilliers-La-Faye

TOTAT

727

Etonnamment, ce ne sont pas les répondants les plus âgés (et les retraités) qui se
sentent le plus isolés mais les plus jeunes et notamment ceux de 25 à 59 ans. Les
répondants des CSP artisans (50%), des ouvriers (38,9%) et des sans activité
professionnel (33,3%) sont ceux qui se sentent le plus isolés. Par ailleurs, la part
des familles monoparentales se sentant isolée est nettement supérieure aux
autres (presque 50% d'entre elles). Les personnes seules sans enfant se sentent
également plus isolées que la moyenne de la totalité des répondants.

Au quotidlen, dlrisz-vous que vous êtes ?

63-QUALITE-ENTOURA6E

rRÈs erru
eHlounÉrrr

18.9%

19.2%

?43%

21,9%

25,4%

22,3%

24,3Vn

22,7r,

UII PEU
tsotËrer

32,4%

16.8%

?4,1o/o

27.4%

18.206

14,0%

1C aV

19,8ri

VRAIMENT
rsoLÉrel

2.7%

5.6%

1,70h

55%

5.0%

3.9%

d,1%

4,4tr

On constate une sur-représentation des personnes qui se considèrent << plutôt
bien entouré > sur le groupe de Saulon et une sous-représentation des personnes
isolées (notamment << un peu isolé >).

A I'inverse on constate que les répondants du groupe de Gerland-Argilly ont
davantage tendance à se sentir isolé.
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On note que près de 4
répondants sur 10 ne
fréquentent aucun lieu
collectif.

Près de 50o/o des
répondants déclarent
fréquenter une association
sportive et près de 30% les
médiathèques du territoire.

58 répondants déclarent
qu'ils fréquentaient le centre
social avant sa fermeture,
parmi eux (et sans surprise)
les répondants résidant
au sein du groupe Gevrey
sont sur-représentés,
tandis que ceux des
groupes Nuits-Saint-
Georges et Villiers-La-Faye
sont sous-représentés.

Je ne connars Da9 ceg endroils

Je n'eD ai pas envie /ça re m'inléresse pas

Aulre

J slmera,s minvestit mais aucune actMté l
auÊunÊ modalité dinvestssemont ne ntÈ

conviênt

Je n en trguve pas à p.o{mité dê mon

domiolè

Je n'ose pas

Je ne geis pas comment mlnvestrr

TOIAL

44

2S

22

24.36Â

16.00Â

12.20À

12.204

21

19

13

18{

11.6%

10.5%

7,2%

Je n'ai pas Ie lsmps 90 497%

Sl vous ng trégusnlez aucun llsu ou structu16 sn panlcuil€r, pourquellsls)
raison(sl:

9r

727 répondants

iequente_aucun_lieu . 3AZ ô1,906 186 3t.1%

aulre 423 83.4% 84 16,ô06

75.9o/6 1ô4 24.10Arsso_culturelle 517

N

centresociâl_Gevrey 641

mediathegues 499

ecole_rnusique 640

âÊqo snô.tivê 37'l

Lieux fréquentés :

iloH

%N
91.7ô/o 58

7A.8o/o 206

93,4'Â 45

5? nol' ItA

our

9ô

8.34A

29.20/o

s.80/o

d7 n0Â

ll est également intéressant de noter que les
répondants du groupe de Nuits-Saint-Georges ont
plus tendance à ne pas fréquenter d'association
sportive que les autres (62,1% n'en fréquentent pas
contre 53% tous répondants confondus)

Pour presque la moitié des répondants ne
fréquentant aucun lieu, le motif avancé est le
manque de temps (49,7 %), qui peut soulever
un enjeu d'équilibre entre vie professionnelle et
personnelle. Ce motif est particulièrement
avancé par les répondants du groupe de Gilly
(76,90/o des répondants de ce territoire indiquent
le manque de temps contre 49,7o/o des
répondants tout secteur confondu).

Le deuxième motif avancé est le fait de ne pas
connaître ces endroits (24,3 %), soulignant un
enjeu potentiel de communication. Cette fois-ci,
ce sont les répondants de Saulon qui sont
sur-représentés (40,5o/o des répondants du
groupe Saulon contre 24,3o/o pour la totalité des
répondants).

an_e pqrt importante d'habitqnts qui ne
fréquentenf sucun lieu collectif, nôtqmment
por mcrnque de temps

Vie sociale
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Vie sociale
L'qccessibilité finqncière comme piste
d'qméliorstioit principale en matière de vie
sociale

722 répondants

La première piste d'amélioration en
matière de vie sociale identifiée par
les répondants est une meilleure
accessibilité financière. Une part
importante des répondants de
Nuits-Saint-Georges évoque cet
axe d'amélioration (45% soit 81

répondants).

Par ailleurs, on constate que peu
de répondants (24 seulement)
estiment que I'offre est suffisante
sur le territoire.

La question des horaires élargis a
également été évoquée par
plusieurs répondants dans I'item
<< autres r>.

On note également qu'une part importante des répondants du groupe des Hautes-
Côtes-de-Gevrey (34,7o/o) indique la problématique de la proximité des activités.

648 répondants

Citée en tête par les habitants de
la communauté de communes
enquêtés, la thématique
environnementale apparaît
comme une cause potentielle
d'engagement.

Par ailleurs, on note également
qu'une grande majorité des
répondants (plus de 81o/o soit
550 personnes) sont favorables
au développement d'activités
intergénérationnelles dont 30%
qui sont très favorables.

4.7%Autre 34

Selon vous, guelles seraient les principales améliorations à apporter en
matière de vie sociale pour les adultes sur le territoire ?

N ?.

DÊs tarifs moins élevés

Des activités plus variées

Des actMtés plus adaptées à

chaque kanche d'âge

Plus d'équipements dédiés à la vre

sociale. aux loisirs. aux acilvités

cultu.êlles

Je ne sais pas

Des ac{ivités plus proches

Plus cl'espaces de soutien aux

175

3,3%

24.z%r

24

722

Aucune. I'offre est sullisante

TOÏAL

23.30h

20.10Â

14.10h

168

145

't02

2ô3

1&1

176

36.4ùÂ

25 1%

24.4%

Enviaônneménl {nettoysgê der décàé15.

tutte æôtre le gs5pill€ge, réqdBg€,

lsrdinsge. )

39,70/a257

Sslon vous, quelles causes sont les plus importantes et dans lesquelles vous
pourriez vous investlr ?

diiùibulloF dê l'eide alimentrire, .. )

Edustion {aide aur dêvaiG dês plug

jeers, ûrou9Ë de tivgil. ..)

Spodit iûéd un évéF€ment eÊonil

ùonls un dub...)

Culiu.el {dgariret eô 6f,*rt, sée, ûne

wÊbrsdio..l

Ssnié ment6le {hsroèlem€nl slsire. )

ssntâ ieliseôtôlton i

Astt€

IOTAL

177

153

114

111

1t2

s2

42

648

27,3%

24,5%

17.60Â

17,leh

15.7eh

12.70b

6.5%

VrN
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ll !r

53.5%

37.7%

34,9%

Oee tarils mûing élevés

Des adMtés plus vîriées

Dâs adMtés plus prochss

Plus déquipemBnts dédiés à ta vie

sociale, âux loisirs, aur activtlés

culturellss

Des âctivités plus âdâpté€s à

chaque tranch€ d'âge

Plus dospacas de goutlen âux

inltialivss des sntanls €l Jeuneg du

tenitoire

Aulre

L'ofre est gufllsante

IOTAt

220

155

143

135

120

53

25

13

411

32.S%

29.2%

12.9%

6J%

3,2%

Selon vous, quelles s€raient les
saclale pour lês

principales amélioratlons à apporte. en matièrs de viê
snfants et les ieuneg sur le tsrriloire ?

Sporlil (créer un événEmenl sporilf,
monter un club...)

EnvlronnemEnl (notloyâgê dos

rléchets. lutte confs le gasplltâgs,

recydago, jardlnage...)

solldârité iadtuités
intorgénérati0nnellss, dislributi0n

de l'aide âlimentaire, ...)

Culturel {organlser un concert,

fféer uns wsb radio. ... )

Education {aidB aux dêvoirs des
plus jgunss, groupes ds travail, ...)

Santé. santé msntato (allm€ntaton,

harcèlomsnt scolaire. ... )

Autr0

TOTAL

164

154

81

72

51

37

2A

366

44.8%

42Jqt

22.10A

19,7%

13,9%

10.1%

3.5,16

Sslon vous, guelles causes soflt les plus importantes pour yotretvos ênfant(sl et dang
lesquellss tl(s) pounal(enlt s'lnvesflr ?

411 répondants

nement comme
plus de la moitié des

répondants, l'axe principale
d'amélioration de la vie sociale
pour les enfants sur le territoire
est (comme pour les adultes) est
I'accessi bi I ité fi nancière.

Des axes d'amélioration sont
également pointés en ce qui
concerne la diversité mais
également la proximité des activités
proposées.

Encore une fois, dans I'item
( autre ), c'est la question des
horaires qui est majoritairement
évoquée (horaires pas assez larges
et flexibles)

366 répondants

Selon les parents interrogés, les
causes les plus importantes pour
leurs enfants (et celles dans
lesquelles ils seraient le plus
susceptible de s'investir) sont le
sport et I'environnement.

Vie sociale
L'qccessibilité financière comme principal qxe
d'qméliorqtion en mcrtière de viei socidle des
enfonts g.t le sport et I'environ
cquses d'engogement 

Pour
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Vie sociale
?ii:,ilgts 

qui sentent stobqtement bien

Au quotidien, diriez-vous que votre ou vos enfantts! sont ?

Plûtôt b,ien

enlouréisi
Très bren entourêist

12S.5%1
{se.û%}

--- Un peu isoléis]

i11"8%,
..- Vraiment isolé{s}

('l.1oloi

442 répondants

On observe que plus de 88%
des parents interrogés
estiment que leurs enfants se
sentent plutôt bien
entourés (60 %l voire très
bien entourês (26,5 o/o).

A contrario, 13,60/0 (soit 60
répondants) déclarent que
leurs enfants se sentent
isolés (un peu ou vraiment).

Ce sont les parents résidant au sein du groupe Haute Côte de Gevrey et du groupe
Villers-le-Faye qui ont le plus tendance à estimer que leurs enfants se sentent isolés
(un peu ou vraiment isolé).

Seulement 73 répondants déclarent
que leurs enfants ne fréquentent
aucun lieu collectif.

Plus de 600/o des répondants
déclarent que leurs enfants
fréquentent une association sportive
et plus de 40o/o les médiathèques.

Parmi les 78 répondants
déclarant que leurs enfants ne
fréquentent pas de lieu
collectif, près de 40% indiquent
que c'est par manque de
temps.

La majorité des parents ayant
choisi la modalité de réponse
( autre > indique que leurs
enfants ne sont pas assez
âgés.

274

201

89,0%

73,,r%

34

73

11.0%

2ô,8%

't51 35_4%lsso_sportivel 64.6%278

qr%?Êoûqrcolêmllsio[Êinlercô 378

58,1%redialhsquesl 41,9%178247

Volre ou vos enlant(s, fréquente{nt)-t-il(s} :

NON . 
OUI

l,l

28:entresoclal Gewèv1

T.

6,7%

*
93.3%

Si votre ou vos enfants Is fréqusnt€nt aucun llsu sn particulisi pour quelle(sl ralson(3] â votre
avis

N L

Âutre

fJanque de proximilé de ces lieux

iranque denvre ou dintérêt

ll(s) ne c0nnâi(ssen)l pâs ces endroits

ll{s} ne saiusavenl pas comment s'y inveslir

ll(s) n'ose(nR pas

TOTAL

21

't7

't7

16

4

78

28.9%

21,8%

21.4%

2As%

5.1%

2.ôoÂ
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10 Annexe - Les réponses de
I'enquête habitahts

cces aux
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Accès aux droits et incl usron
a

numérique
Des répondonts pqs suffisamment
Ieurs droits notqmment sur les gro
Gevrey, H o ute-Côtes-de-Gevrey et

Egûmer-vous ètre sufflsammertinfomé{e} survos drolts €n maÙère de prestalions socialeg,
d'aides linarciàres ou de seryic€g concsrnant:

5ânlè

logemsnt

tômillq

scolaalo

ueillesse

emploa

pawrele

a out I ilon

694 répondants

informés de
uoes de
de Saulon

A l'échelle de la communauté de
communes, on constate que
c'est sur les questions de
vieillissement que les habitants
de l'enquête se sentent le moins
bien informés ainsi que sur les
sujets en lien avec la pauvreté.

Sur la thématique de la santé, le groupe de Saulon se dégage puisqu'une part plus

importante de personnes déclare ne pas être suffisamment informés (52,1o/o des
répondants).

Sur la thématique du logement, 3 groupes se démarquent avec une part de
répondant estimant ne pas bien être informés plus importante : le groupe de Gevrey
(54,60/0), le groupe de Saulon (54o/o) et le groupe de Villers-la-Faye(50%).

Sur la thématique de la famille, ce sont les groupes de Gevrey (58% de répondants
déclarent ne pas être suffisamment informés), de Saulon (57,1o/o) , de Villers-La-Faye
(55,9%) et des Haute-Côtes-de-Gevrey (54,5%)qui paraissent les moins bien
informés. En revanche, les répondants de Nuits-Saint-Georges ont plus tendance à
se sentir informés sur cette thématique que les autres.

Sur la thématique de la scolarité, le groupe de Saulon (59,9% de < non >) et de
Gevrey (59,8%) se démarquent une nouvelle fois ainsi que celui de Villiers-La-Faye
(58,8%) et des Haute-Côtes-de-Gevrey (56, 1 %).

Sur la thématique de la vieillesse, les parts les plus importantes de répondant qui

déclarent ne pas être suffisamment informés sont le groupe de de Saulon (68,1o/o de
répondants pas suffisamment informés), des Haute-Côtes-de-Gevrey (67,7%) et de
Gevrey (67,5o/o).

Sur la thématique de I'emploi, ce sont les groupes des Haute-Côtes-de-Gevrey
(61,3% de < non >) et de Saulon (58,6%) qui se démarquent encore une fois.

Enfin, sur Ia thématique de la pauvreté, ce sont les répondants du groupe de
Gevrey qui ont le plus tendance à se sentir mal informés (68,8% contre 59,2 de tous
les répondants), à I'inverse du groupe OittV. 

I
Ainsi, les groupes qui semblent le moins bien informés de leurs droits en matière
de prestations sociales, d'aides financières ou de services sont les groupes de
Gevrey, de Saulon, des Haute-Gôtes-de-Gevrey et de Villers{a'Faye.
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Accès aux droits et inclusion
numérique
Plus de deux r(po
à un droit ou ù un
au logement

ndants sur dix a q renoncedéj

Avez-vous déjà renoncé à une prestation ol| à une aide gue vous aurler pu avoir ?

Je n6 sais pa9

{45.5%}

0ui
(20.9oÂ,

aide, notsmment qux aides
On observe que plus de 2
répondants sur 10 (soit 152
répondants) affirment avoir
déjà renoncé à une
prestation ou à une aide
qu'ils auraient pu avoir. C'est
sur les groupes de Gevrey
(26Yo de < oui ,), de Villers-
La-Faye (260/0) et de Nuits-
Saint-Georges (22o/o) que la
part des répondants ayant
déclaré avoir renoncer à une
aide est la plus importante.

ll est également important de noter que plus de 45% des répondants déclarent ne
pas savoir s'ils ont déjà renoncé à une prestation ou une aide qu'ils auraient pu avoir.
Cela peut souligner un enjeu de communication autour des droits des habitants.

La principale raison de ce renoncement est le manque d'information sur le
moment. Par ailleurs, plus de 36% des répondants expliquent avoir renoncé à une
aide car le dossier pour faire la demande paraissait trop compliqué.

Parmi les 142 répondant ayant déclaré avoir déjà renoncé à un droit ou à une
aide, plus de 30% indiquent que ce non-recours est intervenu en matière de
logement, de famille et de santé.

728 répondants

v0us laltos la demande ollg
momonl où vous powsz béndnclsr

ds l'alds étâlânt fop lonqs

Prls dils leg dlmûlltés, ,'al eu trop

do dtoses à gdr€r

Jè n6 sâvâis pas où allsrni à qui

m'adresset

Js n'ai pÊs souhaité d8mandsr uns

alde pardroh pg'sonnsl

Lo llsu où réaliserlâ démarchè

élâlttfop loin de mon domicllo

Autre

TOTAT

40

35

24

t8

14

.t0

r51

23.2%

15,9%

fi,996

9.3%

8.696

20.596

61

55

Le dossier pour lâirg la dsmands

daldg ou la dÉmeraùB me
paraiggâlonl top comDllquÉg

36.496

40,4%
Jè n'dals pâs llntomâùon sur ts

mom€nl

Sl oul, pourquol ?

L'smlloi st llnsstton protÉsslonnells {allocation daids au

relour à l'€moloi, elcl

Lâ pauw€té otfoxdusion sodâlo (Rovsnu do soildarit6 adtus.

mlnlmum'/€lllossê, etc.)

Lâ!ieillesse{rehaits, all0cat0n psrsonnallsé0 de0tonomiè,

êlc.)

Autro

TOTAT

16,296

12,7%

7,096

4,996

142

7

23

't8

10

LÊ l0gemenl{aides au lo0smsnt elc}

La famllls (hdsmnilds mâtàmité,patemltd, ailocâtons

hmlllalos, offio ûscr1,sll dsg ontantg sur la communo, ele)

La sânlé (assurancê maledlo 0bllgâloire, indsmnilds

joumallôrcs de maladls, elc!

50

48

44

1

I

31,0%
I

35,2%

33,896

Sl oui, dans quel(sl dom6lno{s} ?

*
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Accès aux droits et i

Avolro domlclle, voug po8sédoz:

ordi

imprlmanlês

tabl6tlo

smadphonè

connoxl on-lntgmot

a out O l{on

Aver-vous d6là udllsô un onlhatâurdslls ûn ou plu8leu.3 de ces llsux ?

Maldo

frlàdlath€que

EsDace_Frâncs-SoMcsB

cântg-sodal

Artr6-lleu

096 2096 4096 60%

Pourcenlâgo

8096 10096

I ool O Hon

730 répondants

Globalement, la très grande
majorité des répondants
dispose d'équipements
informatiques et numériques.
Cette observation est sans
doute en partie liée au mode de
passation du questionnaire (en
ligne).

La majorité des répondants
n'utilise pas d'ordinateurs
dans les lieux publics. Cela
s'explique certainement par le fait
qu'ils sont déjà équipés chez eux
(cf question précédente). Par
ailleurs, presque 50o/o déclare
avoir déjà utilisé un ordinateur
chez un proche.

Parmi les autres lieux d'usage
d'un ordinateur, les répondants
évoquent massivement le lieu de
travail.

Plus de 8 répondants sur 10
indiquent que le moyen de
communication le plus pratique
pour les contacter est via leur
adresse mail. En effet, 97o/o

déclarent que leur principal
usage d'internet est la gestion
de leurs mails. La majorité
indique également leur
téléphone portable (sms).

ll est intéressant de noter que
deux répondants sur dix
indiquent les applications
d'informations et d'alertes.

nclusion
numérique
IIn niveau d'ëquipement numérique élevé et des
répondants joigiables via leur adresse mail

Quol 6st lE moygn ds communlcaton lo plus prallque pourvoua conlaclorstvous lnformsr
(oxomple: pout foûvsrtlte d'ung 0ouvelle actMté, *,, ?

VL votr rtFn 6d (widr, t2,s96

w vffi raliplrori go.utl. (H) 53,2%

Vr ht ri!ru rdjld (p.gr
Flc.ùshmptr|[Eem.,,.) I*,o

I*,*
fr'o*
!,0.,r,

ln.*

Vb {om }tËx !9r[h (Mùt]

eL!)
\.ù s rtltoôtgr t'lûr ir! irg da
pu{eû (rq ûddt d€ lc.hr,

nwcà&, m$r. ...,

Arh
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Accès aux droits et inclusion

Êles-vous à I'aise av6c ceg acllvités :

lmprimer

malts

rech€rche_inlemel

dsmaf che_âdmln_in1érnet

rdv_m€dlcâL6nligns

rgsgâu(_sociaux

âchals_intem€t

rètôuchesJSh0lo

oullls_bur€autlque

l. Trèeàt'alse a Moy€nnsmoîtàt'aiso a pôsdutoutàl'dtso

238 répondants

élevé,
nts et

Globalement, les répondants se
montrent à I'aise avec les
différentes activités numériques.
On constate cependant des
difficultés plus importantes
concernant les démarches
administratives sur lnternet (plus
d'un tiers ne sont pas à I'aise ou
moyennement à I'aise) et les outils
bureautiques (plus de 40o/o

moyennement / pas du tout à I'aise).

Pour résoudre leurs
difficultés dans leurs
démarches administratives,
c'est auprès de
I'entourage (famille, amis,
voisins, etc.) qu'une aide
est recherchée presque huit
fois sur dix. Presque 20% se
tournent vers l'administration
concernée. L'espace France
Services à Nuits-Saint-
Georges semble peu
identifié.

Plus de 10o/o (28 répondants)
expliquent cependant
abandonner, faute de
quelqu'un pour aider. na

t.

Parmi les 238 répondants ayant des
difficultés (plus ou moins fortes)
avec les démarches administratives
sur Internet, presque la moitié
(47,9%) déclare manquer
d'informations sur ce qu'ils
doivent faire, sur quel site se
rendre et plus d'un tiers déclare mal
comprendre le vocabulaire
administratif et les consignes des
formulaires à remplir. Enfin, près de
20o/o estiment ne pas être
suffisamment à I'aise avec un
ordinateur ou avoir une connexion
lnternet trop mauvaise.
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Accès aux droits et inclusion
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Chez les enfants en âge de se déplacer,
ce sont les transports en communs qui

sont davantage utilisés pour leurs
déplacements au quotidien et notamment
le bus pour 92o/o des enfants (soit 117 des
enfants) des parents interrogés.

181
répondants

Pourlsura déplaæments ûu quoddlsn, vos snlants so âgo do 80 déplscsr reub ullllsonl:

Les trangoorb sn commun

La mârdro 5,4,?*
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motorlsé
37,0*

Lo vélo 3{)J$

Lâ mollurâgo 9,9*

728 répondants

La majorité des répondants indiquent
utiliser un véhicule personnel
motorisé pour leurs déplacements
quotidien (100% des répondants du
g rou pe H autes-Côtes-de-Gevrey).

Près de la moitié des répondants
évoquent également la marche. C'est
notamment vrai au sein des groupes de
Gevrey (57,8o/o) et de Nuits-Saint-
Georges (57,8o/o).

t.

Seulement 30% des répondants des Hautes-Côtes-de-Gevrey indiquent la marche.

Pour ceux qui indiquent les transports en commun, il s'agit principalement du train
(pour 64% des 117 répondants), puis du bus (55,5%) des répondants. Par ailleurs,
plusieurs répondants évoquent égalemerit le tramway.
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oommun ærmement de se deplaær parbut
Cest egalement le cas de plus de 50% des
repondanb de VillersJa#aye (et presque

45% des Épondants de CierlandAt'gilly et
Saulon}

Les parts des répondants ayant indiqué que les transports n'étaient pas du tout
fréquents sont également plus importantes parmi les répondants des groupes cités ci-

,!%,.Pour les Hautes-Côtes-de-Gevrey)
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AN N EXE 2 Liste des uipements et services soutenus par la
collectivité locale él bles au bonus territoire

La Fée Clochette
Avenue de Nierstein
21 22O C EVREY-CHAMBERTI N

MC Les Lucioles
Rue Souvert
21 22O C EVREY-CHAM BERTI N

EAf E

Périscol ai re et Extrascol ai re

Rue Jean Moulin
21 7OO N U ITS-SAI NT-C EORC ES

ALSH

RPE Cevrey-Chambertin/ Noiron Sous Cevrey
2 Rue Souvert
21 22O C EVREY-CHAMBERTI N

RPE Nuits St Ceorges
5 Rue de la Berchère
21 7OO N U ITS-SAI NT-CEORC ES

RETAIS PETITE ENFANCE

Adresse de la StructureType de Structure

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE

GEVREY-CHAMBERTI N ET N U ITS.SAI NT.CEORG ES

EAJE Nuits St Georges
Rue de la Berchère
21 7OO N U ITS-SAI NT-CEORC ES

EAf E

MC Les Loupiots
13 rue Chêneteaux
2191O SAULON-LA-RUE

EAf E

Adresse de la StructureType de Structure

AUTRE GESTIONNAIRE : ADMR



ANNEXE 2 bis - Liste des Équipements et services soutenus par la
collectivité locale non éligibles au bonus territoire

Coordinateurs thématiques

Chargé de coopération territoriale

Pilotage du projet de territoire

Mission Locale de l'arrondissement de Dijon
B rue du temple
21000 DUON

Mission Locale de Beaune
6 bis av Cuigone de Salins
212OO BEAUNE

Missions locales

93, avenue de la gare
Bât C
21 22O C EVREY-CHAMBERTI N

La Passerelle du bonheur

Communauté de Communes
3 rue Jean Moulin
21 7OO N U ITS.SAI NT-CEORC ES

CLAS

12 rue Camille Rodier
21 7OO N U ITS-SAI NT-C EORC ES

Mlc

Adresse de la StructureType de Structure

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE

GEVREY.CHAMBERTIN ET NUITS.SAINT.GEORGES



ANNEXE 3 - Plan d'actions 2023 /2026 - Moyens mobilisés par chaque

signataire dans le cadre des obiectifs partagés

Le plan d'action s'organise de la manière suivante :

Axes prioritaires Objectifs
Objectif o :

Carantir la mise en æuvre de Ie CTC

Fiches-actions
Action 0 : Mettre en place une
gouvernance de la CTC

Action 0bis : Définir Ia coordination
thématique

Action 1 : Structurer et animer une
coordination entre professionnels de la
petite enfance

objectif 1 :

Favoriser l'articulation des
interventions des acteurs de Ia petite
enfance et renforcer les

oblectif 2 :
Diversifier et renforcer I'offre
d'accueil du jeune enfant

partenariats -Àètion i : oe"ètôpper t;ofirô d'àcèueil
ne enfant sur Ie territoire

Action 3 : Favoriser la fidélisation et
I'installation d'assistants maternels sur le
territoire
Action 4 : Développer l'accueil de
stagiaires / apprentis et de futurs
professionnels de Ia petite enfance

Objectif 3 :

Proposer des solutions de soutien à la
parentalité et d'accompagnement des

familles

Action 5 : Mettre en place des espaces el

' des actions de soutien à la parentalité /
, d'accompagnement des familles

objectif 4 :

Favoriser l'articulation des
interventions des acteurs de l'enfance-
jeunesse et renforcer les partenariats

objectif 5 :

Accroître et stabiliser les équipes
d'animateurs sur le territoire

objectif 6 :

Améliorer l'accessibilité et Ia qualité
des accueils collectifs de mineurs

Action 6 : Structurer et animer une
coordination entre professionnels de
l'enfance-jeunesse

Action 7 : Favoriser la formation de
r nouveaux animateurs et développer la
, formation d'animateurs en poste
. Àèiiôn s :Îràuàitrer à tà iiielisâiiôn aàs

' 
professlgnpels des ACM
Action 9 :

Favoriser l'inclusion des enfants en

situation de handicap ou présentant des
problématiques de santé au sein des

accueils collectifs de mineurs
Action 10: Maintenir une qualité des

accueils collectifs de mineurs

, Action 11 :
I l'accompag

Développer
nement à la scolarité des

Objectif 7 :

Favoriser l'épanouissement, le bien-
être et Ia réussite éducative des

enfants et de jeunes du territoire

enfants et des adolescents, et associer les

dans Ia démarche
Action 12 : Favoriser I'accès à la culture,
aux sciences et au sport sur les temps
extrascolaires en lien avec les partenaire:

besoins des
r le territoire



Axe3:
lsolement des publics

oblectif B :
Renforcer la connaissance, l'accès et
la mobilisation de l'offre disponible
par les habitants

objectif e :

Renforcer et développer le Iien social
entre les habitants du territoire

Objectif 10 :

Accompagner les habitants dans leur
accès aux droits et favoriser leur
inclusion numérique

Action 14 :
Développer Ia communication autour de
l'oftre et des actions mises en place

I Action 15 :
Favoriser l'accessibi I ité géographique
des activités
Action 16 : Développer des projets
favorisant Ies rencontres
i ntergénérationnel les

, Action 17 : Favoriser et accompagner les

i inllielives citoyennes
i Action 18 :

Maintenir et développer
l'accompagnement au numérique et à la
réalisation des démarches
administratives de Ia P.OPU lation



Fiches-actions

Objectif 0 : Assurer le bon déroulé et la pérennité de la CTG

Fiche action 0 : Mettre en place une gouvernance de la CTC

Objectifs poursuivis :
. lmpulser et mettre en æuvre les politiques Petite enfance, Enfance jeunesse, parentalités et Iutte contre

l'isolement des publics : conseil des élus, traduction de la politique en plans d'actions, évaluation des

engagements contractuels, suivi et évaluation des dispositifs
. Mettre en adéquation I'offre d'accueil aux besoins des familles (diagnostic socio-économique, évaluation

des demandes et attentes des familles)
. Animer en réseau les acteurs (identification et mobilisation des partenaires, développement de projets

transversaux)

Modalités de mise en oeuvre :

. Produire des éléments de contexte objectivés et actualisés pour aider à Ia décision des élus

. Mettre en place des outils permettant de réaliser les objectifs prioritaires de la CTC

. Développer les partenariats et les réseaux professionnels autour de la contractualisation

' Contribuer à l'évaluation des politiques et des actions mises en æuvre

Périmètre:
Publics visés : acteurs des champs thématiques de Ia CTC
Périmètre géographique : Communauté de communes de Cevrey Chambertin et Nuits Saint Ceorges

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Temps de travail alloué pour les missions de chargée de coopération

. Maîtrise budgétaire

Pilote:
' Chargés de coopération

Partenaires associés :

. CC (Président, VP, DCS, Directeur à l'Enfance, à la Parentalité et à Ia Cohésion sociale, coordinateurs

thématiques)

' Caf (chargées de conseil et développement en action sociale)

Moyens mobilisés:
. Temps agents (Communauté de communes)
. Temps des partenaires

Calendrier:
. Dès la signature de la CTG, sur toute la durée de sa mise en ceuvre.

lndicateurs d'évaluation :

' Qualité et pérennité des partenariats

AXE O:
Couvernance

AXE O:
Couvernance



Objectif 0 : Assurer la coordination thématique sur le territoire

Fiche action Obis : Définir la coordinarion thématique

Objectifs poursuivis :

' Permettre le bon fonctionnement des services (organisation, réglementation)

' Apporter un support technique aux élus du territoire

' Être force de proposition auprès des élus pour adapter l'offre

' Développer et animer sur le long-terme des réseaux

Modalités de mise en æuvre:
' Organiser I'offre existante sur les thématiques de la petite enfance, de l'enfance-jeunesse et de l'isolement

des publics

' Accompagner les élus pour l'aide à décision sur les thématiques retenues

' Définir un pilotage des projets en lien avec chaque thématique: diagnostic, mise en ceuvre, évaluation,
organisation de comités de pilotage réguliers...

iser une veille ementaire et des d tifs institutionnels

Périmètre:
Publics visés : acteurs des champs thématiques de la CTC
Périmètre géographique : Communauté de communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

' Maintenir les chargés de coopération dans des missions de pilotage, d'ingénierie, d'accompagnement des
élus

' Définir des orientations politiques claires sur les projets validés

' Disposer des moyens humains et financiers

Pilote:
' Chargés de coopération

Partenaires associés :

' CC (élus CC et locaux, services supports, responsables de structures...)
. Caf, MSA
. PMI
. Le Pays Beaunois
. CD21

Moyens mobilisés:
' Temps agents et élus

' Temps des partenaires

Calendrier:
' Dès la signature de la CTC, sur toute la durée de sa mise en æuvre.

lndicateurs d'évaluation :

' Adaptation entre I'offre et les besoins des publics

' Qualité et pérennité des partenariats développés

' Projets coconstruits avec Ies acteurs sur Ie territoire



AXEl:

Petite enfance

Objectif 1 : Favoriser l'articulation des interventions des acteurs de la petite enfance et renforcer les

partenariats

Fiche action 1 : Structurer et animer une coordination entre professionnels de la petite enfance

Objectifs poursuivis :

. Suivre la mise en ceuvre des actions de Ia CTC et réajuster si nécessaire

. Favoriser le partage d'information et de connaissances entre acteurs

. Communiquer et valoriser les projets mis en place

. Echanger sur les projets d'accueil spécifiques aux enfants en situation de handicap (articulation

accueil individuel et accueil collectif)
. Développer des projets communs
. Favoriser les Iiens entre les périodes de la petite enfance et de Ia jeunesse

. Permettre la mise en æuvre des ob ectifs du PEDT (projet éducatif territorial)

Modalités de mise en æuvre:

. Créer une instance de coordination formalisée et pilotée (par les coordinateurs CTC) de manière

pérenne pour les acteurs de la petite enfance et y associer les acteurs du champ de la parentalité.

o L'ordre du jour pourrait se composer de deux grands axes : un premier sur les actualités des

partenaires et un second sur I'accompagnement de projet, notamment défini dans Ia CTC

ou porté par les acteurs.
o L'instance permettra également d'informer et de questionner les élus pour orienter les

débats.
. Organiser des temps plus informels entre professionnels : n cafés des professionnels , : se retrouver

sur les équipements et Iieux d'accueil, organiser une visite des structures entre professionnels etc.
. Organiser des temps d'échange entre les acteurs de la petite enfance et de l'enfance jeunesse

. Communiquer les dates de rentrée scolaires aux EAJE (par Ia coordinatrice Petite enfance ou Ie RPE

par exemple) afin d'être en capacité d'accompagner les familles
. Réfléchir à la mise en place d'un outil collaboratif (plateforme collaborative) pour échanger, avoir

à dispos ition les documents clés, des contacts, des informations sur l'actualité etc

Périmètre:

Publics visés: Professionnels de la petite enfance et acteurs en lien avec Ia parentalité

Périmètre géographique : Communauté de communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Un besoin de concevoir une instance opérationnelle, permettant d'aboutir à des réalisations

concrètes

' Se réunir à une fréquence minimale
. Nécessité que quelqu'un pilote et anime efficacement cette coordination
a Anticiper au maximum ces communs / sanctuariser ces temps de réunion en amont



Pilote:

Communauté de communes (coordinateur(s) CTC)

Partenaires associés :

. PMI

' CAF et MSA
. EAJE et RPE

. Particulier emploi

. Education nationale

Moyens mobilisés:

. Temps agents de coordination (Communauté de communes)

. Temps des partenaires

Calendrier:

Mise en place depuis 1"' trimestre 2O23, articulation à pérenniser et à réadapter si besoin.

lndicateurs de suivi :

. Nombre de réunions de l'instance de coordination

' Nombre de partenaires engagés

lndicateurs d'évaluation :

Niveau de satisfaction des ionnels concernant la coordination des acteurs de la enfance



AXEl:

Petite enfance

Objectif 2 : Diversifier et renforcer l'offre d'accueil du jeune enfant

Fiche action 2 : Développer l'offre d'accueil du jeune enfant sur le territoire

Objectifs poursuivis:

. Maintenir l'offre existante, en termes quantitatif et qualitatif

. Améliorer le maillage du territoire en termes d'accueil du jeune enfant

. Répondre aux besoins d'accueil des parents situés sur les Hautes-Côtes de Cevrey etde Nuits

notamment et anticiper les évolutions démographiques
. Diversifier I'offre d'accueil du jeune enfant
. Favoriser l'attractivité du territoire
. Favoriser Ie maintien des écoles sur le territoire

Modalités de mise en (Euvre :

. Créer 12 places supplémentaire en PSU à Gevrey-Chambertin dans le cadre du projet de fusion

extension de la microcrèche u Les Lucioles o avec la petite Crèche u La Fée Clochette o,

. Transformer 10 places PAJE de la microcrèche n Les Loupiots , de Saulon-la-Rue en places PSU

dans Ie cadre du changement de délégataire.
. poursuivre l'étude relative aux besoins des familles sur le territoire des Haute-Côtes de Cevrey et

de Nuits et réaliser des projections pour préciser le besoin

. ldentifier les différentes solutions d'accueil n souples ,) envisageables et déterminer la solution Ia

plus adaptée aux besoins du territoire :

o Accueil collectif : micro-crèches clés en main ? Crèche itinérante ? etc.

o Accueil individuel : mise en place de Maison d'assistants maternels (MAM) ?

o Favoriser la garde à domicile sur le territoire ?

. ldentifier des lieux qui pourraient accueillir un accueil collectif

. Se rapprocher des porteurs de projets potentiels pour échanger autour des possibilités de mise en

place d'un accueil collectif.
. Creuser la possibilité de nouer un partenariat avec les collectivités alentours (possibilité d'accueillir

des enfants du territoire de la CC de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges sur les

col lectivités frontal ières)
. prospecter les entreprises du territoire pour identifier les besoins des salariés et apprécier la

pertinence de l'ouveiture d'une structure d'accueil collectif en partenariat avec la Communauté de

communes.
. Solliciter les fonds MSA dans le cadre de n Crandir en milieu en rural ,

Périmètre:

Publics visés : Les parents et les jeunes enfants du territoire

périmètre géographique : La Communauté de communes et notamment les Hautes-Côtes de Cevrey



Conditions de réussite et points de vigilance :
a Aller sur des solutions u souples ,, des structures légères/modulaires, à la fois dans le bâtiment etdans le temps (structure(s) potentiellement présentels) sur un temps donné (4/5 ans)).Nécessité de prendre en compte r'impossibirité de murtiprier res compétences

Nécessité de prendre en compte l'étendue du territoire des Hautes-côtes de cevreyNécessité de prendre en compte les regroupements scolaires

a

O

a

Pilote:

Communauté de communes

Partenaires associés :

. Caf et MSA

. PMI

. Communes

. Professionnels de la petite enfance. Structures ( supports , (tiers_lieux ? Écoles ? Etc.)
Porteurs de ets ( de micro-crèches ivées...).

Moyens mobilisés:

a

a Moyens humains : temps agents d,étude, de coordination etc
professionnels de la petite enfance
Moyens techniques : locaux, équipement

(Communauté de communes) ;

a

a M ns financiers (financement d'une structure d,accueil / de professionnels)

Calendrier:

' Diagnostic 2O23, étude et projets 2024

lndicateurs de suivi :

lndicateurs d,évaluation :

. Niveau de satisfaction des

a

O

Evolution du nombre de places d'accueil du jeune enfant sur la cc et sur les Haute-côtes de cevreyEvolution du nombre de professionnels de la petite enfance (accueir individuel ou collecti1 installéset en activité sur la CC, et sur les Haute_Côtes de Cevrey
Nombre d'EAJE PAJE / pSUo

parents vis-à-vi s de I'offre d'accueil du jeune enfant sur le territoire(niveau de diffi culté pour trouver une place, satisfaction vis-à-vis de la qualité d'accueil, del'accessibilité du mode d'accueil...)



Petite enfance

AXEl:

Objectif 2 : Diversifier et renforcer l'offre d'accueil du jeune enfant

Fiche action 3 : Favoriser la fidélisation et l'installation d'assistants maternels sur le territoire

Objectifs poursuivis :

. Répondre aux besoins d'accueil du jeune enfant des familles du territoire

. Diversifier I'offre d'accueil du jeune enfant

. Contenir le phénomène de baisse du nombre d'assistants maternels

. Améliorer Ia qualité d'accueil

. Renforcer I'attractivité du territoire

Modalités de mise en (Euvre :

. Mener une étude auprès des assistants maternels afin d'identifier leurs besoins et savoir s'ils sont

intéressés par un projet de création de MAM et sous quelles conditions
. Creuser la piste de création d'une crèche familiale / micro-crèche familiale sur le territoire.

Fidéliser les assistants maternels du territoire :
. Mettre en place un séminaire / une journée pédagogique à destination des assistants maternels en

lien avec les deux RPE du territoire
. Mettre en place des temps de formation et d'analyse de la pratique pour les assistants maternels en

lien avec Ies deux RPE du territoire
. Solliciter IPERIA pour valoriser le métier sur le territoire
. Valoriser l'aide à domicile et la possibilité pour les assistants maternels de compléter leurtemps de

travail en tant que garde à domicile
. Développer et pérenniser le partenariat entre les assistants maternels et les EAJE : actions éducatives

communes, temps d'échanges etc.

Favoriser le recrutement de nouveaux assistants maternels :

. Développer la communication autour du métier d'assistant maternel et favoriser le partage de

témoignages de professionnels : témoignages physiques, vidéos etc.

. Renforcer la promotion du métier d'assistant maternel dans les établissements scolaires : faire

intervenir des assistants maternels actives pour témoigner
. Mettre en place un / des forum(s) de I'emploi sur le métier d'assistant maternel qui réunirait différents

acteurs : des professionnels, la PMl, la Caf, les organismes de formation etc.) en lien avec Pôle

emploi / les Missions
. lnformer le personnel France services autour du métier d'assistant maternel pour qu'ils puissent être

en capacité de réorienter les usagers qui se présentent à eux.
. Faciliter Ia mise à disposition de locaux pour les assistants maternels souhaitant ouvrir une MAM

(se saisir de l'AAP en cours)

Périmètre:

Publics visés : Assistants maternels et futurs assistants maternels

Périmètre géographique : Communauté de communes



Conditions de réussite et points de vigilance :

Nécessité de travailler en lien étroit avec le Département, le RpE et les employeurs
Accompagner les assistants maternels dans leurs projets de MAM et anticiper au maximum leprojet

Nécessité de cibler les demandeurs d'emploi dans le cadre de l,organisation d,un forum del'emploi
caractère coûteux pour la collectivité d'une crèche familiale

Pilote:

Co-pilotage Communauté de communes _ pMl

Partenaires associés :

. PMI

. Caf et MSA

. Particulier emploi et lpERlA

' organismes de formations et étabrissements scoraires (MFR...y. RPE et EAJE

' Acteurs de l'emploi : Pôle emploi, Missions Locales, cRU (centre régional information jeunesse). Assistants maternels

Moyens:

' Moyens humains : temps agents (communauté de communes) de communication, promotion etinformation ; temps partenaires; temps des assistants materners
techni UCS : SU de communication, locaux

Calendrier :

. Etude à poursuivre à la signature de la CTC. Actions ponctuelles à définir chaque année
lndicateurs de suivi :

Evolution du nombre de nouveaux assistants maternels sur le territoire
Evolution du nombre total d'assistants maternels sur le territoire

lndicateurs d,évaluation :
Niveau de satisfaction des assistants maternels en poste



AXEl:

Petite enfance

Objectif 2 : Diversifier et renforcer l'offre d'accueil du jeune enfant

Fiche action 4 : Développer l'accueil de stagiaires et d'apprentis et de futurs professionnels de la

petite enfance

Objectifs poursuivis:

. Faciliter Ie recrutement de jeunes professionnels

. Améliorer Ia qualité de I'accueil du jeune enfant

. Valoriser les compétences des professionnels de la petite enfance

. Renforcer l'attractivité du territoire

Modalités de mise en (Euvre :

. Nouer des partenariats avec des organismes de formation et des établissements scolaires (IRTESS,

MFR etc.)
. Créer une charte d'accueil des stagiaires / apprentis et des professionnels de la petite enfance.

Réftéchir à la possibilité d'élargir un tel outil à l'enfance-jeunesse notamment et plus généralement

aux structures en lien avec les familles.
. Dégager du temps d'accompagnement des stagiaires par les professionnels
. Former les professionnels à la fonction de tutorat

o Faciliter la disponibilité des professionnels sur les temps de formation au tutorat dispensés

par les centres de formations
o Proposer et communiquer autour des formations au tutorat

. Echanger entre professionnels de la petite enfance, dans Ie cadre de l'instance de coordination par

exemple, autour des retours d'expérience d'accueil des stagiaires
. Echanger avec la PMI autour de la possibilité de faire un stage chez un assistant maternel en Côte

d'Or. Le cas échéant, ouvoir la réalisation de chez les assistants maternels

Périmètre:

Publics visés : stagiaires et apprentis de la petite enfance

Périmètre géographique : Communauté de communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Vérifier avec la PMI la possibilité et les conditions d'accueil de stagiaires par les assistants

maternels
. Se mettre en lien avec Ia FEPEM concernant l'accueil de stagiaires et d'apprentis

Dédier du tem d'encadrement des stagiaires et rentisa

Pilote:

. Communauté de communes



Partenaires associés :

' organismes de formation et établissements scolaires (MFR d,Agencourt, cFA, IRFSS
Quetigny, IRTESS etc.)

. PMI

. Caf et MSA

Moyens mobilisés:

' Moyens humains : temps agents de coordination (Communauté de communes) ; temps
d'encadrement des professionnels

. Moyens financiers : rémunération iaires et des
Calendrier :

Charte à poursuivre après la signature de la CTC. Déjà mis en place, à pérenniser et réada au besoin
lndicateurs de suivi :

création de la charte d'accueil des stagiaires / apprentis et des professionnels de la petite enfance
Nombre de stagiaires et d,apprentis accueillis
Nombre de stagiaires et d,apprentis fidélisés

lndicateurs d'évaluation :

Niveau de satisfaction des professionnels vis-à_vis des formations proposées
Perception des professionnels vis-à-vis de la qualité d'accueil des stagiaires / apprentis / nouvelles
recrues



AXEl:

Petite enfance

Objectif 3 : Proposer des solutions de soutien à la parentalité et d'accompagnement des familles

Fiche action 5 : Mettre en place des espaces et des actions de soutien à la parentalité /
d'accompagnement des fam i I les

Objectifs poursuivis :

. Valoriser les parents dans leur fonction parentale

. Orienter les parents vers les bons acteurs en fonction de leurs besoins

. Soutenir la fonction parentale et rendre les parents acteurs de leur parentalité

. Rom l'isolement

Modalités de mise en (Euvre:

. Relayer les résultats de l'enquête avec les EAJE réalisée par les étudiantes de l'IRTESS à destination

des parents de Ia Communauté de communes
. S'appuyer sur cette enquête pour continuer d'objectiver les besoins en termes de soutien à la

parentalité (les thématiques, la fréquence...). Par ailleurs, s'appuyer sur les éléments identifiés dans

l'enquête réalisée dans le cadre du diagnostic de la CTC.
. Mettre en place et multiplier les initiatives de cafés des parents

o Projet en cours : Mise en place par la MIC d'un café des parents avec un professionnel, pour
que les parents puissent poser leurs questions autour du jeune enfant

. Mobiliser des intervenants ( ressource u du territoire et hors communauté de communes

. S'emparer des ressources hors territoire pour les faire intervenir sur le territoire de la communauté

de communes (intervenants extérieurs etc.)
. Favoriser la mise en place d'un LAEP sur Ie territoire

o Promouvoir les LAEP sur le territoire (s'appuyer sur le travail mené par la Caf)

o ldentifier un porteur (associations, collectifs d'habitants...)
o Accompagner le porteur dans Ia mise en place du LAEP (le cas échéant)

o Communiquer autour de la création d'un LAEP (le cas échéant)

' Recréer du lien entre les structures d'accueil du jeune enfant et les parents :

o Communiquer régulièrement avec les parents, organiser des temps de jeux parents-enfants,

des temps festifs : organiser des réunions d'informations, des visites des accueils

o Associer davantage les parents à l'élaboration du projet pédagogique: creuser la possibilité

de mettre en place des conseils des parents dans les structures d'accueil ; intégrer des parents

sur des temps de réunions ; identifier des parents relais pour faire remonter les besoins
(comme des parents d'élèves).

Réflexion à mener établissement par établissement.
. Mise en place d'animations pour les enfants autour du jeu en s'appuyant sur le stock de jeux en

possession de la communauté de communes

o Creuser la possibilité de s'appuyer sur un prestataire extérieur ou le fait de lancer un AAP

sur une on associative / d'un d'habitants du stock de

Périmètre:

Publics visés : Parents et familles de la communauté de communes

Périmètre géographique : Communauté de communes



' Nécessité de recruter un agent autour.des questions de parentalité : besoin d,un profil transversalpour traiter ces questions (difficultés de recrutement)
' Faire de cette action une action transversale à la petite enfance et à l,enfance-jeunesse
' concernant le stock de jeu : le lieu de stockage actuel (Ar en Ciel) est voué à disparaitre; manquede professionnels pour utiliser le stock pour ràaliser des activités ; temps logistique de gestion dustock de jeux à prendre en compte.

Conditions de réussite et points de vigilance :

Pilote:

. Communautés de communes

Partenaires associés :

RPE et EAJE, référent parentalité,
Caf et MSA
PMI

Associations : AM3D, le pôle d'appui et de ressources incrusion (pARr), MJC, r,uDAF...
Education nationale
IRTESS

Le Pays Beaunois

Moyens mobilisés:

Moyens humains : un agent dédié aux questions de parentalité (Communauté de communes) ;temps partenaires

Moyens financiers : rémunération de l'agent sur les questions de parentalité; éventuelle mise enplace d'un LAEp

o

o

a

a

o

a

a

a

O

a

a

Calendrier :

Poursuivre le recrutement d'un référent CLAS / parentalité au moment de la signature de la crc.Mise en place d'actions en 2O24

' Nombre d'actions de soutien à la parentalité / d'accompagnement des familles réalisée' Nombre d'espaces ou de structures de soutien à Ia parentalité /d,accompagnement des famillescréés

' Nombre de parents et de familles ayant participé à une activité de soutien à la parentalité /d'accompagnement des familles

lndicateurs d,évaluation :

lndicateurs de suivi :

Niveau de satisfaction des professionnels vis-à-vis de l'offre de soutien à la parentalité proposéesur le territoire

rents vis-à-vis de l,offre de soutien à la

o

a

AXE2:

Niveau de satisfaction des parentalité sur le territoire



Enfance-feunesse

Objectif 4 : Favoriser l'articulation des interventions des acteurs de l'enfance-jeunesse et renforcer

les partenariats

Fiche action 6 : Structurer et animer une coordination entre professionnels de l'enfance-jeu nesse

Objectifs poursuivis :

. Favoriser I'interconnaissance des acteurs enfance-jeunesse du territoire

. Mieux repérer les ressources, l'offre et les activités en Iien avec I'enfance jeunesse sur le territoire

. Valoriser les initiatives locales des différents partenaires

. Améliorer l'articulation de l'offre des accueils péri et extrascolaires

. Développer des projets communs aux différentes structures enfance-jeunesse du territoire

. Faciliter I'identification des problématiques et des difficultés sur Ie territoire

' Développer des actions passerelles entre les différents temps d'accueil des enfants
. Permettre la mise en æuvre des ob du PEDT et éducatif territorial)

Modalités de mise en æuvre :

a Créer une instance de coordination formalisée et pilotée de manière pérenne pour les acteurs de

l'enfance-jeunesse et y associer les acteurs du champ de la parentalité

o Organiser des rencontres en grand groupe à minima deux à trois fois par année

o Organiser des groupes de travail sur des thématiques particulières ou par sous-territoire
(éventuellement à l'échelle des regroupements de communes) avec les personnes

volontaires
o Sur certains temps, associer des représentants de parents d'élèves

Communiquer systématiquement à tous les membres de l'instance les éléments de compte-rendu

des réunions.

Animer cette coordination au-delà des temps de réunions : transmission d'informations sur des

évolutions, l'actualité, des événements, des bonnes pratiques etc.

Réfléchir à la mise en place d'un outil collaboratif (plateforme collaborative) pour échanger, avoir

à dispositions les documents clés, des contacts, des informations sur l'actualité etc.

Formaliser un document (annuaire, livret, cartographie...) recensant les acteurs du territoire dans le

cham de l'enfance-jeunesse

Périmètre:

Publics visés : Professionnels de I'enfance-jeunesse et de la parentalité

Périmètre géographique : Communauté de communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Délitement du groupe de représentants de parents d'élèves sur le territoire

. Disponibilité et engagement des parties prenantes

. Nécessité de penser un rythme de réunion raisonné

. En cas de mise en place d'une plateforme collaborative, nécessité que quelqu'un en ait la

a

o

o

a

nsabilité et l'alimente régulièrement.



Pilote:

. Communautés de communes

Partenaires associés :

' Professionnels intervenant dans le champ de l'enfance-jeunesse et de la parentalité (ACM,
Maisons des adolescents...)

. Education Nationale / SDJES

. ESCO / Conseil départemental

. Caf et MSA

. Mission Locale

' Associations rtives, culturelles, de loisirs ; école de mus ; médi ues
Moyens mobilisés:

. Moyens humains : tem
(coordonnateur CTC) ;

ps agents dédié au pilotage et à l'animation de cette coordination
temps partenaires.

Calendrier :

Mise en place depuis 1"' trimestre 2o23, articulation à pérenniser et à réadapter si besoin.

lndicateurs de suivi :

. Nombre de partenaires engagés

. Nombre de projets communs développés

lndicateurs d'évaluation :

iveau de satisfaction des professionnels concernant la coordination des acteurs de l,enfance-
unesse



Périmètre:

Publics visés : les professionnels de l'animation et potentiels professionnels de l'animation

Périmètre géographique : la Communauté de communes

Modalités de mise en (Euvre :

. Négocier avec des organismes de formation (proposant les formations suivantes notamment : BAFA,

CPJEPS, BPJEPS, Bac animation, CAP petite enfance) afin de faciliter le recrutement d'apprentis et

de stagiaires, qu'il s'agira d'intégrer dans les équipes en tant que professionnels par la suite.

. Rémunérer les stagiaires et apprentis dans le cadre de leur formation BAFA et communiquer autour

du fait que la Communauté de communes rémunère afin d'informer les potentiels stagiaires et

apprentis.
. Contacter les CCAS et les Missions Locales (et autres acteurs éventuels) afin de creuser les

possibilités de prise en charge ou d'aide au financement du permis de conduire pour lever les freins

de mobilité des jeunes sur le territoire. Le cas échéant, mettre en lien les candidats animateurs avec

les structures qui proposent de l'aide au permis.
. ldentifier et recenser les besoins et demandes de formation des professionnels, lors des temps de

coordination des acteurs enfance-jeunesse par exemple
. Augmenter le budget alloué aux temps de formation des animateurs
. Former des personnes qui n'ont pas de formation dans l'animation (professionnels / titulaires d'un

diplôme dans la petite enfance par exemple)
. Solliciter la Caf pour le financement de BAFfuBAFD
. Solliciter les potentiels financeurs de BAFA pour les jeunes (CCAS, Communes, Région BFC) et

communiquer sur les dispositifs existants
. Proposer des formations type CNFPT pour permettre à un animateur de développer etlou d'acquérir

des compétences (possibilité de faire une commande spéciale au CNFPT si un besoin particulier

émerge)
. Proposer des temps de formation / sensibilisation par des animateurs et des membres de la direction

(former à des techniques d'animation etc.) afin de capitaliser sur leurs expériences et compétences

. Faire intervenir des intervenants extérieurs, hors ACM égalemen! pour proposer des temps de

formation aux animateurs et s'appuyer sur les ressources à disposition (pôle d'appui et de ressources

inclusion etc.)
. Banaliser des journées pédagogiques longtemps en amont afin de proposer des temps de formation

aux professionnels : intervention d'intervenants extérieurs, temps de réflexion autour du projet

etc.

Objectifs poursuivis :

. Renforcer et stabiliser les équipes d'animateurs du territoire

. Améliorer les conditions de travail des animateurs actuellement en poste

. Améliorer la qualité d'accueil et de prise en charge des enfants
a Ies taux d'encadrement réglementairesRespecter

Fiche action 7 : Favoriser la formation de nouveaux animateurs et développer la formation

d'animateurs en poste

5 : Accroître et stabiliser les équipes d'animateurs sur le territoire

AXt2:

fnfance-feunesse



' Nombre de personnes formées au métier de r,animation
' Nombre de formations réarisées par res animateurs en poste
' Nombre de recrutement issus des dispositifs d,accueir de stagiaires

lndicateurs d,évaluation :

' Niveau de satisfaction des animateurs formés

' Niveau de satisfaction des personnes formées au métier de lanimation

cateurs de suivi :lndi

Calendrier :

. 1ères réflexions pour septembre 2023

Moyens humains : temps de coordination et d'organisation des directions d,ACM ; temps deformation des professionnels ACM; temps dédiés à l,encadrement des stagiaires
Moyens financiers : budget alloué à la formation ; rémunération des stagiaires et des nouveauxprofessionnels

Moyens mobilisés:

a

a

SDJTS

Caf et MSA

Accueils collectifs de mineurs
Les organismes de formations et res étabrissements scoraires (rycées...)
Le pôle d'appui et de ressources inclusion (PARI), la pays Beaunois et autres intervenantséventuels

CCAS

Missions Localeso

I

a

a

a

o

a

Partenaires associés :

Pilote:

' Communauté de communes

Beaucoup d'animateurs non_véhiculés
Un manque de professionnels qui complexifie la formation des professionnels en poste : nécessitéde dégager du temps de formation
Nécessité de travailler simultanément au recrutement de nouveaux animateurs et à la fidélisationdes professionnels en poste
Varier et adapter le type de formation proposées (selon les besoins...)

a

a

a

a

et points de vigilance :Conditions de réussite



AXE2:

Enfance-leunesse

Objectif 5 : Accroître et stabiliser les équipes d'animateurs sur le territoire

Fiche action I : Travailler à la fidélisation des professionnels des accueils collectifs de mineurs

(ACM)

Objectifs poursuivis :

' Stabiliser les équipes d'animateurs du territoire
. Améliorer les conditions de travail des animateurs actuellement en poste
. Améliorer la qualité d'accueil et de prise en charge des enfants

Modalités de mise en æuvre :

. Développer la formation d'animateurs en poste (formation continue ; cf. fiche-action 7)

. Travailler l'accueil des stagiaires / apprentis et des nouveaux professionnels et dédier du temps à

cet accueil en le prenant en compte dans les calendriers de travail des animateurs en poste

. Accueillir les professionnels en amont de Ia rentrée scolaire pour qu'ils aient le temps de s'immerger

et éviter des situations de mise en échec.
. Sanctuariser des temps pour que les professionnels puissent échanger entre eux : autour de leurs

pratiques, des problématiques rencontrées etc.
. Réfléchir au regroupement des accueils collectifs de mineurs (pour limiter les déplacements,

proposer davantage d'heures...).
. Valoriser les compétences et les connaissances des animateurs en leur permettant de les partager

dans le cadre de formations / sensibilisations
. Organiser des temps de travail pour travailler de manière collective le projet pédagogique de la

structure et augmenter le nombre de réunions avec animateurs / direction
. Participer au réseau départemental enfance-jeunesse : participation des coordonnateurs et des

animateurs également.
. Travailler sur le volume horaire des professionnels et sur les plages des horaires de travail
. Développer les avantages des animateurs, et prendre en compte les contraintes spécifiques du

métier
. Réfléchir à l'augmentation des rémunérations des professionnels de l'animation.
. Améliorer les conditions d' nt (titularisation, durée des contrats)

Périmètre:

Publics visés: Professionnels des accueils collectifs de mineurs (animateurs notamment)

Périmètre géographique : Communauté de communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Nécessité de recruter des animateurs pour pouvoir envoyer les animateurs en poste en formation



Pilote:

Communauté de communes

Partenaires associés :

. Caf

. SDJES

' Accueils collectifs de mineurs

' Les ismes de formations et les établissements scolaires (lycées...)

Moyens mobilisés:

' Moyens humains : temps de coordination au sein des ACM ; temps des professionnels et de Ia
direction pour organiser des temps de réunions / des temps de travail / participer au réseau

' Moyens financiers : Développement des avantages des animateurs, augmentation des
rémunérations.

Calendrier :

. 1ères réflexions pour septembre 2023

lndicateurs de suivi :

' Nombre de professionnels du territoire ayant participé au réseau départemental enfance-jeunesse
' Nombre de séances d'analyse de la pratique professionnelle proposées

lndicateurs d'évaluation :. Nombre d'animateurs ayant quitté les ACM du territoire
Niveau de satisfaction des rofessionnels vis-à-vis de leurs conditions de travail



AXE2:

Enfance-feunesse

Objectif 6 : Accroître et stabiliser les équipes d'animateurs sur le territoire

Fiche action 9 : Favoriser l'inclusion des enfants en situation de handicap ou présentant des

problématiques de santé au sein des accueils collectifs de mineurs

Objectifs poursuivis :

. Améliorer Ia qualité d'accueil au sein des accueil collectifs de mineurs

. Améliorer I'accessibilité des accueils collectifs de mineurs

. Améliorer les conditions de travail des animateurs

Modalités de mise en (Euvre :

. Réaliser un recensement des besoins de formations / sensibilisations des professionnels des accueils

collectifs de mineurs (ACM)
. Former les professionnels à l'accueil des enfants en situation de handicap
. S'appuyer sur les acteurs existants pour former/ sensibiliser les équipes (solliciter le pôle d'appui et

de ressources inclusion etc.)
. Développer les liens ACM / Education nationale et permettre la participation des ACM aux réunions

éducatives avec le directeur d'établissement et les enseignants à la rentrée à minima afin de faciliter
l'échange d'information autour de la situation des enfants en situation de handicap ou ayant des

problématiques de santé
. Développer les liens entre les ACM et les professionnels de santé / du social (ergothérapeute,

CAMPS, éducateur spécialisé...) qui interviennent auprès d'un enfant accueilli.
. Réfléchir à la pertinence d'identifier une personne ressource sur la thématique du handicap sur la

communauté de communes

Périmètre:

Publics visés : animateurs ; enfants en situation de handicap / ayant des problématiques de santé ;

parents d'enfants en situation de handicap.

Périmètre géographique : Communauté de communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Nécessité de renforcer Ie partenariat avec l'Education Nationale

. Accord parental nécessaire pour se mettre en lien avec les professionnels (de santé, social)

intervenant autour d'un enfant en situation de handicap

Pilote:

. Communauté de communes



Partenaires associés :

' Education Nationale
. SDJES

' Professionnels de santé / du social intervenants auprès des enfants en situation de handicap / ayant
des problématiques de santé (ergothérapeute, CAMPS, éducateur spécialisé...)

' Le Pays Beaunois

'Le e d'appui et de ressources inclusion (PARI)

Moyens mobilisés:

Moyens humains : temps agents de coordination (Communauté de communes) ; temps de
formation des professionnels; temps des partenaires mobilisés

ns financiers : de formation

Calendrier:

Travail à mettre en place en 2O24

lndicateurs de suivi :

' Nombre d'animateurs formés aux questions d'accueil des enfants en situation de handicap
. Nombre d'enfants en situation de handicap accueillis

lndicateurs d'évaluation :

' Retours qualitatifs des professionnels sur les accompagnements et formations déployés

' Qualité de la collaboration entre les ACM et les professionnels de santé /du social qui
interviennent auprès d'un enfant accueilli

' Qualité de la collaboration entre les ACM et l'éducation nationale



AXE 2:

Enfance-feunesse

a

Objectif 6 : Accroître et stabiliser les équipes d'animateurs sur le territoire

Fiche action 10: Maintenir une qualité des accueils collectifs de mineurs

Objectifs poursuivis :

. Disposer d'équipes de professionnels complètes et stables sur le territoire

. Disposer de locaux d'accueil collectif de mineurs conformes et adaptés aux besoins des enfants et

des équipes,
. Assurer un maillage du territoire adapté aux besoins et aux contraintes

Modalités de mise en æuvre :

Cf fiche action n Travailler à la fidélisation des professionnels des ACM ,.
Poursuivre la rénovation des sites d'accueils collectifs de mineurs sur lesquels les travaux ont été

engagés. Cf Plan Pluriannuel d'lnvestissement de la Communauté de Communes et budget annuel

de travaux pour l'entretien des bâtiments.

Envisager le regroupement des accueils collectifs de mineurs du Nord de la Communauté de

Communes.

Renforcer la qualité des projets éducatifs et pédagogiques des accueils collectifs de mineurs.

Périmètre:

Publics visés : professionnels en accueil collectif de mineurs ; enfants accueillis en ACM

Périmètre géographique : Communauté de communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

' Temps long des projets de rénovation (plusieurs années parfois).
. Disposer de moyens de transport collectif adaptés au maillage des équipements (transports

scolaires de Ia Région, offre de transporteur sur les lignes gérées en direct)

Pilote:

. Communauté de communes

Partenaires associés :

. ACM

. Caf et MSA

. SDJES

Moyens mobilisés:

. Moyens humains : temps agents de gestion de projet (Communauté de communes)

o

a Moyens financiers : budget de rénovation des locaux



Calendrier :

. A poursuivre sur Ia durée de la CTC

. Calendrier des chantiers de rénovation Cf. PPI de la Collectivité
lndicateurs de suivi :

Nombre de sites rénovéso

a

lndicateurs d'évaluation :

Retours des professionnels autour du niveau de mutualisation entre les ACM
a Niveau de satisfaction des nts vis-à-vis de Ia Iité d'accueil



AXE 2:

Enfance-feunesse

Object 7 : Favoriser I'épanouissement, le bien-être et la réussite éducative des enfants du territoire

Fiche action 11 : Développer l'accompagnement à la scolarité des enfants et des adolescents, et

associer les parents dans la démarche

Objectifs poursuivis:

. Favoriser la réussite éducative des enfants

' Accompagner les parents dans la scolarité de leurs enfants
. Répondre à la demande et aux besoins des enfants et adolescents en termes d'accompagnement à

Ia scolarité

Modalités de mise en (Euvre :

. Creuser la possibilité (avec le SDJES notamment) de proposer de l'aide au devoir sur du temps

périscolaire, avec l'accord parental, afin de mieux respecter le rythme des enfants
. Maintenir le dispositif < Devoir fait n pour les collégiens et les activités pédagogiques

complémentaires pour les enfants en école primaire

Remettre en place le dispositif CLAS pour les élèves et les collégiens :

. Recruter une personne qui aura comme mission de développer et de mettre en ceuvre le dispositif
CLAS : développer le dispositif sur Cevrey-Chambertin et Nuits-Saint-Ceorges mais également sur

d'autres communes du territoire.
. ldentifier d'autres professionnels à mobiliser sur le CLAS : proposer aux animateurs péri-

extrascolaire de compléter leur temps de travail avec le CLAS
. Se renseigner sur les associations qui pourraient éventuellement participer au dispositif
. ldentifier et mobiliser des bénévoles pour participer au CLAS et favoriser l'accessibilité du dispositif.

Se mettre en lien avec des acteurs de terrain en lien avec les publics (CCAS notamment,

associations) pour faciliter le repérage de volontaires.
. Lancer une réflexion autour des lieux et des horaires de mise en æuvre du CLAS ; le cas échéant,

identifier des lieux hors école pour mettre en place le CLAS

' Proposer des solutions de mobilité pour accéder aux lieux de CLAS
. Equiper les espaces dédiés au CLAS d'ordinateurs
. Mettre en place des actions parentalité dans le cadre du CLAS : proposer des ateliers pour les parents

et les familles (sur des thématiques diverses : écrans, alimentation...) ; organiser des actions REAAP

sur le CLAS etc.
. Développer des ateliers numériques en s'appuyant sur l'agent France services et la conseillère

numérique (mise à disposition d'outils / formations) à destination des enfants (programmation

informatique ludique) et/ou des parents (accompagner les parents dans la prise en main des outils

comme Eclat)

des activités autour de la confiance en soia

Périmètre:

Publics visés : écoliers, collégiens et parents de la Communauté de communes

Périmètre géographique : Communauté de communes



Conditions de réussite et points de vigilance :

' Coupler des actions de prévention et de soutien à la parentalité avec le CLAS
. Difficulté pour capter les parents (post-covid notamment)
. Associer les enseignants et les parents

Pilote:

' Communauté de communes

Partenaires associés :

' Education nationale
. Caf et MSA
. France services
. Bénévoles

' Accueils collectifs de mineurs
. lntervenants : activités auprès des jeunes ou auprès des parents

' Maison des adolescents

'Le Beaunois

Moyens mobilisés:

' Moyens humains: référent CLAS et le cas échant, d'autres salariés (animateurs...) ; temps agents
pour Ie recrutement (Communauté de communes)

' Moyens techniques : locaux ; équipements : matériel pédagogique et équipement numérique
(ordinateurs. ..)

' Moyens financiers : rémunération d'un poste de référent CLAS et parentalité; rémunération de
salariés intervenants

Calendrier :

' Dès la signature de la CTG pour le recrutement d'un référent CLAS. Rentrée scolaire 2023. Action
prioritaire.

lndicateurs de suivi :

Nombre d'actions CLAS déployées
Nombre d'enfants (écoliers et collégiens) ayant bénéficié du dispositif cLAS

lndicateurs d'évaluation :

Taux d'abandon scolaire
Niveau de satisfaction des parents vis-à-vis de l'accompagnement offert autour de la scolarité de
leur enfant sur la CC

a

I

o

a



AXE 2:

Enfance-feunesse

Obfectif 7 : Favoriser l'épanouissement, Ie bien-être et la réussite éducative des enfants du territoire

Fiche action 12 : Favoriser I'accès à la culture, aux sciences et au sport sur les temps extrascolaires

en lien avec Ies partenaires du territoire

Objectifs poursuivis :

. Diversifier et enrichir l'offre d'activités sur les accueils collectifs de mineurs (ACM) et Ie CLAS

. Améliorer la qualité d'accueil

. Développer les champs d'intérêts des enfants et jeunes, Ieur permettre de s'approprier leur

territoire, valoriser le tissu associatif et I'action des services
. Développer les compétences des animateurs

Modalités de mise en æuvre :

. Organiser une réunion d'identification des besoins et des possibilités / opportunités.

. Proposer des actions transversales ludiques, récréatives, culturelles, sportives ou de découverte de

manière ponctuelle ou cyclique au sein des accueils collectifs de mineurs
. ldentifier des lieux adaptés pour la réalisation de ces activités dans l'optique de faire sortir les enfants

des sites d'accueil habituels
. Faire intervenir des prestataires et des partenaires pour proposer des activités
. Proposer des transferts ou un partage de compétences et connaissances.

' Envi r des ibilités de mutualisation avec les collectivités voisines

Périmètre:

Publics visés Enfants de 3 à 17 ans accueillis dans le cadre des ACM, accueils jeunesse, du CLAS

Périmètre géographique : Territoire de Ia Communauté de Communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Rester sur des activités ludiques, récréatives ou de découverte, adaptés aux différents temps des

ACM : pas de sports en compétitions, de formation lourde
. lnterventions ponctuelles ou cycliques, mais devant s'inscrire en cohérence dans les projets

pédagogiques des services accueillants, ou dans le PEDT (projet éducatif territorial)

' Respecter les spécificités des partenaires
. S'assurer des qualifications, compétences des intervenants
. Difficulté de garder de Ia souplesse quand il s'agit d'une intervention d'un prestataire extérieur (en

cas de faible taux de participation...)

Pilote:

. Communauté de Communes

Partenaires associés :

. Services de la Communauté de Communes (Culture, S rts, Biodiversité, Numérique),



Associations du territoire et hors territoires, MJC, Clubs sportifs, Musées. Communes
. Collectivitésvoisines r des mutualisations
Moyens mobilisés:

Moyens humains : temps de coordination, des responsables des ACM, des services partenaires,
des associations, intervenants extérieurs spécifiques,
Moyens financiers : Crédit budgétaires pour les activités, subventions, intervenants, transports
nécessaires

Moyens techni : Conventions avec les associations partenaires

Calendrier :

Mise en place pour les vacances d'été 2O23

lndicateurs de suivi :

Nombre d'actions transversales, culturelles, sportives ou d'éducation à l'environnement inscrites
aux projets pédagogiques et aux programmes
Nombre d'enfants bénéficiaires

lndicateurs d'évaluation :

Retours qualitatifs des usagers sur la qualité des accueils
Evolution des effectifs sur les accueils



AXE2:

Enfance-f eunesse

a

o

Objectif 7 : Favoriser l'épanouissement, le bien-être et la réussite éducative des enfants du territoire

Fiche action 13 : ldentifier les besoins des jeunes de 12 à 25 ans sur le territoire

Objectifs poursuivis :

. Disposer d'une connaissance plus fine des attentes et des besoins des jeunes sur le territoire (tout

sujet confondu : loisirs, sport, santé, mobilité, insertion sociale et professionnelle...)
. ldentifier l'offre à destination des jeunes sur Ie territoire et les manques
. Être en capacité de proposer, Ie cas échéant, une offre de services à destination des jeunes

Modalités de mise en (Euvre :

. Identifier les acteurs à associer

S'appuyer sur le rapport de diagnostic effectué dans le cadre de l'élaboration de la CTC

Mettre en place un groupe de travail avec les acteurs identifiés afin de :

o Partager leur expérience respective, échanger sur les besoins perçus des jeunes, les manques

etc.
o ldentifier les ressources sur le territoire à destination des jeunes

o Réfléchir à une manière de collecter les attentes et les besoins des jeunes

S'appuyer sur les maires des différentes communes dans ce travail d'identification des besoins des

Jeunes
Le cas échéant, imenter des actions à destination des eunes

Périmètre:

Publics visés : Jeunes de 12 à 25 ans

Périmètre géographique : Territoire de la Communauté de Communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Associer étroitement les maires à la démarche

Pilote:

. Communauté de communes

Partenaires associés

CAF et MSA
Département : service jeunesse, ESCO...

SDJES

Education nationale
Missions Locales

Etablissements scolaires / de formation (collèges, Iycées, MFR

Maison des adolescents

a

a

o

o

o

a

o

a

a Pa Beaunois



Moyens mobilisés:

' Moyens humains : temps agents de coordination (Communauté de communes), temps partenaires. Moyens financiers : pour la réalisation d'actions spécifiques, le cas échéant

Calendrier:

' Dans un premier temps, développer d'abord les actions à destination de l'enfance (actions
prioritaires). Mener l'étude autour des besoins jeunes dans un second temps, fin 2O24

lndicateurs de suivi :

' Mise en place d'un groupe de travail autour des besoins des jeunes de 12 à 25

lndicateur d'évaluation :

' Retours qualitatifs des jeunes autour de leurs besoins et de leur perception de l'offre disponible sur
Ia CC



Axe3:

lsolement des publics

Objectif B : Renforcer la connaissance, l'accès et Ia mobilisation de I'offre dispon ible par les

habitants

Fiche action 14 : Développer la communication autour de l'offre et des actions mises en place

Objectifs poursuivis :

. Rendre plus visible et lisible l'offre sur Ie territoire

. Valoriser l'offre et les actions existantes

Favoriser Ia participation des habitants aux activités / initiatives proposées sur le territoireo

Modalités de mise en (Euvre :

. En lien avec le service communication de la Communauté de communes, diversifier les canaux de

communication pour toucher un maximum de personnes : presse communale, réseaux sociaux,

affichage (panneaux d'information à la déchetterie par exemple)
. Faire des liens entre les différents canaux de communication de Ia communauté de communes

. Aller à la rencontre des habitants dans des lieux de passage (grandes surfaces, marchés...) pour

communiquer sur l'offre
. Creuser la pertinence et la possibilité de mettre en place une application du type PanneauPocket

pour la communauté de communes.
. ldentifier des relais de terrain pour communiquer : des tiers-lieux, des associations etc.

. Développer et renforcer la communication autour de Ia newsletter < Sortir r de la communauté de

communes auprès des acteurs du territoire (associations...) afin de les inciter à communiquer leurs

événements via ce canal
. Développer et renforcer la visibilité de la newsletter < Sortir r auprès des usagers pour que cette

newsletter soit davantage identifiée et consultée.

Périmètre:

Publics visés : tout public.

Périmètre géographique : Communauté de communes.

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Difficultés pour s'assurer de l'exactitude des informations communiquées

. Absence de maîtrise éditoriale quand la communauté de communes communique au sein de la

presse communale et locale
. Une seule personne à la communication sur la communauté de communes
. S'appuyer sur les communes dans la transmission d'informations (relais)

' Engagement des partenaires dans le relai d'informations

Pilote

. Communauté de communes



Partenaires associés

. Communes

. Associations du territoire

. Lieux de communication : andes surfaces, marchés etc.

Moyens mobilisés

Moyens humains : temps agents (Communauté de communes)
Moyens techniques : supports de communication
Moyens financiers : frais liés à la réalisation de supports de communication, d'événements
d'information...

Calendrier

' Partir de l'existent, l'améliorer, le développer, le renforcer au fil des années et sujets

lndicateurs de suivi :

' Nombre d'opérations de communication autour de l'offre disponible
' Nombre de partenaires ayant communiqué sur leurs actions via sortir

lndicateurs d'évaluation :
. Evolution du nombre de participants aux actions

' Retour des porteurs sur la communication et son impact (via une enquête par exemple). Retour itatif des habitants autour de leur niveau de connaissance de l'offre dis nible



Axe3:

lsolement des publics

o

o

Objectif I : Renforcer la connaissance, l'accès et la mobilisation de l'offre disponible par les

habitants

Fiche action 15 : Favoriser l'accessibilité géographique des activités

Objectifs poursuivis :

. Favoriser l'accès à l'offre sur les zones les plus enclavées / les moins bien dotées en transport en

commun

Rapprocher les activités des usagers

Favoriser le maillage infra-communauté de communes

Modalités de mise en oeuvre :

' Favoriser l'émergence d'espaces de vie sociale (EVS)

o Présentation par la Caf et / ou la Communauté de communes du label et de la démarche

o ldentifier d'éventuels porteurs de projet
. Favoriser la mise à disposition de locaux sur le territoire aux porteurs de projets et acteurs

développant des activités / événements pour faciliter la couverture du territoire
o Recenser les salles municipales disponibles sur le territoire et faire le lien avec les

communes et les porteurs de projet
. Creuser la possibilité de mobiliser un service itinérant d'animation de la vie sociale.
. Développer l'itinérance des services et offres existants de la Communauté de Communes
. Encourager les associations à développer des activités, actions ou de l'itinérance
. Promouvoir le transport partagé pour se déplacer dans le cadre d'une activité (promotion du co-

voiturage) : favoriser la communication autour des possibilités de co-voiturage (par les porteurs

d'actions), commun sur l'existence de ateformes de co-voiturage etc

Périmètre:

Publics visés : porteurs de projets ; habitants.

Périmètre géographique : Communauté de communes.

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Partenariat avec les communes

' L'espace de vie sociale nécessite un co-financement
. Disponibilité de local à mettre à disposition des porteurs de projets
. Fragilité du milieu associatif
. Adapter I'offre à la demande et aux moyens

Pilote

. Communauté de communes



Partenaires associés

. Caf et MSA

' Communes
. Porteurs de projets (associations, collectif d'habitants...)
. Prestataires extérieurs (le cas échéant)
. La Fédération des centres sociaux de la Côte-d,Or

Moyens mobilisés

' Moyens humains : temps agents (Communauté de communes) ; temps partenaires
. Moyens techniques : Locaux
a

o

ns financiers Financement éventuel d'un prestataire extérieur : co-financement lié à l'EVS

Calendrier

' Etude de besoins sur 2O24

lndicateurs de suivi :

Nombre d'espaces de vie sociale mis en place
Nombre d'actions décentralisées ou sur sites

Evolution du nombre d'usagers ou de demandes à I'EFS, ou sur les services concernés

lndicateurs d'évaluation :

' Part de la population qui estime rencontrer des difficultés pour se déplacer
Part de Ia ulation ui estime rencontrer des difficultés ur se rendre à des activités

o

a

o



Axe3:

lsolement des publics

a

a

Objectif 9 : Renforcer et développer le lien social entre les habitants du territoire

Fiche action 16 : Développer des projets favorisant les rencontres intergénérationnelles

Objectifs poursuivis :

. Favoriser les échanges et renforcer Ie lien social

. Rompre l'isolement des personnes, séniors notamment

. Permettre la transmission de connaissances et le partage d'expériences entre les générations

Modalités de mise en (Euvre :

Mettre en place des activités intergénérationnelles avec le RPE (lecture de contes, ateliers cuisine,

activités de jeux...)

Prendre contact avec les animateurs sociaux des EHPADs du territoire :

o Poursuivre et développer l'intervention de jeunes de l'école de musique dans les EHPADs

du territoire : mettre en lien les jeunes et les EHPADs.

o Mettre en place des actions avec les EHPADs (et/ou clubs du 3" âge), notamment en mettant

en place des partenariats avec les accueils collectifs de mineurs.

Nouer des partenariats avec des structures/associations patrimoniales du territoire afin de proposer

des actions autour du patrimoine, de la mémoire, de la connaissance du territoire, des

problématiques de la nature etc. aux enfants et aux jeunes de la communauté de communes.

o ldentifier et prendre contact avec ces associations patrimoniales.
o Faire Ie lien entre lien les associations patrimoniales et les acteurs de l'enfance-jeunesse

(accueils collectifs de mineurs notamment)

Organiser des séances de multisports réunissant des séniors et des enfants : s'appuyer sur les CCAS

et Ia MJC.

Périmètre:

Publics visés : tout public, notamment les enfants / jeunes et les séniors.

Périmètre géographique : Communauté de communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Identifier et mobiliser des contacts pérennes au sein des EHPADs du territoire (animateurs sociaux)

. Proposer des activités intergénérationnelles sur tout le territoire

. Perte de vitesse du bénévolat

. Absence de forum des associations intercommunal

. Fragilité du milieu associatif

Pilote

. Communauté de communes

o

o



Partenaires associés

. Les associations du territoire (patrimoniales, club du 3" âge

. Les structures culturelles : école de musique etc.

. Les acteurs enfance-jeunesse (ACM, la MJC...)

' Les structures du handicap
. Les EAJE, ACM et RPE

' EHPADs
. Les CCAS

Moyens mobilisés

Moyens humains : temps agents (communauté de communes) pour I'identification des acteurs et
la mise en lien ; temps partenaires

ns techniques : locaux

Calendrier

Propositions d'actions en 2024

lndicateurs de suivi :

Nombre d'activités intergénérationnelles menées
Nombre de participants aux activités intergénérationnelles menées

lndicateurs d'évaluation :

' Satisfaction des usagers vis-à-vis des activités intergénérationnelles proposées
. Part des nnes se sentant isolées



Axe3:

lsolement des publics

Objectif 9 : Renforcer et développer le lien social entre les habitants du territoire

Fiche action 17 : Favoriser et accompagner les initiatives citoyennes

Objectifs poursuivis :

. Soutenir les initiatives des habitants dans leurs projets

. Favoriser le rapprochement des initiatives et le partage

. Mieux identifier les besoins des habitants / du territoire

. Favoriser l'émergence d'espaces de vie sociale

' Favoriser la création d'un réseau de bénévoles

Modalités de mise en (Euvre :

. ldentifier des services supports (au sein des collectivités territoriales, des associations locales...)

pour accompagner les projets d'habitants
. Redynamiser les relations entre le Communauté de communes et les foyers ruraux du territoire

' S'appuyer sur les mairies pour identifier les initiatives citoyennes
. Faire le lien entre les différentes initiatives citoyennes et associatives
. Accompagner les projets : sur le plan de l'ingénierie de projet etc.
. Développer la communication et l'information autour du label n d'espace de vie sociale , (EVS)

auprès d'acteurs/ d'associations / de collectifs identifiés. Commencer par informer les acteurs du

projet de création d'un tiers-lieu sur les Hautes-Côtes de Nuits.
. En lien avec les CCAS et les associations; identifier et mobiliser des bénévoles prêts à s'engager sur

des actions socio-éducatives.
. Creuser la possibilité de disposer d'un chargé de développement local sur la communauté de

communes qui aurait en les ions d'animation de la vie sociale

Périmètre :

Publics visés : Ies habitants de Ia Communauté de communes et les éventuels porteurs de projets.

Périmètre géographique : Communauté de communes.

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Nécessité de prendre en compte I'étendue du territoire

. Bénévolat en perte de vitesse

. Fragilité du milieu associatif

. Besoin de souplesse dans l'accompagnement des initiatives citoyennes.

Pilote

. Communauté de communes



Partenaires associés

. Caf et MSA

' Structures associatives du territoire et porteurs de projets
. Association ressources hors du territoire
. SDAT (Solidarité Dignité Accompagnement Travail) à Dijon
. Bénévoles
. CCAS

Moyens mobilisés

Moyens humains : temps agents (Communauté de communes); temps partenaires : temps
bénévoles / citoyens

Moyens financiers : identification d'un chargé de développement local ayant en charge les
ons d'animation de la vie sociale

Calendrier

A définir

Indicateurs de suivi :

Nombre de projets citoyens accompagnés

lndicateurs d'évaluation :

' Retours qualitatifs : les habitants se sentent accompagnés dans leurs initiatives
Niveau de namisme du réseau de bénévoles



Axe3:

lsolement des publics

Objectif B: Renforcer Ia connaissance, l'accès et la mobilisation de l'offre dispon ible par les

habitants

Fiche action 1B : Maintenir et développer l'accompagnement au numérique et à la réalisation des

démarches administratives de la population

Objectifs poursuivis :

. Renforcer l'accompagnement des habitants sur tout Ie territoire en matière de numérique et

d'accès aux droits
. Accroître Ia visibilité des structures / acteurs accompa8nant les habitants sur le numérique et dans

Ia réalisation de leurs démarches administratives

Modalités de mise en (Euvre :

. Maintenir et développer les permanences d'accompa8nement au numérique sur plusieurs

communes du territoire

' Développer des permanences d'accompagnement à Ia réalisation des démarches administratives

sur différentes communes du territoire
. Repérer des Iieux bien identifiés des habitants pour organiser ces permanences
. Favoriser l'identification et Ia connaissance de l'offre des France services et de la conseillère

numérique des secrétaires de mairie et des maires pour qu'ils aient la capacité de réorienter les

usaSers
. Développer la communication sur l'offre d'accompagnement au numérique et sur

l'accompagnement à la réalisation des démarches administratives directement auprès des usagers

. Formaliser un support de communication recensant l'offre à destination des u et le diffuser

Périmètre :

Publics visés : public en difficulté avec Ie numérique et dans Ia réalisation de leurs démarches

administratives.

Périmètre géographique : Communauté de communes

Conditions de réussite et points de vigilance :

. Couvrir tout le territoire de Ia Communauté de communes

. Disposer de moyens de communication dédié

Pilote

. Communauté de communes

Partenaires associés

France services et autres points d'accès aux droits

Consei Iler numérique communal

Communes

a

a

a



o CCAS

ESCO de Cevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorgesa

o

Moyens mobilisés

Moyens humains : temps agents de communication (Communauté de communes) et temps
d'accompagnement (conseillère numérique de la Communauté de communes) ; temps partenaires
(France services)

Moyens techniques et financiers : locaux pour réaliser les permanences et équipement
informatique ; réseau lnternet; supports de communication : espace numérique itinérant

Calendrier

' Déjà en place, actions à renforcer, développer, adapter au fil des années de cette convention

lndicateurs de suivi :

' Nombre de personnes accompagnées par la conseillère numérique
' Nombre de communes couvertes par l'accompagnement au numérique
. Nombre de personnes accompagnées par France services

lndicateurs d'évaluation :

' Niveau de connaissance de I'offre d'accompagnement par les habitants

' Niveau de satisfaction des usagers vis-à-vis de l'accompagnement reçu

' Retour qualitatif des usagers vis-à-vis de l'évolution de leurs usages en lien avec l'accompagnement. Part de la lation déclarant avoir récemment renoncé à un droit

a



ANNEXT 4 - Modalités de pilotage stratégique et opérationnel
et suivi de la Ctg

La gouvernance de cette convention est assurée conjointement par Ia Caf de la Côte-d'Or et

la Communauté de Communes de Cevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Ceorges,

conformément à I'article 6 de cette convention.

Ci-dessous, le schéma de la gouvernance de la CTC

$chêma de gouvemance de la CTû

Chargés de

coopération
CTG

Animera eUou
participera à chacune
des instances; fera Ie

lien entre les
instânces

' Préparation des
réunions du comité de
pilotage et des

comités techniques

. Pilotage de certaines
actions

. Suivi global de la mise
en cetMe

. Appui technique aux
pilotes des actions Grcupcl dc ûrvall adftoc, à cqrsttrer en foncûott des beeolns d6finls en

comlËe teûnlquee

I
I

I
I
I
t--

Anime
lnterface

lsolement des publics

Petite enfance EnfanceJeunesse

Copil

mise en
æuvre et
prépare le

Gonférence des
Maires

Evoquer la CTG 1 ou 2

fois par an

Décide,
arbike,
valide Le comité de pilotage de la CTG

lnslance stratégique et décisionnelle (une ott

dettx fois par a[t - une fots mtninutn)

Les 3 comités techniques

/nslances opérationnelles (réunion 2 à 3 fois par an)

La parentolité et I'accompagnement des familles sera traitée en transve.rsalité,

notarnment dans les qroLtpes petite ent'ance et ent'ctnce ieunesse



de pilotage
Le comité

À ce titre, le comité de pilotage est composé de

Pascal GRAPPIN, Président, CC

Valerie DUREUIL, Vice-Présidente déléguée à la petite Enfance, à l'Enfance et à la Jeunesse, aux Affaires
Socialeset aux Solidarités, CC

Frédéric GROSNICKEL, Directeur Général des Services, CC

Ronan DURAI{D, Directeur à I'Enfance, la Parentalité et la Cohésion Sociale, CC

Naget NADJAI, Chargées de conseil et développement en action sociale, Caf
Manuela BOSDURE, Chargées de conseilet développementen action sociale, Caf
Catherine GOUPIL, Conseillère en développement tenitorial, MSA

lsabelle MARTIN, Médecin PMI

Aurélie PICANDET, lnfirmière puéricuttrice, PMI

Carine LISBERNEY, Le Pays Beaunois

Catherinê BERTHELOT, AdjointChef de service, CD21 ou Laurent CHICAULT, Chef de I'AgenceSolidarités
Côté d'or de Beaune

Coordonnateur{s} CTG

Missions

Suivi global de Ia mise en æuvre de la CTG sur I'ensemble des thématiques

Arbitrages sur les ajustements et modifications à apporter à la CTG tout au long de sa duée, en lien
avec les préconisations formulées par les comitéstechniques

ô Fréquence de réunion

' Réunion a minima une fois par an (à I'initiative de la Communautéde communeseUou de la Caf)

Trois comités techniques seront mis en place, permettant Ia préparation des dossiers et leur
mise en æuvre.

' Regroupant les acteurs de la communauté de profêssionnels intervenantdans le cadre de la CTG
et les élus concernés. Des habitants pounont être associés ponctuellement, selon les besoins.

. A composition variable selon les actualités et les thématiquesde I'ordre du jour

' Membres cibles (indicati0, sous le pilotage et I'animation des chargés de coopération :

I

. Communautédecommunes

. EAJE

. Relais Petite enfance

. Espace solidarités Côte-d'Or

. PMI
, Ca121
. MSA21
. ADMR
. FEPEM
. PEPCBFC
. PARI (Le pôle d'appuiet de

ressources inclusion)
. Ëducation Nationale
. Elusconcernés

. Communautédecommunes

. ACM

. Espace solidaritésCôte-d'Or

. Caf21

. MSA21

. Education nationale (lEN de
secteur ; éventuellement,
directeurs d'écoles / collèges)

. SDJÊS

. Maison des adolescents
(MDA21)

. PEPCBFC

. PARI

. MJC

. Elusconcernés

Communauté decommunes
Caf21
MSA21
ccAs
Adjoints à la solidârité
Espace Solidarités Côte-d'Or
Espace public numérique
France Services
PEP CBFC
MDPH
La Passerelle ot autres
assoc iations pertinentes
(Foyers ruraux...)
Le Pays Beaunois
MJC
Elus concernéss

ô

Missions

. Travail sur la miseen æuvre des objectifs et des chantiers inscrits dans la CTG

. Programmer et suivte la mise en euvre des actions

' Préparer les réunions du comité de pilotage avec formulation de propositions d'ajustements ou de modilications à
apporter à la CTG en fonction des besoins

Fréquence de réunion

. 2à3réunionsparan

Des groupes de travail ponctuels pourront être organisés en fonction des besoins sur Ies
thématiques eVou des actions spécifiques.

Les
comités

tech niques

Petite enfance Enfance jeunesse lsolenrent des publics



ANNEXE 5 - Évaluation

Les modalités et les indicateurs d'évaluation du plan d'intervention de la Convention
Territoriale Clobale sont précisés dans les fiches actions en Annexe 3. Le suivi des indicateurs
d'évaluation sera consolidé par le comité technique et présenté au comité de pilotage une fois
par an.

Celui-ci prendra acte des travaux menés et ajustera les travaux si besoin en fonction des

objectifs exprimés dans le plan d'intervention.

' Nombre de professionnels du territoire ayant
participé au réseau départemental enfance-
jeunesse

. Nombre d'animateurs ayant quitté les ACM
du territoire

Fiche action B: Travailler à la fidélisation
des professionnels des accueils collectifs de

mineurs (ACM)

' Nombre de stagiaires et d'apprentis accueillis
. Nombre de personnes formées au métier de

I'animation

' Nombre de formations réalisées par les

animateurs en poste

' Nombre de recrutement issus des dispositifs
d'accueil de stagiaires

Fiche action 7 : Favoriser la formation de
nouveaux animateurs et développer la

formation d'animateurs en poste

. Nombre de partenaires engagés

' Nombre de projets communs développés
Fiche action 6 : Structurer et animer une
coordination entre professionnels de
l'enfance-jeu nesse

' Nombre d'actions de soutien à la parentalité
/ d'accompagnement des familles réalisée

. Nombre d'espaces ou de structures de
soutien à Ia parentalité / d'accompagnement
des familles créés

. Nombre de parents et de familles ayant
participé à une activité de soutien à la
parentalité / d'accompagnement des familles

Fiche action 5 : Mettre en place des espaces

et des actions de soutien à la parentalité /
d'accompagnement des fam i I les

' Nombre de stagiaires et d'apprentis accueillis

' Nombre de stagiaires et d'apprentis fidélisés
Fiche action 4 : Développer l'accueil de

stagiaires et d'apprentis et de futurs
professionnels de la petite enfance

. Evolution du nombre de nouveaux assistants

maternels sur Ie territoire
. Evolution du nombre total d'assistants

maternels sur le territoire

Fiche action 3 : Favoriser la fidélisation et
I'installation d'assistants maternels sur le
territoire

. Evolution du nombre de solutions d'accueil
du jeune enfant développées sur les Haute-
Côte de Cevrey

' Evolution du nombre de professionnels de la
petite enfance (accueil individuel ou
collectif) installés et en activité sur les Haute-
Côte de Gevrey

Fiche action 2 : Développer l'offre d'accueil
du jeune enfant sur Ie territoire

. Nombre de réunions de l'instance de
coordination

. Nombre de partenaires engagés

Fiche action 1 : Structurer et animer une
coordination entre professionnels de la petite
enfance

I ndicateurs QuantitatifsPlan d'actions



' Nombre de personnes accompagnées par la
conseillère numérique

' Nombre de communes couvertes par
I'accompagnement au numérique

' Nombre de personnes accompagnées par
France services

Fiche action 1B : Maintenir et développer
l'accompagnement au numérique et à la
réalisation des démarches administratives de
Ia population

' Nombre de projets citoyens accompagnésFiche action 77 : Favoriser et accom pagner
les initiatives ci nnes

' Nombre d'activités intergénérationnelles
menées

' Nombre de participants aux activités
i ntergénérationnel les menées

Fiche action 16 : Développer des projets
favorisant les rencontres
i ntergénération nel les

' Nombre d'espaces de vie sociale mis en
place

' Nombre d'actions décentralisées ou sur sites,

' Evolution du nombre d'usagers ou de
demandes à I'EFS, ou sur les services
concernés

Fiche action 15 : Favoriser l'accessibilité
géographique des activités

' Evolution du nombre de participants aux
actions

' Retour des porteurs sur Ia communication et
son (via une e exe

Fiche action 14 z Développer la
communication autour de l'offre et des
actions mises en place

' Mise en place d'un groupe de travail autour
des besoins des eunes de 12 à 25

Fiche action 13 : Identifier les besoins des
jeunes de 12 à 25 ans sur le territoire

' Nombre d'actions transversales, culturelles,
sportives ou d'éducation à l'environnement
inscrites aux projets pédagogiques et aux
programmes

' Evolution des effectifs sur Ies accueils

' Retours qualitatifs des usagers sur Ia qualité
des accueils

Fiche action 12: Favoriser I'accès à la
culture/ aux sciences et au sport sur les
temps extrascolaires en lien avec les
partenaires du territoire

' Nombre d'actions CLAS déployées

' Nombre d'enfants (écoliers et collégiens)
ayant bénéficié du dispositif CLAS

Fiche action 11 : Développer
l'accompagnement à Ia scolarité des enfants
et des adolescents, et associer les parents
dans Ia démarche

' Nombre de sites rénovésFiche action 10 : Maintenir une qualité des
accueils collectifs de mineurs

' Nombre d'animateurs formés aux questions
d'accueil des enfants en situation de
handicap

' Nombre d'enfants en situation de handicap
accueillis

Fiche action 9 : Favoriser l'inclusion des
enfants en situation de handicap ou
présentant des problématiques de santé au
sein des accueils collectifs de mineurs

Par ailleurs, un outil de suivi qualitatif et quantitatif des actions et des différents indicateurs a
été réalisé (outil au format Excel). ll devra être renseigné par les chargés de coopération sur
chacun des trois axes et permettra d'avoir une visibilité sur l'état d'avanlement des différentes
actions (illustration d'une partie de I'outil ci-dessous).



CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

1. Favoriser

l'articulation des

interventions des

acteurs de la petite
enfance et renforcer
les partenariats

3. Proposerdes

solutions de soutien à
la parentalité et
d'accompagnement
des familles

2. Diversifier et
renforcer l'offre
d'accueil du jeune
enfant

0
Action 2 : Développer une offre d'accueil sur les

Hautes-Côtes de Gevrey

Action L : Structurer et animer une coordination entre
professionnels de la petite enfance

Action 5 : Mettre en place des espaces et des actions

de soutien à la parentalité / d'accompagnement des

familles

Action 4 : Développer l'accueil de stagiaires / apprentis
et de futurs professionnels de la petite enfance

Action 3 : Favoriser la fidélisation et l'installation
d'assistants maternels sur le territoire

Communauté de communes -

PMI

Communauté de communes

Communauté de communes
(coordinateur(s) CTG)

Communauté de communes

Communauté de communes

Objectifs
poursuivis

0

0

0

0

0



ANNEXE 6 - Décision du Conseil communautaire de la Communauté
de Communes de Gevrey-Chambertin et Nuits-Saint
Georges en date du 27 Juin 2O2J
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