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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE DOR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023
18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu’'au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu’au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Francois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christtle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu'au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Christan MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (a partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu'au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Francois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir a Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a Samia DJEMALIL.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir a Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valérie DUREUIL.
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C/23/113 - OBJET: SIGNATURE DE LA CONVENTION D’ANIMATION 2023-2024 DU PROGRAMME
D’ACTIONS DE PREVENTION DES INONDATIONS (PAPI) SUR LES BASSINS TILLE - VOUGE - OUCHE AVEC
LES 11 EPCI PARTENAIRES

Les bassins de la Tille, de la Vouge et de I'Ouche (TVO) sont des territoires fortement exposés aux inondations,
comme en témoignent les événements de 2013 ainsi que le classement en 2012 de 14 communes de ces trois
bassins versants en « Territoire a Risque Important d’'Inondation » (TRI) au titre de la Directive « Inondations ».

La Stratégie Locale de Gestion du Risque Inondation (SLGRI) du TRI du Dijonnais a été approuvée par un arréte
inter-préfectoral du 1er mars 2017 pour I'ensemble des 3 bassins versants. Elle se décline en 5 grandes orientations
qui doivent guider les collectivités dans leurs prochains programmes opérationnels de réduction du risque :

- Mieux prendre en compte le risque dans 'aménagement et maitriser le colt des dommages liés a I'inondation,

- Augmenter la sécurité des populations exposées aux inondations en tenant compte du fonctionnement naturel des
milieux aquatiques,

- Améliorer la résilience des territoires exposes,

- Organiser les acteurs et les compétences,

- Développer la connaissance sur les phénoménes et les risques d’inondation.

La finalisation de cette SLGRI nécessite désormais d’étre déclinée de maniére opérationnelle par le biais d’un
Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI).

C’est pourquoi, afin de répondre dés a présent aux enjeux de prévention du risque d’inondation, une dynamique
collective locale se met en place au niveau des douze principaux EPCI inclus dans le périmetre de la SLGRI pour
engager un PAPI sur les bassins de la Tille, de la Vouge et de I'Ouche. Les EPCI concernés sont les suivants :

- Dijon Métropole,

- Gevrey - Chambertin / Nuits-Saint-Georges,
- Plaine Dijonnaise,

- Vallées de la Tille et de I'lgnon,

- Foréts, Seine et Suzon,

- Mirebellois et Fontenois,

- Norge et Tille,

- Ouche et Montagne,

- Pouilly-en-Auxois et Bligny-sur-Ouche,
- Rives de Sabne,

- Tille et Venelle,

- Auxonne - Pontailler Val de Saéne.

De par son positionnement géographique, en présence de plusieurs zones de confluence, la Communauté de
communes Auxonne - Pontailler Val de Sadne a été choisie pour assurer le portage administratif de ce PAPI dans
le respect des compétences, des prérogatives, des enjeux et des objectifs de chacun des partenaires.

Au cours de la réunion du 6 juillet 2023, les élus des 12 EPCI impliqués dans I'élaboration du PAPI TVO se sont
réunis pour s'accorder sur un projet de convention précisant les fonctions du porteur du PAPI, les responsabilités
des collectivités partenaires (qui resteront dans tous les cas libres de choisir les actions qu’elles souhaitent conduire
sur leur territoire) et la répartition du reste a charge du poste (pris en charge a 80% par le Fonds BARNIER et le
Fonds Vert).
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Ce projet de convention étant désormais validé par 'ensemble des élus en charge du suivi du PAPI pour le compte
des 12 EPCI, il convient désormais de recevoir I'approbation des différents Conseils communautaires pour recruter
dans les meilleurs délais I'animateur en charge d’accompagner les EPCI dans I'élaboration de ce nouveau PAPI.

Aprés en avoir délibére, le Conseil communautaire, a 'unanimité :

- AUTORISE le Président a signer avec les ECPI partenaires du PAPI Tille, Vouge et Ouche la convention
d’animation fixant la participation maximale de la Communauté de communes pour I'animation du PAPI en 2023 et
2024 a2 539 €/an ;

- AUTORISE le Président a signer tout document consécutif a ce dossier.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE DOR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement e
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEAMNCE DU 24 OCTOBRE 2023
18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu'au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu'au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la déliberation Ci231124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominiqgue VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Frangois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu'au vote de la délibération Cf23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christéle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Reémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK. Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu'au vote de la délibération C/f23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu'au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusquau vole de Ila délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (& partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu'au vote de la délibéralion C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Francois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS - Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Frangois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir 3 Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir & Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir &4 Samia DJEMALI

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir 2 Umberto CHETTA.

Sévering GUERRIER a donné pouvoir 8 Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir & Philippe HUMBERT

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir 3 Jocelyne FINCK.

Hervé& TILLIER a donné pouvoir 8 Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir &4 Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouveir 8 Christian MARCHISET

SECRETAIRE DE SEANCE - Valérie DUREUIL.
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C/23/114 - OBJET : STRATEGIE POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI COTE-D'OR (SIECO) 2023-2027 -
AUTORISATION DE SIGNATURE

Lors de la session du 26 juin 2023, le Conseil Départemental a adopté la nouvelle Stratégie pour l'lnsertion et 'Emploi
Céte-d'Or (SIECO) 2023-2027. Ce document unique et partenanal se substitue au Pacte Territorial Insertion et
Emploi (PTIE) et au Programme Départemental Insertion et Emploi (PDIE).

La SIECO définit ainsi les orientations de Ia politique départementale d'insertion et de retour & I'emploi pour les cing
prochaines années et fixe le cadre de leur mise en ceuvre partenariale. Ces orientations résultent de travaux de
concertation pour lesquels I'ensemble des partenaires participant de linsertion en Céte-d'Or ont été sollicités.

La SIECO se structure autour d'un objectif général de retour a I'emploi de ceux qui en sont eloignes, en leur assurant
un accompagnement adapté. Les enjeux transversaux au cceur de la SIECO, notamment relatifs a la levée des freins
a I'emploi (maobilité, garde d'enfants, santé, logement) ou au lien avec le monde économique, rendent nécessaire la
maobilisation de I'ensemble des acteurs locaux et en premier lieu des EPCI. Document unique, la SIECO demeure
cependant structurée en différentes parties permettant d'opérer la distinction entre ce qui reléve, d'une part, des
orientations du Département et. d'autre part, des engagements individuels et colleclifs des partenaires signataires.

La signature de la SIECO formalise ainsi la volonté communeé de I'ensemble des partenaires de participer & la co-
construction de solutions adaptées et coordonnées en réponse aux problématiques rencontrées par les publics en
insertion. Elle n'induit pas d'obligation financiére.

Vu I'accord de principe émis par lé Bureau communautaire le 18 avril 2023,
Aprés en avoir delibéré, le Conseil communautaire, a F'unanimite :

- AUTORISE le Président a signer la Stratégie pour I'Insertion et I'Emploi Cote-d'Or 2023-2027.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPFIN.
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Mot du Président

Chef de file des politiques sociales, le Département conduit depuis plusieurs années
une politique volontariste en faveur de linsertion sociale et professionnelle des
Céte-d'Oriennes et Céte-d'Oriens éloignés de l'emploi.

Afin de rendre plus lisible la politique pilotée par le Département et conduite en
partenariat avec I'ensemble des acteurs institutionnels et associatifs, Jai souhaité que
I'ensemble des documents cadres de linsertion soient fusionnés dans un document unique
et partenarial : la Stratégie pour I'Insertion et 'Emploi Cote-d'Or (SIECO).

La SIECO s'inscrit ainsi pleinement dans la continuité des précédents Programme
Départemental Insertion et Emploi et Pacte Territorial Insertion et Emploi 2019-2022, comme
de l'action conduite collectivement dans le cadre du Pacte de Solidarité Cdte-d'Or, du
Service Public de I'lnsertion et de 'Emploi ; elle s'articule désormais avec I'expérimentation
France Travail.

Cette stratégie définit les orientations de l'action du Département pour la période
2023-2027 et formalise I'engagement de ses partenaires institutionnels pour concourir a la
concrétisation de notre ambition commune d'une insertion durable des personnes éloignées
de 'emplol, notamment des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active.

La Cdte-d'Or dispose d'une situation économique favorable (taux de chémage et
nombre de beéneficiaires du RSA inférieurs & la moyenne nationale, tissu économique
dynamique, secteurs d'activités avec de forts besoins en matiére de recrutement, etc.) qui,
bien que contrastée entre les territoires, constitue une réelle opportunité pour les personnes
en parcours d'insertion. A ce titre, la SIECO devra contribuer & rapprocher davantage encore
le secteur de lNinsertion du monde de l'entreprise.

Seule la mobilisation de I'ensemble des acteurs, sur leurs champs d'interventions
respectifs, peut rendre possible une insertion professionnelle durable des personnes suivies.
C'est pourquoi notre stratégie a été élaborée en lien avec I'ensemble des acteurs de
l'insertion en Céte-d'Or. Elle fixe le cadre d'un partenariat renouvelé et structuré autour d'un
objectif de retour &4 I'emploi des personnes accompagnées qui le peuvent.

Je sais pouvoir compter sur I'action concréte et résolue de I'ensemble du réseau de
partenaires, institutionnels ou associatifs, particuli#frement dynamique en Céte-d'Or, comme
sur I'engagement des professionnels du Département pour nous permetire d'atteindre cet
objectif.

J'en remercie chacun d'entre vous.

Le P{ésident du ConseiljDépartemental
de |la Céte [

i |omit
Francois SA DET
Ancien Ministr




Préambule

1) Contexte

La loi du 1°" décembre 2008 « généralisant le Revenu de Solidarité Active (RSA) et
réformant les politiques d'insertion » a réaffirmé le réle du Département en tant que chef
de file de I'insertion sociale et professionnelle, notamment des bénéficiaires du RSA. A ce
titre, il pilote les politiques d'insertion et anime le réseau de partenaires qui y concourent
a travers I'adoption, prévue par le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), de deux
documents :

- le Programme Départemental d'Insertion (PDI) qui «définit la palitique
départementale d'accompagnement social et professionnel, recense les besoins
d'insertion et loffre locale d'insertion et planifie les actions d'insertion
correspondantes » (art. L.263-1 du CASF),

- le Pacte Territorial pour I'lnsertion (PTI), conclut avec les principaux partenaires du
Département, vise a préciser les conditions de mises en ceuvre du PDI en
definissant « les modalités de coordination des actions entreprises par les parties
pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du revenu de
solidarite active » (art. L.263-1 du CASF). En outre, le CASF prévoit que le PTl « peut
faire I'objet de déclinaisons locales dont le Président du Conseil Départemental
détermine le nombre et le ressort ».

Afin d'affirmer la priorité donnée 3 I'emploi des publics qui en sont éloignés, le
Département de la Cote-d'Or a fait le choix de rebaptiser ces deux documents Programme
Départemental Insertion et Emploi (PDIE) et Pacte Territorial Insertion et Emploi (PTIE) pour
la période 2019-2022.

Construits dans le sens du parcours de l'usager, le PDIE et le PTIE 2019-2022
s articulaient autour de 5 axes prioritaires :

- Axe 1: garantir une gestion rigoureuse du RSA dans I'esprit du « juste droit » ;

- Axe 2 : lever les freins préalables a l'insertion sociale et professionnelle pour
favoriser l'integration des usagers dans un parcours fluide cohérent et adaptes
a leurs besoins ;

- Axe 3:remabiliser, resocialiser et former les usagers pour favoriser une reprise
d’activité et/ou un retour a 'emploi durable ;

- Axe 4 : mobiliser le monde économigue afin de favoriser la reprise d'activite
et/ou le retour a I'emploi durable :

- Axe transversal : renforcer le pilotage, la gouvernance et la territorialisation du
PDIE et du PTIE au service du parcours des usagers.

En complément de ces eléements de gouvernance departementale, le Departement
de la Cote-d'Or a fait le choix de renforcer la territorialisation de la politique d'insertion par
la mise en place en 2017 de 4 Commissions Territoriales d'Insertion (CTIl). Sous la
présidence de Conseillers Départementaux, ces instances reunissent l'ensemble des
acteurs du champ de l'insertion intervenant sur le territoire de chaque Agence Solidarités
Cote-d'Or (ASCO), a 'exception des agences de Dijon et de Talant-Chendve, réunies dans la
(Tl de la Couronne Dijonnaise.



C’est notamment a partir des travaux partenariaux conduits dans le cadre des CTI
qu'ont été élaborés le PDIE et le PTIE 2019-2022, ainsi que les Pactes Locaux d'Insertion
(PLI) qui en constituaient la déclinaison territoriale,

2) Une nouvelle organisation des politiques d’insertion a travers
Fadoption d’un document unique.

Partant du constat que la complexité de I'organisation actuelle et de l'articulation
entre les différents documents cadre de l'insertion en Cote-d'Or ne favorisent pas leur
pleine appropriation par I'ensemble des acteurs de l'insertion, le Département fait le choix,
a partir de 2023, de les fusionner dans un document unique : la Stratégie pour I'lnsertion et
I'Emploi Cote-d'Or (SIECO).

Ainsi, afin d'accroitre la lisibilité de la politique d'insertion pilotée par le
Département, cette Stratégie assure les fonctions auparavant dévolues au PDIE, au PTIE et
aux PLI, a savoir :

* le recensement des besoins et de l'offre en matiére d'insertion et d'emploi 3
I'échelle départementale (PDIE) ainsi que de chague CTI (PLI) ;

* |a définition de la politique d'insertion et de retour a I'emploi du Département
(PDIE) :

* la définition des modalités de mise en ceuvre partenariale de la politique
départementale (PTIE) et des déclinaisons locales (PLI).

Contrairement aux précédents PDIE et PTIE couvrant des périodes de trois ans?, la
présente SIECO est établie pour cing années, soit la période 2023-2027. En permettant la
pleine mise en ceuvre des dispositifs s'inscrivant dans le cadre de la SIECO, cet allongement
de la durée d'application :

* favarisera efficacement |"évaluation et le pilotage des politiques d'insertion en
Cdate-d'Or ;

*+ permettra une plus grande cohérence entre la politique d'insertion
Départementale et le rale de la Collectivité en tant qu'Organisme Intermeédiaire (01)
du Fonds Social Européen (FSE). L'alignement de la durée de la SIECO avec celle du
programme FSE+ permettra également de bénéficier de davantage de visibilité sur
le financement des actions mises en ceuvre ;

* permettra de renouveler les modalités de gouvernance et de pilotage de ce
document cadre, Si les grandes orientations de la politique départementale
d'insertion et de retour a I'emploi, définies ci-aprés, ont vocation a s'appliquer pour
les cing prochaines années, leurs modalités de mise en ceuvre partenariale font et
feront I'objet de « fiches actions » thématiques, territorialisees et travaillées en
concertation avec les partenaires concernés.

! Les derniers PDIE et PTIE étaient prévus pour 2019-2021, mais du fait de Iz crise sanitaire et de ses
implications sur la mise en place des différentes actions, le Conseill Départemental a voté leur prorogation
pour une annge supplémentaire, soit jusqu’au 31 décembre 2022



La période couverte par les précédents PDIE et PTIE a démontré la nécessité d'une
plus grande adaptabilité des politiques d’insertion face a un contexte socio-économique en
evolution constante. Ce corpus de « fiches actions» a donc vocation a étre évalug,
actualisé et amendé tout au long de la période 2023-2027, grace aux échanges et travaux
conduits avec I'ensemble des partenaires. L'ensemble des évolutions proposées feront
I'objet d'une présentation en Comité de Pilotage de la SIECO, lequel se réunira a minima
une fois par an.

Cette nouvelle méthode, plus souple, doit également favoriser un meilleur suivi des
actions mises en ceuvre, ainsi que leur appropriation par 'ensemble des acteurs du champ
de l'insertion et du retour a 'emploi.

A travers ces évolutions, le Département souhaite poursuivre son engagement a
assurer un accompagnement transversal de proximité, pensé au plus proche des besoins des
publics et adapté aux spécificités de chaque territoire.

3) Méthode d’élaboration de la SIECO

La SIECO 2023-2027, résulte d'un vaste travail partenarial de diagnostic, de bilan
des précédents PDIE-PTIE conduit tout au long de I'année 2022, a I'échelle départementale
mais également a I'échelle locale. Ces travaux se sont articulés autour de différents temps
forts :

» |‘organisation de deux Comités de pilotage technique du PTIE, en présence des
représentants des partenaires signataires du PTIE 2019-2022. Ces rencontres ont
permis dinitier la démarche d'élaboration de la SIECO, d'en valider la méthode, et
d'échanger sur les orientations et priorités pour les cing années a venir ;

o |a réunion de I'ensemble des partenaires locaux de l'insertion dans le cadre de la
tenue des guatre CTI afin de conduire un diagnostic territorialisé permettant de
faire le bilan des PLI, d’'identifier les besoins propres a chaque territoire, et de
consolider les priorités définies pour la Cote-d'Or. Pour objectiver un certain
nombre de constats sur les difficultés rencontrées par les bénéficiaires sur ces
territoires, des sondages ont été conduits auprés des béneficiaires du R5A et des
partenaires sur les territoires de la CTI de la Couronne Dijonnaise et de la CTI de
Montbard ;

» une série de rencontres bilatérales entre les services du Departement et des
partenaires signataires du PTIE afin de réaliser un bilan plus précis des actions
mises en ceuvre par chacun et d'échanger sur les perspectives du futur document
2023-2027 ;

e une rencontre avec I'ensemble des Directeurs Généraux des Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale (EPCI) de Cate-d'Or, suivis d'échanges bilatéraux
avec les EPCl volontaires afin d'échanger sur les besoins et les solutions adaptées a
chaque territoire. Pour le territoire de I'agglomération dijonnaise, une rencontre
technique a ete organisée entre les services du Département, de Dijon Métropole, et
des Communes de plus de 5 000 habitants ;

* un Comité de Pilotage du PTIE organise en janvier 2023 afin de présenter et valider
les orientations retenues pour la SIECO 2023-2027.



En parallele de I'ensemble de cette démarche, la SIECO a été alimentée par les
réflexions collectives conduites notamment dans le cadre du Service Public de I'Insertion et
de I'Emploi (SPIE), de I'Observatoire Départemental de I'Insertion, ainsi que des éléments
de bilan du Pacte de Solidarité Céte-d’'Or 2019-2022, déclinaison locale de la stratégie
nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté.



Premiére partie : Contexte de l'insertion et de I'emploi en Cote-d'Or

1) Portrait socio-économique de la Céte-d’Or

A) Démographie et territoire(s)

Le département de la Cote-d’Or est le département de Bourgogne - Franche-Comtée
le plus vaste avec une superficie de 8 763km’ et le troisiéme le plus peuplé
avec 535 078 habitants?, derriére les départements du Doubs et de la Sadne-et-Laire.

Sur la période 2014-2020 la population de Cote-d’Or a augmenté en moyenne
de 0,1 % par an. A ce titre, la Cote-d'Or est, avec le Doubs (+ 0,3 %), le seul département
de Bourgogne - Franche-Comté a connaitre une évolution positive de sa population sur la
période, la moyenne régionale s'établissant a - 0,1 % par an’.

La densité de la population est de 61 habitants par km?, soit légérement supérieure
a la moyenne régionale de 58,7 habitants par km? mais nettement inférieure a la moyenne
nationale qui s'établit 3 105,9 habitants par km?.

Au 1¥ janvier 2022, les 698 Communes du département de la Cote-d’Or étaient
regroupées dans 19 structures intercommunales (une Métropole, une Communaute
d'Agglomeération et 17 Communautés de Communes). 439 d'entre elles sont situeées en
Zone de Revitalisation Rurale (ZRR). La Coéte-d'Or compte également & Quartiers
prioritaires de la Politique de la Ville (QPV) au sein desquels résident plus
de 22 000 personnes, soit 4 % de la population du département.

La démographie de la Cote-d'Or est caractérisée par une hétérogénéite forte entre
ses territoires. Ainsi, sur les 698 Communes de Céte-d'Or prés d'un quart sont de trés
petite taille et comptent moins de 100 habitants, les Communes rurales, constituant une
grande partie du territoire. Ces derniéres sont de plus en plus confrontées a des
phénoménes de dépeuplement, au profit du dynamisme démographique de plus grandes
villes urbaines.

En Cote-d'Or, 71 Communes comptent plus de 1 000 habitants. Les Communes les
plus peuplées sont Dijon avec 159 106 habitants, Beaune avec 20 122 habitants, Chendve
avec 14 323 habitants, Talant avec 11 788 habitants et Chevigny-Saint-Sauveur avec
11 055 habitants®.

L'analyse de la densité de population par EPCI souligne une différenciation nette
entre, d'une part, le Nord et I'QOuest de la Cote-d'Or, a dominante rurale, avec une faible
densité de population, et d’autre part, le Sud et I'Est du département nettement plus
peuplés et structurés autour de la couronne dijonnaise et de |'axe Dijon-Beaune.

Le territoire de Dijon Métropole concentre ainsi 48 % de la population du
département (256 758 habitants), dont prés de 30 % pour la seule ville de Dijon.

2 Source - INSEE, Population légale a4 compter du 19 janvier 2023, Date de référence slatistique
1 janvier 2020

3 Source : INSEE, Recensement de la population 2019

# Source : INSEE. Populations municipales légales & compter du 17 janvier 2023, Date de référence
statistique : 1 janvier 2020



Densité de population des 19 Intercommunalités du département au 17 janvier 2019

Le poids démographique de la couronne dijonnaise, ainsi que celui de I'est de I3
Céte-d'Or, tend 3 s'accroitre ces derniéres années a la faveur d’une croissance de leurs
populations, tandis que le reste du département connait une dynamigue inverse et perd
progressivement des habitants. \

Evalution annuelle moyenre (en %) de la pepulation des Intercommunalités de Cote-d'Or pour lo période 2013-2019
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La structuration par age de la population céte-d'orienne est proche de celle
observee pour I'ensemble de la France Metropolitaine.

La population de la Céte-d'Or est cependant vieillissante, Entre 2013 et 2019, la
part des personnes de 65 ans et plus est passée de 18,3 % a 20,9 % de la population. 5i
cette proportion demeure inférieure a celle constatée a l'echelle de la région
Bourgogne - Franche-Comté (22,9 %), l'augmentation est plus marquée qu'au niveau
national (+ 2,2 points entre 2013 et 2019 pour atteindre 19,9 %)°.

La population en Cote-d'Or compte 251 175 ménages, soit des ménages composes
de 2,06 personnes en moyenne. La proportion de ménages d'une seule personne est plus
élevée en Cote-d'Or (40,7 %) qu'au niveau national (36,9 %). A l'inverse, on note une
sous-représentation des familles monoparentales (8,0%) et des couples avec
enfant(s) (22,5 %) en comparaison des données nationales (respectivement 9,9 % et
25,2 %).

B) Economie et Emploi

Les données présentées ci-aprés se référent pour la plupart @ la situation en janvier
2018, soit avant fa survenue de la crise du COVID-19 et de la reprise économique qui s'en
est suivie. A ce titre, il est possible que certains de ces éléments ne soient plus d'actualités,
bien que plusieurs éléments tendent a indiquer que la situation sociale et économique en
2022 soit proche de celle de 20189, voire légérement plus favorable,

En 2019, le niveau de vie median,

C'est-a-dire le revenu disponible du
menage divisé par le nombre d'unités de
consommation s'établissait en Cote-d'Or a
22590 € annuels, contre 21640€ en
Bourgogne — Franche-Comté et 21930€
en France Métropolitaine®. La Céte-d'Or
est ainsi le 18 deépartement avec le
niveau de vie le plus éleve.

Ce chiffre masque cependant de fortes
disparites entre les territoires, le niveau
de vie médian variant de 19930 € sur le
territoire de la Communaute de
Communes de Saulieu a 27 830 € sur le
territoire de la Communauté de
Communes de  Norge-et-Tille.  En
comparaison a la moyenne

- ECEELCE T

départementale, la Haute Cote-d'Or ainsi
que le secteur de [I'Auxois-Morvan
affichent les niveaux de vie les plus faibles.

Niveau de vie médian par EPCl en euros [2019)

% Source : INSEE, Recensement de la population 2019
* Sources - [nsee-DGFiP-Cnaf-Cnav-CCMSA. Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2019, Disponible
sur @ hitps:/'www.insee. fr/ fr/statistiques/ 64 364847 sommaire=603 6904
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Avec 11,2 % de sa population vivant sous le seuil de pauvreté, le département de la
Cote-d'Or affiche le taux de pauvreté le plus faible de la région (12 ,8 % en moyenne) ef se
situe au 10°™ rang des départements ol la pauvreté monétaire est la plus faible de France
métropolitaine (14,5 %). Un individu est considéré comme pauvre lorsqu’il vit dans un
menage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté, correspondant a un seuil
a 60 % du revenu median,

Toux de pouvreté (en %) par EPCL de Cite-dOr en 2019

En 2019, |a Cote-d"Or comptait 74,1 % d'actifs parmi sa population agée de 15 3
64 ans, dont 65,8 % étaient en emploi, soit un taux comparable 3 la moyenne nationale.
Parmi les actifs en emploi, 87,4 % occupaient un emploi salarié et 12,6 % un emploi non
salarig’. 25,3 % des femmes salariées occupaient un emploi 3 temps partiel contre 7,9 % des
hommes.

|
. Bourgogne |

| Cote-d'Or ErapinSda el France
| Agriculteursexploitants | 4592 20% |  26% |  16%
 Atisans, commercants, chefsentr. | 14303 63% | 68% | 63% |
Cadresetprof. inteflectuellessup, | 36107  159% | 12,6% 18,4 %
| Professions intermediaires | 80972 68% | 253% .:__ 26,0%
| Employés T s ] (<. Tk ot ¥ 4k, e | 27.9% | 27,5 %
| Ouvriers | 49048 = 215% |  248% ERLELTES

" Source : INSEE, Recensement de la population 2019
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Répartition des actifs en emploi par catégorie socio-professionnelle (2019)

Au troisieme trimestre 2022, la Cote-d'Or comptait 211 630 emplois (hors intérim)
L"économie du département se caractérise par une proportion plus importante de I'emploi
dans les services marchands (30,6% au troisieme trimestre 2022) que la moyenne
régionale (25,0 %), tandis qu'a l'inverse, le poids de l'industrie dans |'économie est
moindre que sur I'ensemble de la Bourgogne - Franche-Comté (12,4 % contre 17,6 %).
Aprés une baisse généralisee pendant la crise sanitaire en 2020, le nombre d'emplois a
connu une hausse dans 'ensemble des secteurs a 'exception de l'industrie, en baisse
tendancielle depuis plusieurs années, ainsi que de 'agriculture, bien que le poids de cette
derniére dans I'économie demeure plus importante en Cote-d'Or qu’au niveau national et
regional.

Agriculture
2%

Industrie
12%

Services non
marchands Construction
36% 6%
Commerce
13%

|
Sendices marchands
IN% |

Répartition de lemploi salorié (hors intérim) par secteur doctivité en
Cote-d'Or ou troisitme trimestre 2022°

* Source : DREETS BFC - Indicateurs Trimestriels Départementaux. Données @ Insee, estimations demplo ;
cstimations tnmestrielles Acoss-Urssatl Dares.



En 2022, Pdle Emploi a enregistré 40 836 offres d'emploi, en hausse de 21 % par
rapport a 2021. En termes de niveau de qualification, en comparaison a I'ensemble de la
region Bourgogne — Franche-Comté, on note une surreprésentation des offres concernant
les postes d'ouvriers non qualifiés (17 % en Cote-d'Or contre 13 % a I'échelle régionale) et
des postes de cadres ou d'ingénieurs (16 % contre 14 %)°.

Concernant les secteurs d'activité, 75 % des offres concernent le secteur des
services et5% l'industrie, des proportions moindres gqu'au niveau régional
(respectivement 78 % et 7 %). Portée notamment par le secteur viticole, I'agriculture
représente 8 % des offres enregistrées par Péle Emploi, soit une proportion nettement
supérieure a celle de I'ensemble de la région (3 %). Ainsi, prés des deux tiers des offres
d’emploi du secteur agricole en Bourgogne - Franche-Comté émanent de la Cote-d’Or.

2) Les publics de I'insertion

A) Les Demandeurs d’emploi

Au troisiéme trimestre 2022, le taux de chdmage atteignait 5,8 % en Cote-d'Or.
Malgré une légére augmentation de 0,2 point par rapport au début de I'année 2022, le
chomage reste a un niveau historiquement bas qui n'avait plus été atteint depuis 2008'°.
En outre, ce taux reste nettement inférieur au taux régional (6,4 %) et national (7,1 %)
Cette situation favorable se retrouve sur I'ensemble de la Cdote-d'Or, malgré quelques
variations selon les territoires.

La Cote-d'Or comporte trois bassins d’emplois :

* Beaune : un bassin faiblement peuplé dans lequel le chomage est moins élevé avec
une activité tournée autour de l'agriculture, de la viticulture et du tourisme. La
population est légérement plus jeune que celle de la Bourgogne - Franche-Comté
et le solde migratoire est trés excédentaire.

Ce bassin connait une situation de plein emploi avec un taux de chémage de 4,2 %
au troisiéme trimestre 2022,

* Montbard : un territoire plus age, faiblement peuplé, présentant un solde naturel
déficitaire, avec une activité fortement industrielle et des difficultes importantes
pour les jeunes.

Le taux de chémage, mesuré a 5,5 % au troisiéme trimestre 2022, rapproche le
bassin de Montbard du plein emploi.

* Le bassin d'emploi dijonnais : un bassin couvrant le territoire de 'agglomération
dijonnaise ainsi que tout l'est du département, fortement peuplé dont l'activité
économique, particuliérement développée dans le tertiaire, représente le quart de
la région Bourgogne - Franche-Comté. Plus de 71% de la population cote-
d'orienne réside sur ce territoire.

Bien que le bassin dijonnais affiche le taux de chomage le plus élevé du
département avec 6,1 %, sa situation demeure plus favorable que la moyenne
regionale. Ce bassin concentre prés de 63 % des projets de recrutement recensés
sur le département en 2022,

* Pale Emploi, Observatoire de I'Emploi Bourgogne - Franche-Comté. Disponible sur :
hup: fwww.observatoire-poleemploi-bfec. fr

" INSEE, Taux de chimage localisé par département - Cote-d'Or

! pile Emploi, Obscrvatoire de I"Emploi Bourgogne - Franche-Comté.

14



a) Catégorisation des demandeurs d’emploi

Au 31 décembre 2022, 37 034 personnes étaient inscrites 3 Péle Emploi comme
demandeurs d'emplois de catégorie A, B et C, un nombre en diminution de 4,9 % sur un
an. Parmi eux, 18 301, soit 49 %, étaient en catégorie A, c'est-a-dire n'avaient eu aucune
activité dans le mois.

Par ailleurs, 46 % des 37 034 demandeurs d'emploi de catégorie A, B et C etaient
inscrits depuis un an ou plus et étaient donc considérés comme Demandeurs d'Emploi de
Longue Durée (DELD), dont 27 % de demandeurs d'emploi de trés longue durée (inscrits
depuis plus de deux ans).

Le bassin dijonnais concentre 74 % des demandeurs d'emploi du département,
tandis que le bassin de Beaune, sur lequel réside prés de 18 % de la population, ne
représente que 15 % des demandeurs d'emploi. Le bassin de Montbard affiche la plus
forte proportion de DELD, avec plus de 50 % de demandeurs d'emplois présents depuis
plus d’un an. A l'inverse, seuls 45 % des demandeurs d'emploi du bassin dijonnais sont
dans cette situation, signe d'une plus grande fluidité du marché de I'emploi. 9 % des
demandeurs d'emploi de la Cate-d'Or résident dans un QPV.

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi
en Cote-d"Or sur la période 2019-2022
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L'évolution du nombre de demandeurs d'emplois sur la période 2019-2022%,
demontre que la crise sanitaire a, en premier lieu, impacté les personnes occupant des
emplois précaires, 3 temps partiel ou trés partiel. A partir de mars 2020, un grand nombre
de demandeurs d’emplol de catégorie B et C ont en effet basculé en catégorie A, Durant
les mois suivants, le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A est rapidement
reparti & la baisse a linverse des deux autres catégories témoignant du phénoméne
Inverse.

> Source : Pdle Emploi - STMT, Données brutes. Disponible sur:  hups:/statistiques pole-

emploi.org/stmtpublication
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Depuis la fin de I'année 2021, le nombre de demandeurs d’emploi - toutes
catégories confondues - atteint des niveaux historiguement bas, nettement inférieurs a
ceux d'avant-crise. Ceci résulte en grande partie du contexte économigue favorable de ces
derniers mois mais €galement, dans une moindre mesure, de I'entrée en vigueur des
réformes successives modifiant les régles d'indemnisation du chomage.

b) Le profil des demandeurs d'emploi'?

Parmi les demandeurs d'emploi inscrits auprés de Pole Emploi en Cote-d'Or, 12,5 %
sont agés de moins de 25 ans, tandis que 26,8 % ont 50 ans ocu plus. Parmi ces derniers, on
constate une forte surreprésentation des demandeurs d’emploi de longue durée puisgu’ils
sont prés de 63 % & étre inscrits depuis plus d'un an (contre 46 % en moyenne), et 32 % a
étre inscrits depuis plus de 3 ans.

Les femmes sont légérement surreprésentées parmi les demandeurs d'emploi, et
représentent 52,2 % de cette population. Les femmes sont davantage confrontées au
chomage de longue durée puisque 48 % d’entre elles sont en situation de chomage de
longue durée contre 44 % des hommes.

En termes de niveau de formation, le profil des demandeurs d’emploi en Céte-d'Or
est globalement comparable a celui de I'ensemble des demandeurs d’emploi au niveau
national. Toutefois, on constate une légére surreprésentation dans le département de
personnes diplomées de I'enseignement supérieur (32,2 % contre 30,7 % nationalement).

Niveau de dipléme des demandeurs d'emploi {cat. A, B, C) de Cate-d'Or
en décembre 2022 :

| Mon renseigné & 0,1 3%

Hrvedu inférieur su CEP, BEPC :
1, . Niveau supédrisur & Bac+2 @

Niveau CER, BEFC : 3,9 % 3

Nrveau Bac2 § 13,9 %

Nivaau BEF, CAP : 31,0 %

“ Niveau Bac : 21,7 %%

¥ Ihid



B Les bénéficiaires du RSA

a) Le fonctionnement du RSA

Créé en 2008, le RSA a pour objet « d’assurer a ses bénéficiaires des moyens
convenables d’existence afin de lutter contre la pauvreté, d’encourager I'exercice ou le
retour a une activité professionnelle et aider a l'insertion sociale des bénéficiaires ».

Le RSA s'appuie sur une logique de « droits et devoirs » définie dans l'article
L.262-28 du CASF. Ainsi, le RSA est un droit, réservé a ceux qui en ont le plus besoin, mais il
demande aussi a respecter des devairs prévus par la loi.

La loi n® 2015-994 du 17 aoilt 2015 relative au dialogue social et 3 I'emploi a
quant 3 elle instauré la mise en place au 1% janvier 2016 de la Prime Pour |'Activité (PPA)
en France métropolitaine et dans les départements d'Outre-Mer. Cette prestation qui
remplace |e volet « activité » du RSA ainsi que |a Prime Pour I'Emploi (PPE), est destinée
aux bénéficiaires du RSA ou non, exercant une activité professionnelle (salariés ou
travailleurs indépendants) mais elle est aussi ouverte aux étudiants salariés et apprentis a
condition de justifier d'un montant minimal de rémunération.

Le Département, dans le cadre de ses compétences, finance le RSA, assure
l'organisation et la mise en ceuvre des dispositifs d’accompagnement, gére le suivi et le
controle de l'allocation (décision d'attribution, de suspension et de radiation). Il a
egalement la responsabilité de I'orientation des bénéficiaires vers un accompagnement
adapté a leur situation ainsi que la mise en place d'une offre d'accompagnement et
d'actions d'insertion en coordination avec ses partenaires. Le Département joue un rdle
prépondérant dans la coordination des actions entre les différents partenaires du
domaine de l'insertion et doit agir pour une juste répartition des différentes structures
de I'Insertion par I'Activité Economique (IAE) entre les territoires ruraux et urbains sur le
département.

En Cote-d’Or, la gestion du RSA s'appuie sur un partenariat structuré entre le
Département et les deux organismes de gestion : la Caisse d'Allocations Familiales de la
Cote-d'Or (CAF 21) et la Caisse Régionale de la Mutualité Sociale Agricole de
Bourgogne (CR M5A). Les modalités de cette coopération sont formalisées par des
conventions de gestion avec chacun de ces organismes.
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b} Le nombre de bénéficiaires du RSA

Au 31 décembre 2022, la Cote-d'Or comptait 10 228 bénéficiaires du R5A en droits
versés, dont 8721 allocataires et 1301 conjoints. Comparé a la population du
département, cela représente 16,3 bénéficiaires pour 1 000 habitants, soit un niveau trés
nettement inférieur a la moyenne nationale de 28 allocataires pour 1 000 habitants'®. Ce
taux est également inférieur a la moyenne de 21 allocataires pour 1 000 habitants pour la

région Bourgogne - Franche-Comté.

Ainsi, la Cote-d'Or se situe au 3*™ rang des départements de Bourgogne - Franche-
Comté comptant le plus faible nombre d'allocataires ramené a la population et figure dans
le premier quartile au niveau national (2357%).

En termes de  répartition
territoriale, [l'agglomération dijonnaise
concentre sur son territoire prés des deux
tiers des bénéficiaires du RSA de Cote-
d'Or (66,1 %). Le territoire de I'ASCO de
Dijon, compte a lui seul plus de 46 % des
bénéficiaires.

Les 3 ASCO de Beaune, Genlis et
Montbard affichent des proportions
sensiblement équivalentes, représentant
chacune environ 10 % des bénéficiaires du
département.

Cependant, rameng a la
population, le territoire de Montbard
apparait comme bien davantage concerné

Répartition des bénéficlaires du RSA (droits versés)
par Agence Sofidarités Cote-dOr

122%

Taland-Chendve
2.3%

par le RSA, avec un taux de 21,2 bénéficiaires pour 1 000 habitants, deux fois supérieur a
celui des Agences de Beaune et Genlis (10,6 %a).

'* Source : DREES. Données mensuclles sur les prestations de solidanté. Disponible sur : h

M 2-

sgsocialgouv.opendatasoft. com/explore/dataset/donnees-mensuelles-sur-les-prestations-de-

solidante/information/




Plus globalement, les territoires de la Haute Cote-d’Or et de I'Auxois-Morvan sont
ceux, en dehors de |'agglomération dijonnaise, qui affichent la plus forte concentration de
bénéficiaires du RSA. A linverse, les territoires situés en périphérie de la couronne
dijonnaise connaissent une situation beaucoup plus favorable, avec des taux inférieurs
2 10 béneficiaires du RSA pour 1000 habitants et pouvant descendre jusqu’a 4,1 %
(territoire de la Communauté de Communes de MNorge et Tille).
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Mombre de bénéficigires du RSA (droits versés) pour 1 000 hobitants par EPCT

Sur I'ensemble de I'année 2022, le nombre moyen de bénéficiaires du RSA par mois
était de 10 349, un chiffre en baisse de 3,9 % par rapport a 2021 (10 752 bénéficiaires en
moyenne chague mois) et comparable aux niveaux de 2019.

La crise sanitaire du Covid-19 et ses conséquences économiques et sociales, ont
entrainé une forte hausse du nombre de bénéficiaires du RSA. Ainsi, 11 084 personnes
etaient benéficiaires du R5A en moyenne chague mois en 2020, en hausse de 7,7 % par
rapport 2 2019, Au plus fort de la crise sanitaire, en novembre 2020, ce nombre a atteint
jusqu’a 11 609 benéficiaires, soit 13,3 % de plus qu'un an auparavant.

Cependant tout au long de I'année 2021, profitant du contexte favorable de reprise
économique, ce nombre a connu une baisse progressive pour revenir a ses niveaux d'avant
crise.

Ces evolutions constatées en Cote-d'Or sur les années 2020 et 2021 sont en
cohérence avec celles observées nationalement.
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Evolution du nombre de bénéficiaires du RSA (droits versés) par mois entre 2017 et 2022

On dénombrait également au sein des foyers béneéficiaires du RSA de Cote-d'Or,
8 653 ayants droit en décembre 2022. Parmi eux, 19 % ont 30 ans ou moins, tandis
que 15 % ont plus de 18 ans.

Au total, ce sont donc 18 881 personnes qui vivent dans un foyer percevant du RSA,
soit environ 3,5 % de la population de Cote-d’Or, contre 5,5 % a I'échelle nationale.

Le dispositif RSA se caractérise par une certaine volatilité dans I'allocation, avec des
personnes pouvant, notamment a la faveur d'une reprise d'emploi, voir leur versement du
RSA suspendu sur un trimestre, avant d'étre de nouveau versé le trimestre suivant. Chaque
mois, au-dela des bénéficiaires avec droit versé, ce sant ainsi plus de 12 000 personnes qui
ont un droit RSA ouvert mais un versement suspendu. lls sont donc susceptibles de revenir
en droit versé a I'occasion d'une prochaine déclaration de ressources auprés de la CAF ou
de la CR M5A.

Sur I'ensemble de I'année 2022, ce sont au total 16 628 personnes qui ont pergu du
RSA en Cote-d'Or, un volume en baisse de 2,7 % par rapport a 2021.

Chagque année, le Département consacre un budget de plus de 60 M€ au versement
de I'allocation RSA, en augmentation constante depuis le transfert de la compétence au
Département. Cette augmentation s'explique d'une part, par I'augmentation du nombre
de bénéficiaires, phénomene national, mais également par les revalorisations successives
du montant de l'allocation. Ainsi, si depuis le transfert du R5A en 2009 le nombre de
bénéficiaires en Cote-d'Or a connu une hausse d'environ 35 % - comparable 3 la moyenne
naticnale -, les depenses liées a l'allocation ont elles augmente de prés de 65 % passant de
37 M€ en 2010 a prés de 61 M€ en 2021,
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L'Etat intervient pour partie en compensation de cette compétence transférée.
Toutefois, cette couverture par I'Etat du financement du RSA est en diminution, passant
en 10 ans de 82,5 % en 2011 3 49,9 % en 2021. Sur cette période, le reste a charge pour le
Département est ainsi passé 6,8 M€ a plus de 30,5 M€, soit une hausse de 346 %.

Méanmoins, le Département continue de soutenir les actions mises en ceuvre pour
les publics éloignés de I'emploi en maintenant le niveau des credits dédiés a I'insertion.
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Evolution des dépenses annuelles consacrées par le Département au versement du RSA

c) Le Profil des bénéficiaires du RSA

Parmi les bénéficiaires du R5A de Cote-d'Or, on note une surreprésentation des
femmes puisque celles-ci représentent 53,1% des bénéficiaires contre 50,8% de
I'ensemble des Cote-d'Oriens dgés de 20 a 64 ans.

Pendant la crise de la COVID-19, les hommes semblent avoir davantage été
impactés, avec une augmentation de 10,4 % de bénéficiaires RSA hommes entre décembre
2019 et décembre 2020, contre 6,9 % pour les femmes. En revanche, ils ont également
davantage profité de 'amélioration de la situation économique avec une baisse de leurs
effectifs dans le RSA de 10,4 % entre décembre 2020 et décembre 2022 contre 5,9 % chez
les femmes.

En décembre 2022, I'dge moyen des benéficiaires du RSA etait de 40 ans, en
augmentation constante, bien que modérée, depuis 2017. Prés de 22 % des bénéficiaires
sont ages de moins de 30 ans. On constate une diminution progressive du nombre de
bénéficiaires avec I'dge, bien que les 50 ans et plus, confrontés a des difficultés
particulieres d'insertion professionnelle, représentent prés du quart des benéficiaires,
Proportionnellement, ces derniers sont plus nombreux sur les territoires des ASCO de
Beaune, Genlis et Montbard (30,8 % en moyenne) que sur celui des deux agences
intervenant sur le territoire de 'agglomération dijonnaise (21,4 %).
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Répartiion des bénéficialres du RSA par classe d'dge

ODe3043ans
4%

Plus d'un ménage allocataire du RSA sur deux (52,9 %) est composé d'une personne
seule. Dans 69 % des cas il s'agit d'un homme.

Les familles monoparentales sont également fortement surreprésentées parmi les
foyers bénéficiaires du RSA puisque prés d'un tiers d'entre eux (32,4 %) sont dans cette
situation, alors que les familles monoparentales ne représentent que 8 % de I'ensemble
des ménages de Cote-d'Or's. Le RSA est ainsi perqu par environ 14 % des familles
monoparentales de Cote-d'Or. Dans plus de 92 % de ces foyers, l'allocataire est une
femme. C'est ainsi prés d'une femme bénéficiaire du RSA sur deux qui est en situation de
monoparentalité.

Situationfamiliale des foyers percevantdu RSA

O Couple avec enfant{s)
) 12,2%

O Couple sans enfant
2,5%

O Famille monoparentale
32.4%

¥ Source : INSEE. Recensement de la population 2019

23



Le niveau de formation des bénéficiaires du RSA de Cote-d’Or est globalement
inférieur a celui des demandeurs d'emploi du département. Ainsi, ils ne sont que 20,1 % a
posséder un diplome de niveau équivalant ou supérieur a bac +2, contre prés d'un tiers
des demandeurs d'emploi, et 62,7 % d'entre eux ont un niveau d'études inférieur au bac.

Il existe cependant des disparités entre les territoires. Ainsi, dans les territoires
urbains (ASCO de Dijon et Talant-Chendve) on constate une surreprésentation des
bénéficiaires du RSA diplomés de I'enseignement supérieur (22,2 % avec un dipléme Bac
+2 ou plus) mais également des personnes sans formation (17,3 % avec un niveau inférieur
au Brevet). A l'inverse, ces deux populations sont sous-représentées dans les territoires
ruraux ou I'on dénombre 14,7 % de bénéficiaires diplomés du supérieur et 13,9 % avec un
niveau inférieur au brevet. En revanche, les titulaires d'un Certificat d'Aptitude
Professionnelle (CAP) ou d’un Brevet d'Etudes Professionnelles (BEP) y sont nettement
surrepresentés (45,0 %).

Par ailleurs, une part significative des bénéficiaires du RSA exercent une activité
professionnelle. Ainsi, chaque mois, plus d'un quart des allocataires cumule RSA et PPA
(2 703 en décembre 2022, soit 30 %). Parmi eux, environ 600 tirent de leur activité des
ressources suffisamment élevées pour ne plus étre soumis aux Droits et Devoirs, sans pour
autant sortir de l'allocation,

Au total, en décembre 2022, prés de 37 000 personnes étaient bénéficiaires de la
PPA en Cote-d'Or.

A la méme date, 87 personnes étaient présentes dans le RSA en raison du maintien
de leur droit dans le cadre du dispositif de cumul du RSA et des salaires issus d’'une reprise
d’emploi.

En outre, parmi les 156 allocataires affilés a la CR MSA et percevant du RSA en
décembre 2022, 43 étaient exploitants agricoles.

3) Portrait des cinq Agences Solidarités Cote-d’Or

Chef de file de |'action sociale et garant d'un service public de gualité et de
proximité, le Département déploie son action territorialement grace a ses professionnels
répartis dans 5 ASCO, elles-mémes découpées en 25 Espaces Solidarités Cote-d'Or (ESCQ),
réparties sur tout le territoire départemental, afin dapporter des réponses au gquotidien
aux Cote-d'Oriennes et aux Cote-d'Oriens sur des thématiques relevant notamment de
l'insertion, de I'accés aux droits ou encore de la prévention et protection de I'enfance.

En outre, les ASCO portent des partenariats avec les Intercommunalités et les
partenaires locaux dans leurs domaines de compétences.

Depuis le 1% janvier 2020, sur les territoires des ASCO de Dijon et de Talant-
Chendve (a I'exception de I'ESCO Talant-rural), et dans les conditions fixées par arrété
préfectoral du 25 novembre 2019, Dijon Métropole exerce les compétences transférées
pour le premier accueil social, la prévention spécialisée, le Fonds de Solidarité pour le
Logement (F5L) et le Fonds d'Aide aux Jeunes (FAJ). Toutes les autres compétences
demeurent au Département et notamment I'insertion.

24



Répartition des Agences et Espaces Solidarités Cote-dOr et des EPCI

a) L'Agence Solidarités Cte-d'Or de Beaune :
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L'ASCO de Beaune compte 98 000 habitants, soit 18 % de la population du
département. Il s'agit de |'Agence la plus peuplée aprés les deux Agences de
I'agglomération dijonnaise.

Elle est composée de 4 ESCO :

- I'ESCO de Beaune (44 000 habitants en 2019), qui intervient sur le
territoire cote-d’'orien de la Communauté d’Agglomération de
Beaune, Cote et Sud ;

- I'ESCO d'Arnay-le-Duc (15000 hab.] qui intervient sur les
Communautés de Communes du Pays Arnay Liernais et de Pouilly-en-
Auxois / Bligny-sur-Ouche ;

- L'ESCO de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
(30000 hab.) qui couvre les Communautés de Communes
eponymes :

- I'ESCO de Seurre (9 000 hab.) qui intervient sur la partie Sud-Ouest
de la Communauté de Communes Rives de Sadne.

L'ASCO s'articule autour d’'un axe Dijon-Beaune porté économiquement par la
viticulture et le tourisme, et sur lequel se concentre la majorité de la population. En
periphérie de cet axe, le territoire couvre également une partie de la plaine de la Sadne
dont la population active travaille principalement sur Dijon et Beaune (migrations
pendulaires), ainsi que le Sud de I'Auxois, 3 dominante rurale et confronté 3 un taux de
pauvreté situé entre 12 et 15 %, supérieur au reste de I'agence.

En 2019, le taux d'actifs parmi la population ageée de 15 a 64 ans s'élevait a 78,3 %,
dont 71,3 % étaient en emploi, soit les taux les plus élevés du département. Porté par
I'activité viticole de |a cote beaunoise, le secteur agricole représente 12,1 % des emplois.

Au 31 décembre 2022, I'agence compte 1 043 bénéficiaires du RSA dont plus de la
moitié réside sur le territoire de la Communauté d'Agglomération de Beaune. Avec
10,6 bénéficiaires du R5A pour 1 000 habitants, Beaune est I'une des Agences affichant le
plus faible taux de bénéficiaires ramené a sa population, a égalité avec celle de Genlis.
L'ESCO de Beaune concentre prés de la moitié des bénéficiaires du RSA de |'Agence.

L'Agence de Beaune compte un QPV situé sur la Commune de Beaune. Il s’agit du
seul QPV de la Cote-d'Or en dehors de I'agglomération dijonnaise.

Focus sur le QPV Saint-lacques a Beaune :

Le quartier Saint-lacques représente 7,1 % de la population de la Commune de
Beaune'®. Le taux de pauvreté y est prés de trois fois supérieur 3 celui mesuré sur
I'ensemble de la Commune (36 % contre 13 %), tandis que le taux d'emploi des 15-64 ans
est de 56 %, contre plus de 70% sur l'ensemble du territoire de la Communauté
d’Agglomération,

Le revenu disponible des ménages par unité de consommation médian est de
1 230 € par mois. Avec 294 % de ménages concernés, le quartier Saint-Jacques affiche la
plus forte proportion de ménages imposés parmi les six QPV de Cote-d’Or.

'f Source : Insee, Recensement de la population 2018
1" Source : Insee-DGFIP-Cnal-Cnav-CCMSA, Fichicr localisé social et fiscal (FiLoSoFi) 2019
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b) L'Agence Solidarités Cote-d’Or de Dijon :

159 000 personnes résident sur I'ASCO de Dijon, dont le territoire correspond a
celui de la Commune de Dijon. L'Agence représente ainsi prés de 30 % de la population de
Cote-d'Or et se répartit en 6 ESCO intervenants sur I'ensemble des quartiers de la ville.

En raison notamment de la présence de plusieurs établissements d’enseignement
supérieur, ainsi que de la typologie du parc de logements, constitué i plus de 64 % de
logements de 3 piéces ou moins (contre 24 % pour le reste de la métropole}'?, |a
population de I'ASCO se caractérise par sa jeunesse. La part des 15-29 ans atteint prés
de 30 % contre moins de 20 % en moyenne a |'échelle du département. A I'inverse, les
personnes agées de plus de 60 ans ne représentent que 23 % des habitants de I'ASCO
(contre 27 % au niveau départemental).

Cette population se particularise par une proportion d'habitants (39,7 %) disposant
d'un diplome post-baccalauréat bien plus forte que dans I'ensemble de la population de
Cote-d'Or.

Avec plus de 93 000 emplois'® soit prés de 40 % des emplois en Cote-d’Or, la ville
de Dijon constitue un péle d'attractivité et de dynamisme économique d'envergure
regionale. Ces emplois se concentrent a prés de 90 % dans le secteur tertiaire.

Néanmoins, une part conséguente de ces emplois est occupée par des personnes
residant hors de I'Agence de Dijon. Cette derniére affiche ainsi le plus faible taux d'activite
des ASCO avec une population active représentant moins de 69 % de |'ensemble
des 15-64 ans.

'* Source : Insee, Recensement de la population 2019
'® Ihid.
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L'Agence de Dijon comptait 4 688 bénéficiaires du RSA au 31 décembre 2022, soit
un taux de 29,7 bénéficiaires pour 1000 habitants, le plus élevé des 5 ASCO. Les
bénéficiaires du RSA se répartissent assez équitablement entre les differents ESCO, bien
qu'on note une plus forte concentration par rapport a la population sur le territoire de
I'ESCO de Dijon - Fontaine-d’Ouche (environ 40 bénéficiaires pour 1 000 habitants) et 3
I'inverse une proportion un peu plus faible sur le secteur de Dijon-Centre-ville (24 pour
1 000 hab.).

Comme pour I'ensemble de la population de I'ASCO, les bénéficiaires du R3A se
caractérisent par leur jeunesse avec une moyenne d'age de 39,4 ans, soit |a plus basse des
5 Agences et une part de bénéficiaires de plus de 50 ans de 21 % seulement.

Deux QPV sont situés sur le territoire de I'ASCO de Dijon. lls relévent
respectivement des ESCO de Dijon - Grésilles et Dijon - Fontaine-d'Ouche, bien que les
territoires couverts par ces derniers dépassent les délimitations de la géographie de la
politigue de la ville. 7,1 % de la population dijonnaise réside dans ces deux quartiers.

Focus sur le QPV de la Fontaine d'Quche :

Au 1% janvier 2018, 6952 personnes résidaient sur le territoire du QPV de la
Fontaine-d’Ouche, soit 4,4 % de la population de I'ASCO de Dijon*". Sur la période
2013-2018, le nombre d’habitants a connu une baisse de 6,9 %, correspondant a plus
de 500 personnes.

Ce quartier se caractérise par sa jeunesse, avec 38,4 % de ses habitants agés de
moins 25 ans, et par une proportion importante de familles, notamment de familles
parentales. Ainsi, les ménages constitués d'une seule personne ne représentent que
36,7 % des ménages contre plus 55,2 % sur I'ensemble de I'ASCO. A l'inverse, les ménages
de 6 personnes ou plus sont trés nettement surreprésentes (4,4 % contre 0,9 5).

Le taux d’emploi des 15-64 ans n’est que de 42,4 %, tandis que le taux de pauvrete
s'établit a 43,8 %.

Focus sur le QPV des Grésilles :

Tout comme la Fontaine-d'Ouche, ce quartier a connu une baisse de sa population
entre 2013 et 2018, bien que celle-ci soit prés de 2 fois inférieure (- 3,5 %). Ainsi, en 2018,
le quartier des Grésilles comptait 4 180 habitants.

En raison notamment d'une offre de logements plus petits que sur le QPV de la
Fontaine-d'Ouche, on constate une taille moyenne des ménages inférieure sur le quartier
des Grésilles.

Le revenu disponible des ménages par unité de consommation médian s'etablit a
1130 € mensuels. 45,5 % de la population vit sous le seuil de pauvrete, soit le deuxiéme
taux le plus élevé des QPV du département.

Avec 42,1 % de sa population de 15-64 ans en emploi, le quartier présente le plus
faible taux d’emploi des QPV de Cote-d'Or.

 Souree : Insee, Recensement de la population 2018
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c) L'Agence Solidarités Céte-d'Or de Genlis :

L'ASCO de Genlis s'etend sur les territoires de 6 intercommunalites et couvre une
population de plus de 88 000 habitants, soit 16 % de la population céte-d'orienne,

Avec une croissance de sa population de 1% en moyenne par an sur la période
2013-2018, ce territoire affiche le plus fort dynamisme démographigue de Cote-d'Or.

Elle regroupe 3 ESCO :

- I'ESCO d'Auxonne (23000 hab.) qui
intervient sur le territoire de la
Communauté de Communes d'Auxonne-
Pontailler-Val de Sadne ;

- I'ESCO de Genlis (34 000 hab.) pour le
territoire de la Communaute de
Communes de la Plaine Dijonnaise, ainsi
gue le Nord-Est (secteurs de Brazey-en-
Plaine et Saint-lean-de-Losne) et celle de
Rives de Sadne ;

- I'ESCO  d'ls-sur-tille {31000 hab.)
couvrant les Communautés de
Communes du Mirebellois et Fontenois,
de Tille et Venelle, ainsi que celle des
Vallées de la Tille et de I'lgnon.

Les 3 ES5CO couvrent ainsi un espace
multipolaire, sans véritable \ville centre,
s'articulant autour de plusieurs Communes de
tailles moyennes, notamment  Auxonne
(7 614 habitants), Genlis (5 231 hab.), et Is-sur-Tille {4 405 hab.).

La situation économigue de ce territoire est contrastée, mélant éléments de
contexte périurbain et rural. L'agence se situe dans la zone d'influence économique de
I'agglomération dijonnaise, ol travaille une part importante de la population active.

L'Agence de Genlis est I'ASCO avec le plus faible taux de pauvreté, inférieur 3 10 %
sur l'ensemble de son territoire. Cependant, ce taux fend a augmenter
proportionnellement a I'éloignement de |'agglomération dijonnaise passant de 5,7 % sur le
territoire de la Communauté de Communes de la Plaine Dijonnaise a respectivement 9,5 %
et 8,9 % sur les territoires des Communautés de Communes d Auxonne-Pantailler Val de
Saone et de Tille et Venelle.

Avec 934 bénéficiaires du RSA résidant sur I'ASCO de Genlis, celle-ci est 'ASCO
comptant le moins de bénéficiaires du RSA. Le nombre de béneficiaires rapporté 3 la
population confirme les contrastes entre les territoires évoqués précédemment, bien que
I'ensemble de I'Agence soit dans une situation favorable. Ainsi, tandis que les
Communautés de Communes de la Plaine Dijonnaise et du Mirebellois et Fontenaois
connaissent des taux respectivernent de 8,2 et 6,8 bénéficiaires pour 1 000 habitants, ce
chiffre monte 312,92 pour les Communautées de Communes de Tille et Venelle et
d’Auxonne-Pontailler Val de Sadne.



Cette derniere affiche par ailleurs la plus forte proportion de familles
monoparentales parmi les foyers allocataires du RSA, avec plus de 39 % de ménages dans
cette situation.

d) L'Agence Solidarités Céte-d'Or de Montbard :

L'ASCO de Montbard est la plus
étendue et couvre un territoire de 3 596 km?,
soit 41 % du territoire départemental, sur
lequel résident plus de 58 000 personnes.
Avec une moyenne de 17 habitants par km?, il
s'agit de I'Agence la moins densément
peuplée. Dans ce contexte, la mobilité
constitue un enjeu particuliérement prégnant
pour l'insertion sociale et professionnelle des
habitants.

Elle se compose de 3 ESCO,
intervenant sur les territoires de 5 EPCI :

- I'ESCO de Chatillon-sur-Seine (19 000
hab.) sur le territoire de Ila
Communauté de Communes du Pays
Chatillonnais ;

- 'ESCO de Montbard - Venarey-les
Laumes (18000 hab.) couvrant le
territoire de la Communauté de Communes du Montbardois ainsi que celle du Pays
d’Alésia et de la Seine ;

- I'ESCO de Semur-en-Auxois - Saulieu (21000 hab.) pour les Communautés de
Communes de Saulieu et des Terres d'Auxois.

A linverse du reste du département, ce territoire enregistre depuis plusieurs
décennies une baisse démographique constante. Entre 2013 et 2018, Ia population a ainsi
diminué en moyenne de 0,33 % par an.

La population résidant sur le territoire de I'Agence est vieillissante avec une
proportion de personnes agées de plus de 60 ans, en hausse et trés nettement supérieure
a la moyenne départementale (35 9% contre 27 %), et inversement une proportion de
15-29 ans inférieure de S points (13,8 % contre 19,2 %).

En outre, cette population affiche un niveau de diplome moindre que le reste du
département avec seulement 18,2 % de diplémés de 'enseignement supérieur.

L'économie du territoire se caractérise par la place prépondérante occupée par les
secteurs de lindustrie, qui représente 19 % des emplois, et de I'agriculture, 9% des
emplois. En outre, avec prés de 18,5 % des actifs en emplois concernés, I'agence affiche la
plus forte proportion de travailleurs non-salariés.
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Le taux de pauvreté sur I'agence dépasse 14 %, soit le pourcentage le plus
important en dehors des deux agences de la couronne dijonnaise. Pour autant, I'Agence
connait une situation de quasi plein emploi avec un taux de chomage de 55 % au
troisieme trimestre 2022.

Au 31 décembre 2022, I'ASCO de Montbard compte 1 241 bénéficiaires du RSA, ce
gui la place au deuxiéme rang des Agences comptant le plus de bénéficiaires
proportionnellement a la population avec plus de 21 bénéficiaires pour 1 000 habitants.

Cette spécificité s'explique notamment par la situation du territoire du Pays
Chatillonnais qui avec 26,5 bénéficiaires pour 1000 habitants affiche le taux le plus
important des EPC| de Cote-d'Or, 3 égalité avec Dijon Métropole. A l'inverse, le territoire
de la Communautés de Communes des Terres d'Auxois apparait comme relativement
préservé avec un taux de 14,7 %.

Comme pour I'ensemble de la population de I'Agence, les bénéficiaires du RSA sont
plus agés que sur I'ensemble du département, la moyenne d'age atteignant 42,5 ans soit
deux ans et demi de plus que la moyenne départementale. Un tiers des bénéficiaires est
d‘ailleurs agé de 50 ans ou plus.

Les familles monoparentales ne représentent que 29 % des ménages allocataires
du R5A, soit la plus faible proportion des 5 Agences.

e) L'Agence Solidarités Cote-d'Or de Talant-Chendve :

Issue de la fusion au 1% janvier 2020 des Agences de Chendve et Talant, I'ASCO de
Talant-Chendve est la seconde agence la plus peuplée avec prés de 131 000 habitants,
représentant 24 % de la population de Cote-d’'Or. A travers ses 6 ESCO, elle couvre, a
I"'exception de la Commune de Dijon, l'intégralité du territoire de Dijon Métropole ainsi que
les territoires des Communautés de Communes de Foréts, Seine et Suzon, de Morge et
Tille, ainsi gue d'Ouche et Montagne regroupes au sein de I'ESCO Talant-Rural.
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La population active de I'Agence se caractérise par une forte mobilité avec
seulement 17,8 % de sa population active travaillant dans sa Commune de résidence. Cette
mobilité s’effectue principalement vers la ville de Dijon mais également dans le cadre de
deéplacements transversaux dans I'agglomération.

59,1 % des foyers fiscaux sont imposables, soit |a part |a plus forte proportion de
Cote-d'Or. Ce taux atteint méme 76,6 % sur le territoire de la Communauté de Communes
de MNarge-et-Tillle.

L'ensemble du territoire de I'ESCO Talant-rural se caractérise par un contexte
socio-économigue particuliérement favorable qui se traduit notamment par des taux de
pauvreté parmi les plus faibles du département, compris entre 5 et 6 %.

Néanmoins, le territoire de I'’Agence est particuliérement contrasté et certaines
Communes voire quartiers, notamment ceux classés en QPV, sont confrontés 3 des
situations sociales beaucoup plus compliquées.

Avec prés de 2 269 bénéficiaires, I'ASCO de Talant-Chendve est la deuxiéme Agence
en termes de nombre de bénéficiaires du RSA. Plus de la moitieé de ces bénéficiaires se
concentre sur les 2 ESCO de Chendve et Talant urbain.

L'ASCO de Talant-Chendve se caractérise par une proposition de femmes parmi les
beéneficiaires du RSA plus importante que la moyenne départementale (55,7 % contre
53,1 %) et atteignant prés de 58 % sur I'ESCO de Chendve. Il s'agit également de I'Agence
avec la plus forte proportion de familles monoparentales (37 %).

L'agence de Talant-Chendve compte sur son territoire trois QPV situés a Talant,
Chendve et Longvic.

Focus sur le QPV du Belvédére a Talant :

Ce quartier comptait 3 219 habitants en 2018, en augmentation de prés de 25 %
par rapport 3 2013. Sa population se caractérise par sa jeunesse, avec une tres forte
proportion de jeunes de moins de 25 ans (44 %) et a l'inverse la plus faible proportion de
plus de 60 ans parmi les QPV de Cote-d'Or (13 %).

Le taux d’emploi des 15-64 ans est le plus élevé des QPV de I'agglomération
dijonnaise. Ceci se traduit par un revenu disponible médian de 1 240 €, soit le plus
important des QPV de Cote-d'Or. Pour autant, le taux de pauvreté mesuré 4 36,8 % invite a
relativiser ces éléments encourageants.

Focus sur le QPV du Mail 6 Chendve :

D’un point de vue démographique, le quartier du Mail est le deuxiéeme QPV le plus
impaortant de Cote-d’'Or avec 5 037 habitants, et représente plus de 35 % de |a population
de la ville de Chendve.

Le revenu median s'établit 3 1 170 € par mois. Ce chiffre est inférieur de 300 € 3
I'ensemble de la Commune de Chendve, ce qui constitue le plus faible écart constaté en
Cote-d'Or entre un QPV et la Commune sur laquelle il se situe.

Avec 42,9 % des habitants vivant sous le seuil de pauvreté, le quartier du mail est

confronté a une situation préoccupante.
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Focus sur le QPV du Bief du Moulin a Longvic :

Ce quartier a connu une baisse de sa population de prés de 5 % entre 2013 et 2018
pour atteindre 1 134 en 2018. |l s"agit a ce titre du plus petit QPV de Cite-d'Or.

Meanmaoins, plusieurs indicateurs démontrent que ses habitants sont confrontes a
une situation de grande fragilité. En effet, malgré un taux d'emploi supérieur aux deux
quartiers dijonnais, le quartier du Bief du Moulin affiche le plus faible pourcentage de
ménages imposés (21,4 %) ainsi que le revenu médian le moins élevé (1 120€) de
I'ensemble des QPV de |'agglomération dijonnaise.

L'exposition a la pauvreté de la population du quartier est confirmée par le taux de
pauvrete qui atteint 45,8 %, soit le niveau le plus élevé de Cote-d'Or.



Deuxieme partie : Panorama et bilan des dispositifs d'insertion et de
retour a I'emploi mis en place en Cote-d'Or :

La mise en ceuvre du PDIE et du PTIE, adoptés en décembre 2019, a été
profondément impactée par la survenue de la crise de la COVID-19 a partir de mars 2020.
La crise sanitaire, devenue crise économique a conduit au renforcement de la présence
des publics dans les dispositifs de substitution (allocation de retour a I'emploi, RSA...)
comme de leurs difficultés d'insertion sur un marché de I'emploi dégradé.

Ce contexte a également considérablement impacté la declinaison des priorités du
PDIE et du PTIE, Ia coordination avec l'ensemble des partenaires ayant été rendue
complexe par les mesures sanitaires conduisant a retarder le déploiement des nouvelles
actions. En conséguence, le Département a fait le choix de proroger d'un an ces deux
documents, initialement élaborés pour la période 2019-2021, soit jusqu'a la fin de
I'année 2022.

Pour faire face aux conséquences économiques et sociales de cette crise inédite, le
Département a adopté dés juin 2020 un Plan de Soutien Solidarités Cate-d'Or, pour un
montant de 14,5 M€. Dans le cadre de ce plan, plusieurs dispositifs exceptionnels étaient
proposés pour accompagner les personnes les plus en difficultés : aides exceptionnelles
d'urgence, aides sociales aux travailleurs non-salariés, cumul RSA et salaires issus d'une
reprise d'emploi, extension du FAJ aux étudiants, relévement des seuils d'intervention du
F5L, Boost'Emploi Cote-d'Or, etc.

En complement, un Plan Exceptionnel de Soutien au Monde Associatif (PESMA), a
permis a prés de 215 associations de bénéficier d'un maintien de subvention pour un
montant de plus d'1 ME. D'autre part, 131 associations, tous secteurs d'activité confondus
- sport, culture, aide alimentaire, insertion - ont bénéficié d'un soutien exceptionnel, afin
de compenser des pertes de recettes ou de nouvelles dépenses liees a un surcroit
d’activité.

Aprés évaluation de la situation socio-économique, le Plan de Soutien a éte
renouvelé pour les années 2021 puis 2022, Ces renouvellements ont permis d'adapter la
réponse au contexte socio-économique en perpétuelle évolution. C'est ainsi qu'une aide
« Maintien dans I'Emploi Cote-d'Or » a é1é mise en place au second semestre 2022 afin de
soutenir les travailleurs aux revenus modestes face a la hausse des prix des carburants.

Au terme du Plan de Soutien le 31 décernbre 2022, et compte-tenu du contexte, un
certain nombre de dispositifs est maintenu en 2023 (Maintien dans I'Emploi Céte-d'Or,
Boost'Emploi Cote-d'Or, Cumul RSA et salaires, soutien exceptionnel aux associations
d’aide alimentaire, etc.).

En tant qu'Ol du FSE, le Département a également assuré la gestion d'une
enveloppe supplémentaire de 1,3 M€ au titre du plan de relance européen (REACT-EU)
visant a soutenir sur la période du 1* janvier 2022 au 30 juin 2023, les actions de retour a
I'emploi des publics en difficulté.



Par ailleurs, en paralléle et en articulation avec le PDIE et le PTIE, le Département de
la Cote-d'Or s'est engagé dans la déclinaison territoriale de la Stratégie nationale de
prévention et de lutte contre la pauvreté au travers de la signature avec I'Etat,
le 14 juin 2013, du Pacte de Solidarité Cote-d'Or. Cette contractualisation a permis de
mobiliser, sur la période 2019-2022, un total de plus de 6,7 ME cofinancés a parité par
I'Etat et le Département pour le financement d'actions en faveur de 'accompagnement et
de l'insertion des publics. Ces actions s'organisaient autour de 3 axes :

- AXE 1: repérer et accompagner a I'autonomie les jeunes de 16 3 25 ans dont les
jeunes confiés au Département dans le cadre de I'Aide Sociale a I'Enfance (ASE) ;

- AXE 2 : conforter I'accés aux droits par |'accompagnement global transversal des
personnes ;

- AXE 3 : agir pour un meilleur acceés des bénéficiaires du RSA a l'insertion sociale et
professionnelle et a leur maintien dans I'emploi.

La Cote-d'Or a également été retenue pour le déploiement a titre expérimental, en
2021 et 2022, du SPIE, co-piloté par le Département et les services de |'Etat, et fédérant un
consortium de 31 acteurs du territoire. Le Département a fait le choix de concentrer, dans
un premier temps, les moyens mobilisés dans le cadre de cette expérimentation — plus
de 500 000 € cofinancés par I'Etat et le Département - sur le retour 4 I'emploi des moins
de 30 ans en difficulté d’insertion. A ce titre, plusieurs actions ont été conduites visant
notamment au renforcement de |'orientation et du suivi des publics, a prévenir les
ruptures de parcours, a déployer des actions de communication a destination des jeunes
sur les dispositifs existants, ou encore a renforcer la coordination et I'animation du réseau
partenarial.

A partir de 2023, l'expérimentation « France Travail » sera déployée sur les
territoires des deux ASCO de Beaune et Genlis. Ce déploiement visant a renforcer
I'accompagnement des publics bénéficiaires du RSA afin de favoriser leur retour a I'emploi
dans un contexte partenarial et territorial fort, se fera en lien avec le cadre et les objectifs
fixés par la présente Strategie.
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Les poges suivantes dressent un panorama de l'offre en matiére d'insertion et de
retour a l'emploi existante sur le territoire de la Céte-d’Or et déployée dans le cadre du PDIE
et du PTIE 2013-2022, ainsi que des différents plans et expérimentations évoqués ci-dessus.
Ce recensement n'a cependant pas vocation @ étre exhaustif mais a illustrer les actions et
dispositifs mis en ceuvre, notamment ceux conduits ou soutenus par le Département, sur les
différentes thémaotiques.

1) L’acceés aux droits et l'inclusion numérique

A) L'acceés aux droits

La dématérialisation des démarches et services administratifs, tend a favoriser
I'accés a certains droits et prestations pour les usagers. A titre d’exemple, a la suite de la
mise en place de la dématérialisation des demandes de RSA en décembre 2017, le nombre
de bénéficiaires du R5A a connu une hausse de 4.6 % en 2018 par rapport 3 I'année
précédente. En facilitant les démarches des usagers la dématérialisation peut favoriser la
lutte contre le non recours.

Néanmoins cette dématérialisation s’accompagne d'une rationalisation de la
présence territoriale de certains services publics, et donc tend a accroitre encore
I'eloignement de ces derniers vis-a-vis de leurs usagers, particulierement dans les
territoires ruraux. Cet éloignement physique peut également engendrer des difficultés de
compréhension et un manque de lisibilité pour les usagers.

Le Département porte une attention particuliere aux bénéficiaires du RSA agés de
65 ans qui, depuis 2021, sont systématiquement identifiés et recus par les travailleurs
sociaux des ESCO afin de faire un point sur leur situation et, le cas échéant, les
accompagner dans leurs démarches visant a faire valoir leurs droits a la retraite ou a
I'Allocation Spécifique aux Personnes Agées (ASPA).

Le Département s'appuie sur sa Plateforme téléphonique Départementale
permettant d'assurer un premier niveau de réponse aux usagers questionnant leurs droits
RSA. Mise en place en 2018, la Plateforme a réceptionné plus de 2 000 appels au cours de
I'année 2022.

Afin de répondre 3 ces enjeux et maintenir I'accessibilité aux services publics dans
tous les territoires, I'Etat déploie depuis 2020 un réseau d’Espaces France Services avec
pour objectif la labellisation d'au moins une structure par canton. Ces espaces, réunissant
un socle de 9 services nationaux complété localement par une offre des collectivités et
partenaires locaux, permettent le maintien d'un accompagnement aux démarches
administratives des usagers en proximité et le maintien d'un lien humain particulierement
précieux pour les personnes les plus en difficultés.

Ala fin de I'année 2022, 21 espaces étaient labellisés France Service en Cote-d'Or.
Désireux de soutenir et accompagner cette démarche, le Département entretient un
partenariat étroit avec les structures porteuses grace aux liens créés avec les
professionnels des 25 ESCO maillant le territoire. Par ailleurs, le Département dispense
auprés de leurs agents des formations relatives a la législation sociale et aux dispositifs
d'action sociale du Département, ou encore organise des permanences physiques de ses
travailleurs sociaux dans ces espaces.
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Afin de renforcer encore les synergies existantes localement, le Département a
impulsé en 2022 de nouvelles labellisations sous I'appellation France Services Cate-d'Or
marquant un partenariat intensifié entre ces structures et les services départementaux
puisqu'elles intégrent une offre de services directe du Département [permanence de
travailleurs sociaux et/ou présence d'un Espace Numérique Cote-d'Or (ENCO)]. Au
30 avril 2023, 7 structures sont labellisees France Services Cote-d'Or. Au regard de
I'étendue du territoire cote-d'orien, le Département soutient un déploiement renforce des
espaces France Services, avec pour objectif une couverture de I'ensemble des anciens
chefs-lieux de cantons.

B) Linclusion numeérique

Dans le contexte actuel de dématérialisation de I'ensemble des demarches,
I'inclusion numeérigque devient un enjeu prégnant non seulement dans le cadre de l'accés
aux droits mais revét également un caractére déterminant par la réalisation des
démarches d’insertion sociale et professionnelle.

En 2019, le Département a conduit une étude afin de réaliser un état des lieux des
besoins et de I'offre en matiére d'accompagnement au numeérique.

Il ressort de cette étude que les Cote-d'Oriens, notamment les publics en situation
de fragilité sociale, se déclarent moins a ['aise avec le numérique que la moyenne
nationale. Cet éloignement du numérique est particulierement marqué dans les territaires
ruraux et parmi les personnes de plus de 50 ans. Pour autant, on retrouve également chez
les plus jeunes, se déclarant pourtant a I'aise avec le numérique, une part significative de
personnes réfractaires a son utilisation dans le cadre de démarches administratives du fait
de la complexité apparente de celles-ci ou encore, pour les publics allophones, du fait de |3
barriére de la langue. Ainsi le besoin d'accompagnement au numérique ne peut étre
dissocié d'autres formes d'accompagnements,

En termes d'offre
d'accompagnement numérigue, |'étude
souligne que malgré ['existence d'un
écosystéme  globalement riche et
diversifié, permettant d'apporter une
réponse a la majorité des publics, ce
dernier demeure inégalement réparti avec
un certain nombre de territoires non ou
faiblement couverts. En outre, sur les
territoires correctement dotés, il est
releve un manque de lisibilite et de
connaissance de ['offre de médiation
numerique.

Depuis 2020, 'offre de médiation
numeérique en Cote-d'Or a continué a
s'etayer, notamment dans le cadre du
déploiement des canseillers numériques
France Services. Fin 2022, la Cote-d'Or
comptait ainsi une cinguantaine de

recenseés en Cate-d'Or
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conseillers numériques exercant au sein d'espaces France Services, d'espaces publics
numeriques ou d’autres organismes tels que la Poste, Péle Emploi, le Secours Populaire, le
Centre Régional des (Euvres Universitaires et Scolaires (CROUS), etc.

Afin de renforcer et mieux articuler I'offre d’accompagnement au numérique,
notamment a destination des publics les plus fragiles, le Département porte depuis
plusieurs années, une démarche de « Solidarité Numérique ».

A ce titre, il soutient et anime, depuis 2003, un réseau de 24 ENCO en partenariat
avec des Communautés de Communes, des municipalités ou des organismes de formation.
Plus largement, le Département par l'intermédiaire de ses 5 conseillers numériques, ainsi
gue par la mise a disposition d'outils numériques, appuie I'ensemble de ses partenaires
dans I'organisation d'ateliers ou de formations sur les usages numériques.

C) La gestion du RSA dans I'esprit du « juste droit »

L'allocation RSA, compétence du Département qui assure son financement, repose
sur un partenariat étroit avec les 2 organismes de gestion gue sont la CAF de Cote-d'Or et
la CR M5A qui en assurent le calcul et le versement auprés des allocataires selon leur
régime d'affiliation.

Les modalités de cette coopération font I'objet de conventions de gestion avec
chacun des organismes couvrant des périodes de 3 années. Dans ce cadre de nouvelles
conventions ont été adoptées en décembre 2021, couvrant la période 2022-2024 et
formalisant notamment certaines délégations de compétences, ainsi que les procédures
de traitement des recours, des indus, et des éventuelles fraudes.

Tout au long de la période 2019-2022, les échanges techniques réguliers ont permis
de consolider ce partenariat et fluidifier les échanges entre les institutions, améliorant
ainsi la gualité des réponses apportées aux usagers. Le partenariat étroit entre le
Département et les deux organismes de gestion a notamment permis, durant la crise
sanitaire de 2020, une mise en ceuvre efficiente du dispositif de cumul du RSA et des
salaires issus d'une reprise d’'emploi, comme de la suspension temporaire, a la demande
du Département, des sanctions appliquées sur les droits.

1. le non recours au RSA :

Dans une étude parue en 2022%! portant sur des données de 2018, la Direction de
la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques (DREES) estimait qu’a I'échelle
nationale 34 % des personnes éligibles au RSA ne bénéficiaient pas de I'allocation chague
trimestre, dont 20 % de fagon pérenne (3 trimestres consécutifs sans versements).

Toutefois, la mise en place en 2019 de DTR dématérialisées et communes au R5A et
a la PPA, dans |a continuité de la dématérialisation des demandes de RSA, pourrait avair
favorisé le taux de recours en facilitant les retours dans I'allocation. Les droits PPA et RSA
ne sont en effet clos qu'aprés 24 mois sans versement, la mobilisation de ces derniers est
automatique en cas de perte de ressources.

! DREES. Mesurer réguliérement le non-recours au RSA et la prime d’activité: méthode et résultats, Les
dossiers de la DREES, N° 92, février 2022
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Afin de garantir I'accés de I'ensemble des publics y compris les plus éloignes du
numerique, le Département a souhaité, en sus des actions d'accompagnement a la
dématérialisation proposées par la CAF et la CR M5A, que soient maintenues des solutions
alternatives aux outils de téléprocédure, telles que le recours aux DTR papiers ou
I'instruction en présentiel des demandes de RSA.

Les services du Département continuent ainsi de recevoir pour instruction de leur
demande R5A, les publics trés éloignés du numérique, ceux en situation de trés grande
précarité - souvent hébergé ou sans domicile -, les publics « réfugiés » ou bénéficiant
d’'une protection subsidiaire ainsi que les Travailleurs Indépendants ne pouvant mobiliser
la téléprocédure. Aussi, plus de 800 personnes ont pu bénéficier d’une instruction de leur
demande RSA par les services du Département en 2022, en alternative a la téléprocédure.

Par ailleurs, le Département contribue activement a la lutte contre le non recours

grace au maillage territorial de ses ESCO et points d'accueil lesquels permettent une
réponse aux besoins des usagers en tout point du territoire.

2. Prévention et lutte contre la froude et les indus :

Depuis plusieurs années, le Département porte une déemarche visant a favoriser le
« juste droit ». Ce dernier consiste, en paralléle des efforts pour lutter contre le non
recours aux droits sociaux, en une action résolue de prévention et de controle visant a3
limiter les indus et les fraudes. A ce titre, le Département a adopté en octobre 2019 un
Schéma Départemental de I'Accés aux Droits, de Prévention et de Lutte contre les indus et
la Fraude Sociale (2019-2023).

S'agissant du RSA, cette action s'inscrit en partenariat avec les organismes de
gestion et s'appuie notamment sur la politigue genérale de maitrise des risques définie par
la CAF et la CR M5A, formalisée dans un plan de contréle annuel de I'ensemble de leurs
allocataires.

En termes de prévention des indus, une Commussion des Indus se réunit
régulierement afin d’examiner et d’émettre un avis sur les demandes de remises de dettes.
En 2022, 67 demandes ont éte examinées par cette commission et ont conduit a ce que
29 remises de dettes soient accordées.

En paralléle, une Commission d’'Etude des Cas présumés Frauduleux, composée de
representants de la CAF et du Département, se réunit mensuellement. En 2022 celle-ci a
examiné 213 dossiers et retenue la qualification de fraude pour 168 d'entre eux. Pour
ceux-ci, le Département a adressé 30 avertissements, proposé 40 amendes
administratives, délégué a la CAF I'application de 61 pénalités administratives, et décidé de
déposer 54 plaintes.

Au titre de |'année 2022, un total de 39 nouveaux dossiers de plaintes pour fraude
au R5A ont été déposés auprés du Procureur de la République pour un montant indu total
de 465 000 €, ce gui représente moins de 0,8 % du montant total consacré au versement
de I'allocation du RSA sur I'année (58,3 ME).



A ces mesures d'ordre administratif s'ajoutent également les sanctions prises dans
le cadre de I'accompagnement des bénéficiaires du RSA.

2) L'accompagnement des bénéficiaires du RSA

L'entrée dans le RSA ouvre droit a une allocation mais également a un
accompagnement adapté et formalisé par un CER, ou un Projet Personnalisé
d’Accompagnement d'accés a I'Emploi (PPAE) pour les bénéficiaires orientées vers Pole
Emploi. Elaboré par le bénéficiaire et son référent, ce document permet de definir un
certain nombre d'actions a réaliser, constitutives du parcours d'insertion sociale et/ou
professionnelle du bénéficiaire et que ce dernier est tenu de respecter sous peine d'étre
sanctionné et de voir son allocation diminuée puis supprimée.

Afin de prévenir ces situations, le Département conduit depuis plusieurs années des
actions de communication et d'information auprés des bénéficiaires du RSA visant a
assurer leur connaissance du principe de droits et devoirs sur lequel repose cette
allocation. Une plaquette d'informations intitulée « Revenu de Solidarité Active droits et
devoirs » a notamment été réalisée et des informations collectives sur ce sujet sont
organisees dans les ASCO a destination des nouveaux entrants dans le RSA. Dans le cadre
du SPIE, ces informations collectives en lien avec Pole Emploi ont par ailleurs été
renforcées.

A) L'orientation des bénéficiaires du RSA :

A son entrée dans le dispositif, le bénéficiaire du RSA se voit orienté vers un
référent qui sera en charge de son accompagnement et de I'élaboration du CER.
L'accompagnement peut étre de nature sociale, socio-professionnelle ou professionnelle.
Ces catégories ne sont pas exclusives, et des aspects relevant de l'insertion professionnelle
peuvent, par exemple, étre travaillés dans le cadre d'un accompagnement identifié comme
social.

En fonction de la nature de I'accompagnement, ainsi que de la situation de la
personne, celui-ci est assuré par un référent de Pole Emploi (accompagnement
professionnel), du Département {accompagnement social ou socio-professionnel), ou par
un organisme partenaire agissant par délégation du Département (social ou socio-
professionnel). Environ la moitié des bénéficiaires du RSA orientés le sont vers un
accompagnement du Département, un tiers sont orientés vers Pale Emploi et 15 a 20 %
vers une autre structure partenaire.

Depuis 2019, le Départernent a souhaité renforcer la pertinence de |'orientation
des personnes entrant dans le RSA et en raccourcir les délais. Ainsi, il a3 mis en place
différentes modalités d'orientations :

- systématisation progressive des rendez-vous diagnostics auprés d'un professionnel
de 'accompagnement afin de définir I'orientation la plus appropriée au regard de
la situation et aux difficultés rencontrées par la personne ;

- expérimentation visant a la réalisation de pré-orientations a la suite d’entretiens
téléphonigues réalisés par la Plateforme téléphonigue RSA du Département ;
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- création de Commission de Renforcement du Diagnostic et de |'Orientation
(CoRDO) rassemblant des professionnels du Département, de Péle Emploi, des
Missions Locales ainsi gue d'autres partenaires locaux impliqués dans le consortium
du SPIE.

B) L'accompagnement social

L'orientation des bénéficiaires du RSA vers un accompagnement social s'adresse
aux personnes confrontées a un certain nombre de difficultés particuliérement prégnantes
et susceptibles d'obérer durablement leur retour & I'emploi. Cet accompagnement peut
étre réalisé par un travailleur social du Département ou délégué par ce dernier a une
structure partenaire.

1. L'accompagnement par les travailleurs sociaux du Département

les 240 travailleurs sociaux
05 g ot oo des stes o0 e Scbdtis  Consmi Digwtomentd ¢ nsertion »  du  Département
accueillent et interviennent au
quotidien auprés de |'ensemble
des Cotes-d'Oriens en situation de
fragilite, au premier rang desquels
les bénéficiaires du RSA. Le réseau
des 25 ESCO garantit une réponse
de proximité et accessible sur
I'ensemble du territoire.

Dans le cadre du RSA, entre 45 et
50% des beénéficiaires sont
orientés vers un accompagnement
par un professionnel du
Département. Il s'agit 13 d'un
accompagnement personnalisé et
transversal, tenant compte de la
situation globale de la personne.
Ainsi les travailleurs sociaux sont
amenés 3 intervenir sur de
nombreux champs: accés aux
droits, logement, famille, santé,
etc.

A cette fin les professionnels du Département peuvent étre amenes a mobiliser
I'ensemble des ressources et dispositifs internes au Département (aides financieres,
Boost’Emploi Cote-d'Or, FSL, etc.) ou mis en ceuvre par le réseau de partenaires sur le
territoire (orientation vers I'lAE, plateformes mobilité, etc.).

En outre, si 'orientation sociale concerne des publics présumés trés éloignés de
I'emploi, 'accompagnement par les travailleurs sociaux, en favorisant notamment la levée
des freins, s'inscrit et participe activement a la construction des parcours vers la reprise
d'activité. A ce titre, les bénéficiaires du RSA peuvent 3 tout instant de leur
accompagnement, si leur situation le justifie, étre réorientés vers un accompagnement
professionnel, socio-professionnel, ou en emploi direct.
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Accompagnement global transversal de I'allocataire RSA
par le travailleur social

2. les gutres accompagnements sociaux

En complément de I'accompagnement des bénéficiaires du RSA par les travailleurs
sociaux du Département d’autres structures peuvent étre désignées « référents RSA » et
prendre en charge, par délégation du Conseil Départemental, 'accompagnement social de
béneficiaires du RSA, d'autres réalisent cet accompagnement en sus de celui des
professionnels du Département du fait des spécificités certains publics.

Depuis 2021, seul le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville de
Beaune accompagne les bénéficiaires du RSA résidant sur la Commune et dont la situation
sociale nécessite une orientation idoine.

Afin d’accornpagner au mieux les publics les plus vulnérables et en situation de trés
grande precarité (santé mentale, addictions, hébergement), des structures spécialisées de
lintervention auprés de ces publics sont également amenées a accompagner des
bénéficiaires.

C) L'accompagnement socio-professionnel

Situe a3 lintersection des dispositifs d'insertion professionnelle et sociale,
I'accompagnement socio-professionnel s'adresse aux publics en capacité de se projeter 3
court ou moyen terme dans un projet de retour a I'activité professionnelle sous réserve de
la levée d'un nombre limité de difficultés. Ainsi, ces accompagnements permettent de
travailler conjointement le projet professionnel de la personne et |a résolution des freins
périphérigues. Environ 15 % des bénéficiaires du RSA sont orientés vers des dispositifs
d'accompagnement socio-professionnel auprés de structures intervenant par délégation
du Département et financées par ce dernier a |3 suite d'appels a projets mobilisant des
credits départementaux et / ou de credits européens.
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1. Le Dispositif « Parcours Accompagné Pour Réussir son Insertian »

(PARI]

Mis en place depuis 1999, et porté par I'Association Concilier I'Economique et le
Social, Aider aux Mutations (CESAM), I'action PARI propose, en file active, 120 parcours
personnalisés sur I'ensemble de la Cote-d'Or couplant accompagnement personnalise et
ateliers collectifs. Ce dispositif favorise I'accés a I'entreprise, au chantier d'insertion ou la
formation qui constituent ou permettront des opportunités en matiére d'emploi sur le
territoire. En paralléle, il permet un accompagnement dans la résolution des
problématiques liées 3 la mobilité, a la maitrise du numérique, 3 la méconnaissance de
I'entreprise qui constituent autant de freins & lever dans le but d'une insertion
professionnelle durable.

Sur les 3 derniéres années, 145 personnes ont bénéficié d'un accompagnement
dans le cadre du dispositif PARI en 2022, 200 en 2021 et 153 en 2020,

2. Le Plan Local pour I'insertion et I'Emplai (PLIE)

Le Département de la Céte-d’'Or ne compte qu'un seul PLIE, dont la coordination
des actions, le portage et I'animation sont assurés par 'Association Créativ’ depuis 2007
(initialement en tant que Maison de I'Emploi et de la Formation). Le PLIE concerne le
périmétre des 23 Communes du ressort géographigue de Dijon Métropole. Dispositif
partenarial, la mise en ceuvre du PLIE fait |'objet d'un protocole d'accord conclu, pour la
période 2022-2026, entre le Conseil Départemental, Dijon Métropole, Pole Emploi et
I'Association Créativ’.

Le PLIE est un outil d’accompagnement a l'emploi qui s'adresse aux publics
durablement exclus du marché du travail, qui, aprés une longue période d'inactivité, ont
souvent besoin de valider et d'acquérir des compétences professionnelles et de se
confronter 2 la réalité de I'entreprise et des métiers, en réponse aux besoins économigues
du territoire de Dijon Métropole. Cet accompagnement, individualisé et renforcé, avec une
prise en compte globale de la personne, s'inscrit dans la durée.

En 2022, 1 196 personnes ont ainsi &té accompagnées dans le cadre du PLIE. Pres
de 48 % d’entre elles étaient bénéficiaires du R5A.

3. le Service d’Accompagnement Socio-professionnel des Trovailleurs

Indépendants (SASTI)

Depuis plusieurs années, le SASTI accompagne, par délégation du Département, les
travailleurs indépendants bénéficiaires du RSA afin de leur permettre de développer ou de
poursuivre leur activité et d'accéder 3 une autonomie financiére. En fonction de la
situation du bénéficiaire et de son activité, cet accompagnement individuel et collectif
peut prendre la forme d'ateliers de préparation 3 la pérennisation de I'activité, a la
cessation d’activité ou 3 la réorientation professionnelle. Fin 2022, plus de
900 bénéficiaires du RSA étaient orientes vers cet accompagnement.

Depuis 2018, 3 la suite d'un appel 2 projets et afin de répondre aux besoins
identifiés par le Département, I'association est également chargée de I'accompagnement a
I'insertion professionnelle et au maintien dans I'emploi des professionnels du secteur
culturel ou artistique, aujourd’hui bénéficiaires du RSA.
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En sus, le SASTI repére et accompagne les jeunes de mains de 25 ans, issus de la
communauté des gens du voyage sans situation professionnelle, 3 la création de leur
activite et au développement rapide du chiffre d'affaires dans I'objectif d'une activité
pérenne. Cette action est également préventive, et permettrait de lutter contre une
entrée dans le RSA pour ces jeunes.

A partir de 2023, I'accompagnement du SAST| sera recentré sur les seuls
travailleurs indépendants dont ['activité présente de réelles perspectives de
développement, ceci afin de permettre l'intensification et assurer la plus-value de
I'accompagnement par les professionnels du SASTI. Pour favoriser un accompagnement
circonstancie des I'entrée dans le RSA, I'association est désormais également chargée de
I'evaluation des revenus de I'activité et du diagnostic socio-professionnel des demandeurs
du RSA avec un statut de Travailleur Non Salarié (TNS).

D) L'accompagnement professionnel

Les bénéficiaires réputés les plus proches de I'emploi, pour lesquels une reprise
prochaine de [l'activité est envisageable, sont orientés vers un accompagnement
professionnel qui peut étre réalisé par un conseiller Pdle Emploi ou par un professionnel
du Département chargé du retour a I'emploi.

1. L'accompagnement Pdle Emploi

Au terme de l'article L.262-29 du CASF, Péle Emplai assure, dans le cadre de la
mobilisation du droit commun, [‘accompagnement a3 la recherche d'emploi des
bénéficiaires du RSA les plus proches de I'emploi et pour lesquels aucun frein obérant
I'employabilité n"a été diagnostiqué. Au titre de la référence RSA, un tiers des bénéficiaires
du R5A sont ainsi orientés vers un accompagnement par un conseiller dans I'une des
b agences Pole Emploi de Cote-d'Or.

Afin de prendre en compte les spécificités de certaines typologies de publics, Pole
Emploi peut deléguer I'accompagnement de certains bénéficiaires vers d’autres acteurs du
service public de I'emploi, notamment Cap Emploi pour les publics en situation de
handicap, ou les missions locales pour les publics jeunes.

Par ailleurs, quel que soit I'organisme vers lequel il est orienté, tout bénéficiaire du
R5A peut et est incite a s'inscrire a Péle Emploi afin, d'une part, de s'assurer de la
mobilisation d'éventuels droits a I'allocation d'Aide au Retour & I'Emploi (ARE) ou 3
I'Allocation de Solidarité Specifique (ASS) et, d’autre part, de pouvoir bénéficier de I'offre
de services et d’accompagnement de Pole Emploi. Ainsi, ils sont prés de 5 000 bénéficiaires
du RSA a étre inscrits en tant que demandeurs d'emploi auprés de Péle Emploi.

Au titre de l'insertion professionnelle et sociale des personnes les plus fragilisées, le
Departement et Pole Emploi entretiennent un partenariat étroit formalisé dans le cadre de
différentes conventions de coopération et d'échanges de données. Tout au long de |a
période couverte par le précédent PTIE, la coopération entre les deux Institutions s'est
développee et approfondie, notamment dans le cadre de 'expérimentation du SPIE et plus
particuliérement de la mise en place de diagnostics partagés a I'entrée dans le dispositif
RSA.
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2. l'accompagnement au retour a 'emploi du Département

Dans le cadre de la priorité donnée a I'emploi des publics fragilisés et de son
affirmation comme finalité des politiques d'insertion conduites, le Département a
renforce, depuis plusieurs années, ses capacités d'accompagnement au retour a I'emploi
des bénéficiaires RSA.

Depuis 2019, le Département a mis en place, au titre du Pacte de Solidarité
Cote-d'Or, des travailleurs sociaux référents de Parcours Insertion vers I'Emploi (PIVE).
Sous le pilotage d'un Directeur de projets retour vers I'emploi, ils sont, sur une partie de
leur temps de travail, chargés de mettre en ceuvre un accompagnement renforcé (d'une
durée de 6 mois renouvelable une fois) vers et dans I'emploi pour les bénéficiaires du R5A
nouveaux entrants dans le dispositif et/ou proches de I'emploi.

En sus de ces 17 travailleurs sociaux [5 Equivalents Temps Plein (ETP)], le
Département mobilise, depuis le début de I'année 2022 grace notamment a des fonds
européens dans le cadre du programme REACT-EU, des Conseillers en Insertion
Professionnelle (CIP) déployés dans chacune des ASCO. Ces conseillers sont chargés
d’accompagner les bénéficiaires du RSA identifiés comme les plus proches de I'emploi, de
démarcher les entreprises sur le territoire ainsi que d'appuyer les équipes de référents
PIVE et de travailleurs sociaux sur la thématique emploi.

Au total, 367 personnes ont bénéficié d'un accompagnement au retour a I'emploi
par un référent PIVE ou un CIP en 2022. Dans le cadre de |'expérimentation France Travail,
un renforcement de I'équipe de CIP est d'ores et déja prévu sur les agences de Beaune
et Genlis.

Le déploiement de ces professionnels, identifies comme relais et intervenant en
complémentarité avec les partenaires, a permis de développer les liens avec le monde
économigue dans chacun de territoire, comme de favoriser 'acculturation de I'ensemble
des équipes des ASCO 3 la thématigue du retour a 'emploi.
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3) Les dispositifs d’insertion sociale

Au-dela de 'accompagnement au titre du RSA, d’autres actions sont mises en
ceuvre et participent de l'insertion sociale des publics en permettant la résolution des
principales problématiques auxquelles ils sont confrontés. L'ensemble de ces dispositifs
peuvent étre mobilisés dans le cadre de I'accompagnement notamment des bénéficiaires
du RSA.

A) Les dispositifs d'accompagnement a la levée des freins préalable
au retour a I'emploi

Les principaux freins au retour & l'emploi identifiés (santé, mobilité, garde
d'enfants, logement), se situent a l'intersection des compétences de plusieurs institutions.
A ce titre, les actions conduites sur ces sujets dans une perspective d'insertion sociale et
professionnelle, nécessitent la mobilisation de I'ensemble des partenaires concernés, en
lien avec les documents cadres de chacun de ces champs.

a) Santé

L'accés aux soins constitue une problematique majeure pour les personnes en
situation de précarité, et ceci alors méme que ces publics sont davantage sujets a certaines
pathologies (addictions, troubles de santé mentale, etc.). Aussi, I'entrée dans un parcours
de soins constitue une étape essentielle de la construction du parcours d'insertion de ces
personnes.

A ce titre, le Département soutient I'Antenne d'Accueil Médical de Beaune et le
Centre Polyvalent de Santé de Dijon portés par la SDAT afin d'accompagner les populations
précarisées n'ayant plus acces aux structures médicales classiqgues (plus de droits, absence
de domicile, grande exclusion) ou dépourvue de médecin, ou en situation de grand
renoncement aux soins. lls ont pour objectif d'agir sur le non-recours aux soins, de
prodiguer des soins d'urgence, d'accompagner aux démarches administratives nécessaires
a faire valoir leurs droits en matiére de santé, d'orienter vers le soin de droit commun. Par
ailleurs, I'Antenne d'Accueil Medical de Beaune, qui accompagne plus de 250 personnes
par an, a mis en place des consultations en santé mentale. Le centre de Dijon réalise quant
a lui plus de 5 000 actes médicaux et infirmiers, pour plus de 700 patients.

Le développement de liens étroits avec la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
(CPAM) de Cote-d'Or permet par ailleurs de favoriser I'interconnaissance et la mobilisation
d’'outils et de services permettant de répondre aux besoins et problématigues des publics
les plus fragiles.

Par ailleurs, afin de proposer un accompagnement adapté aux bénéficiaires du RSA
confrontés a des difficultés psychiques, le Département soutient, a travers des crédits
départementaux et européens, I'action Parenthése portée par I’Association Ladapt. Celle-ci
vise a favoriser la reprise de confiance et |a valorisation par le biais d'un accompagnement
psychologique et professionnel dans le cadre d'un parcours d'insertion
socio-professionnel. Cette action a été élargie a I'ensemble du territoire départemental
en 2019 et 2020 et propose désormais 160 parcours par an a des personnes éloigneées de
I'emploi, a parité entre la couronne dijonnaise et les territoires ruraux.
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b) Mobilité

L'absence de solution de mobilité constitue un frein majeur au retour a l'emploi des
personnes qui en sont éloignées. Le besoin d'accompagnement 3 la mobilité, soit par la
mise en ceuvre de solutions alternatives (location de véhicules quatre ou deux roues, par
exemple), soit par l'accompagnement a l'apprentissage du code de la route et de la
conduite, est particulidfrement prégnant pour les personnes résidant en zone rurale mais
peut également obérer I'accés a I'emploi dans les territoires urbains (horaires atypiques,
délais de trajet, freins psychologiques, etc.).

Sur le territoire de I'ASCO de Montbard, I'Association Groupe Recherche d'Emplois
Mouveaux (GREN) met en ceuvre, depuis 2019 et avec le soutien du Département, une
auto-école sociale afin d’accompagner les publics en insertion dans I'obtention du permis
de conduire ou du Code de la Route. Jusqu’a son arrét en 2021 une plateforme mobilité
portée par la Mission Locale Rurale des Marches de Bourgogne intervenait également sur
le territoire de I"agence.

Sur le territoire de I'agglomération dijonnaise, la plateforme mobilité du Bassin

Dijonnais propose un accompagnement et une offre de services de mobilité (location de
scooters, vehicules, réparations, etc.) a destination des personnes inscrites dans un
parcours d'insertion professionnelle. Auparavant confiée a la Mission Locale de
I'Arrondissement de Dijon, le portage de cette plateforme a été transféré a I'Association
Creativ’ depuis le 1¥ janvier 2022. Le Département a soutenu en 2021 le déploiement
expérimental de cette plateforme sur les territoires ruraux de I'ASCO de Genlis.
En outre, le Centre Social du Pays d'Arnay méne une action de mobilité par la mise a
disposition d'un « agent de mobilité ». Soutenue par le Département, cette derniére est
menée avec succes depuis 2012, et est financée également par les deux Communautés de
Communes de Bligny-Pouilly et d’Arnay Liernais.

Enfin, dans le cadre dispositif Boost'Emploi Cote-d'Or, le Département soutient la
préparation du Code de la Route ou du permis de conduire des bénéficiaires du RSA par
une aide financiére pouvant atteindre 250 € (renouvelable une fois). En 2022, 42 aides
Boost'Emploi Cote-d'Or ont été accordées a ce titre pour un montant global de plus
de 11000 €.

c) Garde d’enfants

Les difficultés liées a la garde d'enfants constituent un frein important au retour a
'emploi, notamment pour les femmes, comme en témoigne les résultats d'un
guestionnaire en ligne adresseé aux bénéficiaires du RSA des ASCO de Dijon et Talant-
Chendve en avril 2022. Parmi les répondants, 38 % des femmes déclaraient ainsi que la
garde d'enfant rend plus difficile leur retour a I'emploi, tandis que seuls 5 % des hommes
identifiait ce sujet comme un frein. Cette proportion atteignait méme 67 % chez les
femmes de moins de 30 ans interrogées et 51 % pour les femmes de 30-39 ans. Pour
rappel, prés d'une femme bénéficiaire du RSA sur deux est en situation de
monoparentalité (contre 5 3 des hommes).
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Depuis 2020, la CAF de Cote-d'Or déploie sur I'ensemble du département un
réseau de créches a vocation d'insertion professionnelle (AVIP) afin de permettre aux
parents bénéficiaires du RSA de conduire leurs démarches d'insertion sociale ou de
recherche d'emploi. Soutenue par le Département, la CR MSA, Pale Emploi et I'Etat, et
inscrite dans le Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF), la labellisation
AVIP21, fixe aux structures concernées un objectif de 10 % de places réservées a des
enfants dont les parents sont engagés dans une démarche active d'insertion. Le parent
bénéficiaire du dispositif est tenu de signer contrat d’engagement tripartite avec la
structure d'accueil et le référent de son accompagnement social ou professionnel, ayant
prescrit I'accueil en créche AVIP.

Fin 2022, 20 structures d'accueil du jeune enfant étaient labélisées AVIP21,
réparties sur I'ensemble des ASCO.

Pour 53 part, le Département assure :

- le financement des structures d'accueil de la petite enfance en privilégiant les
places occupées par des enfants dont les parents bénéficient des minima sociaux et
celles occupées par des enfants en situation de handicap, ainsi que les 43 relais
assistants maternels ;

- le suivi des agréments et la formation de plus de 3 500 assistants maternels en
activité dans le département ;

- laccompagnement des nombreux projets de micro-créches et de Maisons
d'Assistants Maternels (MAM).

La capacite d'accueil des enfants est actuellement de 12 167 places auprés des
assistants maternels agréés et de 3 284 places en structures d'accueil.

d) Logement

Le Département copilote avec I'Etat le Plan Départemental d’Actions pour le
Logement et 'Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD) et contribue 3 sa mise
en ceuvre notamment par I"action de ses travailleurs sociaux.

En déclinaison du PDALHPD, le Département, aux cétés de I'Etat, est co-
responsable de la charte de prévention des expulsions locatives et co-préside la
Commission de Coordination des Action de Prévention des Expulsions locatives (CCAPEX)
laquelle a pour missions de prévenir les expulsions locatives par la coordination des
acteurs intervenant sur ce champ. Afin d’ameliorer I'efficacité des préconisations émises
par cette commission, I'examen de la situation des Cote-d'Oriens en procedure d'expulsion
a eté territorialisé a I'échelle des ASCO depuis 2021. Le travail de prévention mené par la
CCAPEX permet de préconiser voir de décider de mesures d’accompagnement social visant
au reétablissement de la situation sociale et financiére des ménages mais également de
préconiser la mobilisation d'aides financiéres visant la résorption de la dette locative.
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Levier financier du PDALHPD, le FSL permet d'aider les ménages en difficulté a
accéder ou se maintenir dans leur logement et a faire face a leurs impayés d'énergies,
d’eau et de téléphone. Au 1* janvier 2020, le FSL a été transféré 3 Dijon Métropole pour
ce qui concerne son territoire. En outre, depuis juillet 2022, le FSL a éte intégralement
territorialisé sur le territoire de compétence du Département, ce qui a permis de renforcer
la réactivité dans les réponses apportées aux usagers.

Concernant |'accés dans le logement, 298 ménages ont pu étre aidés en 2022, pour
un montant total d’aide de 150 244 €. Pour le maintien, ce sont 1 045 foyers qui ont été
soutenus avec un total d'aides de 531 673 €. 102 demandes de cautionnement ont ete
accordées représentant un engagement financier de 50 161 € et 20 cautionnements ont
eté activés pour un montant de 17 102 €.

Afin d’accompagner les usages numériques, le Département a fait le choix, a
I'occasion de l'adoption du nouveau réglement intérieur du FSL, d'accompagner les
Cote-d'Oriens les plus fragiles dans I'acquisition de matériels informatiques en créant une
aide spécifique mobilisable depuis le 1% juin 2022.

Par ailleurs, le Département, au travers du FSL, met également en place des
mesures d'Accompagnement Social Lié au Logement (ASLL), des actions de prévention des
consommations d'eau et d'énergie, ainsi qu’'une aide aux dépenses de gestion locative aux
associations qui interviennent dans le champ du logement au travers de sous-location, de
baux glissants ou de baux associatifs. En 2022, 111 mesures d’ASLL ont été mises en ceuvre
par les travailleurs sociaux des ASCO.

Enfin, le FSL comporte un volet prévention, lequel a permis le déploiement
d'ateliers éco-gestes, animés sur tous les territoires par la coordinatrice et animatrice de
l'appartement pédagogique d'Habitat et Humanisme, ainsi que |'acquisition par le
Département de 100 kits eco-gestes qui seront remis aux participants de ces ateliers.

Depuis 2020, le Département a engage un partenariat avec I'Agence Immobiliere
Sociale (AlS), portée par Salidaires pour I'Habitat (SOLIHA) Doubs - Céte-d’Or - Territoire de
Belfort, pour intervenir, en complément des bailleurs sociaux, sur le relogement des
publics accompagnés par les travailleurs sociaux du Département, et ainsi favoriser |'acces
et le maintien des personnes fragilisées dans un logement autonome tout en sécurisant le
risque locatif du propriétaire.
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B) L'aide alimentaire

Au titre de l'insertion sociale,
le  Département  soutient les
associations dont |'activité participe
de la lutte contre l'exclusion et la
précarité, au premier rang desquelles
les associations d'aide alimentaire,
notamment les tétes de réseaux telles
que la Banque Alimentaire de
Bourgogne (BAB), le Secours
Populaire, le Secours Catholigue mais
également des structures locales et
territoriales ou des épiceries sociales.

Depuis mars 2020, e
Département a mis en place une
coordination de lintervention des
associations d'aide alimentaire visant
a developper l'interconnaissance, la
mutualisation des moyens ainsi que
les réflexions communes sur des
sujets tels que les achats de denrées
ou l'optimisation des rarnasses dans
les Grandes et Moyennes Surfaces.

Par ailleurs, depuis 2020, le Département a décidé de renforcer son soutien aux
principales associations d'aides alimentaires par l'octroi de subventions exceptionnelles
d'un montant total de plus de 1,1 ME.

En outre, le Département soutient les projets innovants visant 3 répondre aux
besoins des publics résidant sur les territoires ruraux. Ainsi, depuis 2021, deux nouvelles
actions se sont mise en place ;

- une épicerie sociale itinérante déployée sur le territoire de Chatillon-sur-Seine
par I'Association Ordre de Malte laquelle, créée en coordination des actions
associatives déja présentes sur le territoire, permet de répondre aux besoins
des personnes résidant en territoire rural et rencontrant des problémes de
mobilité mais visent également a apporter une réponse sur les territoires
identifiees comme « zones blanches » ;

- une antenne mobile du Secours Populaire, le « SOLIDARIBUS » qui se déplace
dans les zones rurales mais également a I'Université afin de répondre aux
besoins des personnes démunies, et de les accompagner dans les démarches
numeriques.

Enfin, la crise ayant par ailleurs accentué la précarité de la situation des étudiants
notamment du fait que ceux-ci ne pouvaient plus exercer d'emplois pourtant
indispensables pour leur assurer un minimum de ressources, les associations étudiantes
[Fédération Etudiante Bourguignonne Inter-Associative (FEBIA) et EPI'CAMPUS] et le
CROUS ont eté associés a ces réunions. Ainsi, des synergies de fonctionnement ont pu étre
mises en place entre les différentes associations conduisant a la réponse aux besoins
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alimentaires mais également 3 un accés au sport, a la culture et aux loisirs y compris
durant les périodes de vacances scolaires.

C) Laremobilisation et la resocialisation des publics

a) Remobilisation

Proposes depuis de nombreuses années par la SDAT, les ateliers de remobilisation
[ex Espace Permanent d'Insertion (EPI)] permettent aux publics les plus fragilisés par
I'exclusion de s'engager dans une dynamique d'insertion et de requalification sociale en
vue d'une reprise durable d’activité. Ces ateliers peuvent représenter une étape
intermédiaire indispensable 4 I'entrée en Atelier et Chantier d'Insertion (ACl) de certains
publics particulierement éloignés de I'emploi. En 2023, la Cote-d’Or compte 4 ateliers de
remobilisation portés par la SDAT et situés a Beaune, Dijon, Seurre et Arnay-le-Duc.

L'Association du Renouveau gére un dispositif proche de la remobilisation 3 travers
les Ateliers d'Adaptation 3 la Vie Active (AAVA) qui accompagnent vers le soin et I'insertion
des personnes ayant connu un parcours complexe, notamment les publics en situation
d'addiction. Ce dispositif s'inscrit dans la continuité de I'accompagnement des personnes
et contribue a la construction de leur projet professionnel en vue de leur réinsertion. Les
activités proposées par I'AAVA comme support 3 la remobilisation partent sur le
conditionnement de produits pharmaceutiques ou 3 usages médicaux et chirurgicaux, le tri
de papiers pour recyclage ou les travaux extérieurs. Dans le cadre du Pacte de Solidarité
Cote-d'Or, I'Etat et le Département ont soutenu ce dispositif qui, en 2022, a accueilli
66 personnes dont 32 % étaient bénéficiaires du RSA.

b) Resocialisation

La lutte contre I'isolement social représente un enjeu majeur pour permettre aux
personnes en situation d'exclusion d'entrer dans une dynamique favorable 3 leur
mobilisation et a leur inscription active dans un parcours d'insertion favorisant, a terme,
leur reprise d'activité.

A ce titre, le bénévolat peut s'avérer étre un levier important, notamment en
ameliorant I'image de soi avec le sentiment d'utilité, la création d'un réseau relationnel
et/ou de soutien, la clarification d'un projet professionnel par une activité connexe, le
developpement de compétences transposables en entreprise. Il redonne du sens et
permet de relever des défis.

C’est pourquoi, le Département encourage et accompagne ses publics vers le
bénevolat. Dans le cadre du Pacte de Solidarité, un partenariat avec France Bénévolat a
ainsi permis de déployer le dispositif « ENVOL » visant 3 I'insertion sociale par le benévalat
des bénéficiaires du RSA et des jeunes accompagnés au titre de I'ASE.

Aux cotés de la CAF, de la CR MSA et de la Fédération des Centres Sociaux, le
Département participe et soutient le développement de I'animation et du maintien du lien
social dans les territoires au travers notamment du Schéma Directeur de I'Animation de la
Vie Sociale (SDAVS), du financement des centres sociaux implantes dans les zones rurales
mais également par le soutien financier apporté 3 la Fédération des Centres Sociaux.




En outre, chaque année, plusieurs dizaines d'actions collectives, de natures
diverses, sont conduites par les travailleurs sociaux aupres des publics gu'ils accompagnent
et participent de la resocialisation et de la remobilisation de ces personnes.

D) L'accompagnement des publics spécifiques

a) Les publics Jeunes

Financé par le Département, le FAJ s'adresse aux personnes en difficultés de moins
de 25 ans afin de soutenir, par I'attribution d'une aide financiére, leurs démarches
d'insertion sociale et professionnelle ou de les aider a faire face a des besoins urgents.

Soucieux de répondre constamment aux besoins des Cote-d'Oriens les plus fragiles,
le Département a adapté le réglement inteérieur du FA afin que les étudiants soient
éligibles aux aides relevant de la subsistance (besoins élémentaires en nourriture et
hygiéne), de la citoyenneté et de la mobilité dans le cadre d'une entrée en emploi. Par
ailleurs, I'accés 3 toutes les aides du FAJ a été ouvert aux jeunes engagés dans un Contrat
d'Engagement Jeunes (CEJ).

En 2022, 137 aides ont été accordées 3 108 jeunes au titre du FAJ pour un montant
global de prés de 32 000 €.

Depuis mai 2019, un réseau de « référents jeunes » a €té mis en place parmi les
travailleurs sociaux du Département afin d'assurer notamment le repérage et la
mobilisation des jeunes sans emploi, ne suivant ni études ni formation, dits jeunes
« NEET » (Not in Education, Employment or Training), et ainsi pouvoir les orienter vers un
parcours d’accompagnement adapte en vue de leur insertion professionnelle

Entre mai 2019 et et mars 2021, 127 jeunes NEET ont pu étre repéres et mobilisés
par les professionnels du Département, parmi lesquels 9 bénéficiaires du RSA et 34
ayants-droit, ainsi que 34 jeunes issus QPV.

Dans le cadre de I'expérimentation du SPIE, le Département a souhaite concentrer
son action sur les publics jeunes en difficulté d'insertion, notamment dans le cadre de la
mise en place des CoRDO, qui, dans un premier temps, s'adressaient aux béneéficiaires de
moins de 30 ans entrants au RSA. Plus largement, I'ensemble de travaux conduits par le
consortium du SPIE avaient une focale particuliére sur ce public et les problématiques qu'il
rencontre a travers, par exemple, de formations a destination des professionnels du
consortium du SPIE portant sur les évolutions du rapport a I'emploi et a I'entreprise selon
les générations .

b) Les Travailleurs Non-Salariés

Qutre I'accompagnement par le SASTI au titre du RSA, plusieurs dispositifs sont mis
en place afin de soutenir les TNS rencontrant des difficultés et accompagner les personnes
en insertion dans leurs projets de création d'entreprise.

52



Le Département a ainsi créé une aide financiére a destination des TNS fragilisés par
la crise sanitaire et confrontés a une baisse conséquente de leur chiffre d'affaires. Cette
aide a ainsi permis de toucher un public souvent inconnu des ASCO, et d'orienter les plus
en difficulté vers un suivi social complémentaire 3 I'aide versée.

Depuis 2020, 897 aides ont été accordées, représentant un montant total de prés
d'1,3 M€. Ces aides ont concerné principalement des secteurs trés impactés par les
consequences de la crise : hotellerie, restauration, événementiels, transport...

Le Département soutient également le Groupement de Prévention Agréé de la
Cate-d'Or (GPA 21) créé en février 2021 a l'initiative de la Confédération des Petites et
Moyennes Entreprises (CPME) de Cote-d'Or. Cette structure associative permet
d'accompagner les entrepreneurs qui rencontrent des difficultés en leur apportant un
soutien dans les différents domaines relatifs a la gestion de leur entreprise grice a la
mobilisation d’experts bénévoles issus du monde de I'entreprise.

Par ailleurs, dans le cadre de la convention cadre avec la Chambre des Métiers et
de I'Artisanat (CMA), celle-ci est chargée d'accompagner les publics du Département
orientes par ce dernier, dans le cadre d'un projet de création d’entreprise.

L'Association pour le Droit a I'Initiative Economique (ADIE) est une association
reconnue d'utilite publique. Elle a notamment pour mission de promouvoir le droit a
Finitiative économique des catégories de population en situation de fragilité. Elle intervient
en Cote-d’'Or sur plusieurs antennes et permanences, comme Chendve, Dijon et Nolay. Elle
accompagne notamment les bénéficiaires du RSA qui souhaiteraient créer leur propre
emploi indépendant comme solution d'insertion.

c) Les exploitants agricoles

Depuis 2017 le Département participe, aux cotés de ses partenaires que sont la
Direction Départementale des Territoires, la Chambre d'Agriculture, la CR MSA, CER
FRANCE et AUCAP Terravea, a la mise en ceuvre du dispositif « Faire Face, ENSEMBLE »
visant 3 apporter une réponse concertée aux agriculteurs faisant face  des difficultés de
quelque nature qu'elles soient. En favorisant une intervention précoce, cette démarche
permet de limiter la dégradation des situations fragiles.

Le Departement de la Cote-d’Or propose aux agriculteurs qui le souhaitent un
accompagnement social visant a les soutenir dans 'accés aux droits, la gestion de leur
budget familial ou encore sur les questions liées ¢a la parentalité et 2 Ia famille.

4) Les dispositifs d'insertion professionnelle et socio-professionnelle

En sus de 'accompagnement au retour a I'emploi des bénéficiaires du RSA réalisé
par les professionnels du Département et de ses partenaires de nombreux dispositifs et
actions sont mis en ceuvre afin de favoriser le retour durable a I'emploi des personnes qui
en sont éloignés.



A) L'Insertion par I'activité économique

Maillon prépondérant des politiques d'insertion et de retour a I'emploi, les
Structures d’lnsertion par I'Activité Economigue (SIAE) permettent aux personnes
éloignées de I'emploi de bénéficier d'un contrat de travail couplé a un accompagnement
social et professionnel. U'IAE englobe quatre typologies de structures.

La Cote-d'Or peut s'appuyer sur un réseau de SIAE particuligrement riche avec, en
début d’année 2023, 29 structures :

* 8 Entreprises d'Insertion ;
s 6 Entreprises de Travail Temporaire d'Insertion ;
* 3 Associations Intermeédiaires ;

e 12 structures porteuses d'un ACI.

Depuis 2019, notamment sous I'impulsion du Pacte d'ambition pour I'AE, I'offre a
connu une forte expansion sur 'ensemble du territoire de Cote-d'Or. Ainsi, plus de 850 ETP
de postes en insertion ont été conventionnés en 2022 contre 770 en 2019 soit une hausse
de 23 %. Sur cette méme période, le nombre d'ETP conventionnés pour les seuls ACI a
connu une hausse de 48 % passant de 289 ETP en 2019 a plus de 428 en 2022.

Depuis de nombreuses années, le Département soutient les ACI du territoire en
participant, aux cotés de I'Etat, au financement des dépenses de fonctionnement et
d'encadrement des structures par la mobilisation de crédits Départementaux ainsi que de
crédits du FSE. Le Département participe également au financement des CDDI des
personnes bénéficiaires du RSA recrutées en ACI et en EL
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Les effectifs des salariés au sein des ACI en Cdte-d'Or varient fortement d'une
association a I'autre, en fonction du nombre de supports d'activité portés par la structure
comme de ses différentes implantations territoriales en lien avec la présence des publics
eloignes de I'emploi sur les bassins de vie concernés. Ainsi, on retrouve parmi les ACI de
Cote-d'Or des structures accompagnant une vingtaine de personnes mais également des
structures accueillant plus de 300 personnes chague année. Cette diversité se retrouve
également dans les supports d'activité des ACI : rénovation de patrimoine, magonnerie,
restauration, blanchisserie, sous-traitance industrielle, maraichage, relations clients,
service a la personne, etc. :

L'ensemble des ACI de Cote-d'Or a accompagné 1043 personnes en 2022, dont
prés de la moitié étaient bénéficiaires du RSA. Leur accompagnement a permis pour plus
de 55 % d'entre eux une sortie positive dont prés de 20 % en emploi durable, en forte
progression depuis 2019.
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UACl a démarré son activité depuis le 2 novembre 2021. 3 équipes de 8 salariés

chacuﬁe sont désormais implantées dans 3 EHPAD situés 4 Dijon, Vignoles et Athée.
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B) Plan Patrimoine Insertion

Depuis plusieurs années, le Département dispose d'un outil original et reconnu : le
Plan Patrimoine Insertion (PPI), lequel permet de soutenir les Communes de Cote-d'Or
dans la restauration et la mise en valeur du petit patrimoine rural non protégé tout en
proposant un parcours d'insertion pour les personnes en situation d'exclusion.

Le PPI renforce I'efficacité du dispositif d'insertion en confiant aux opérateurs en
insertion, et donc aux salariés en CDDI, des travaux valorisant et leur permettant
d'acquérir un savoir-faire de base par la rénovation du petit patrimoine public, menacé de
disparaitre faute d'entretien.

En 2022, le PPl est intervenu sur 23 Communes pour 27 chantiers représentant
1091 jours de travail pour un montant de 480 040 €, des volumes comparables a 2021.

C) Les clauses d'insertion

La commande publique représente un moteur important dans la création et le
maintien dans I'emploi. Les clauses d'insertion permettent notamment de faciliter 'acces a
I'emploi des publics les plus éloignés du marché du travail. En ce sens le Département
veille 8 ce que sa politiqgue d'achat public soit un wvecteur d'insertion sociale et
professionnelle des publics en difficulté par la mobilisation des clauses d'insertion dans ses
marchés publics ainsi que par la réservation de certains d'entre eux a des structures de
I'lAE .

Le Département soutient également le développement et l'ingénierie de la clause
sociale d'insertion en financant, au titre du FSE, le déploiement de « facilitateurs de
clauses » portés par I'Association Créativ’. Ces facilitateurs accompagnent les acheteurs
publics et prives, les entreprises et les publics en insertion dans le cadre de |a mise en
ceuvre de ce dispositif sur I'ensemble du département de la Cate-d'Or.

En 2021, plus de 1000 personnes ont &té mobilisées dans le cadre de ces clauses,
dont plus de 20 % de bénéficiaires du RSA pour un volume de prés de 370 000 heures
d'insertion.

D) Le dispositif de Cumul du RSA et des salaires issus
d'une reprise d'emploi

Dans le contexte de la crise sanitaire, et de l'augmentation du nombre de
bénéficiaires du RSA qui en a résulté, le Département a souhaité renforcer son action
d’accompagnement a la reprise d'emploi des bénéficiaires du RSA.

Aussi, pour encourager et sécuriser le parcours d'entrée en emploi des
bénéficiaires du RSA, le Département a mis en place un dispositif permettant aux
béneficiaires du RSA de cumuler le RSA et les salaires issus d'une reprise d’ emploi.

Dans le cadre de I'Observatoire de l'insertion, une étude conduite par les
chercheurs de la Maison des Sciences de I'Homme (M5H) de Dijon a permis de démontrer
l'intéret et I'efficacité de ce type dispositif pour la sécurisation des parcours et le maintien
dans I'emploi.
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A partir du 1* janvier 2021, ce dispositif a été poursuivi tout en étant désormais
limité aux seules reprises d’emploi dans des métiers identifiés comme en tension afin,
d'une part, d'encourager en priorité les reprises d'emploi dans les métiers qui peinent a
recruter et, d'autre part, de soutenir financierement les bénéficiaires du RSA concernés sur
les 3 & 6 premiers mois de leur activité et ainsi favoriser leur maintien dans ces emplois.

La liste des secteurs professionnels et des metiers concernes fait I'objet d'une
actualisation réguliére afin de tenir compte des évolutions du contexte et correspondre au
plus prés des besoins du monde economique,

Depuis sa mise en place le 11 mai 2020, ce sont au total 746 personnes qui ont
bénéficié du dispositif de cumul du RSA et des salaires d'une reprise d'emploi.

En paralléle du dispositif « secteurs en tension », les bénéficiaires du RSA peuvent
chaque année faire une demande de cumul du RSA et de leurs salaires dans le cadre des
vendanges. En 2022, 49 bénéficiaires du RSA ayant participé aux vendanges ont pu
bénéficier de ce dispositif.

E) Aides Boost'Emploi Cote-d'Or

Afin de soutenir les démarches d'insertion des bénéficiaires du RSA le Département
a mis en place une série d'aides individuelles regroupées sous I'appellation BOOST'EMPLOI
Cote-d'Or.

+ BOOST'EMPLOI Cote-d'Or Classique :

Créées dans le cadre du PDI 2016-2018 sous la dénomination de Fonds
Départemental d'Insertion (FDI), ces aides visent a soutenir les démarches d'insertion des
bénéficiaires du RSA par la prise en charge des frais engagés lors d'une reprise d’activité
(emploi, formation ou création d'entreprise).

Ces aides, attribuées dans la limite des plafonds prévus dans le réglement,
prennent notamment en charge les dépenses liées aux déplacerments, & I'hébergement, a
la garde d’'enfants, aux repas ou a l'achat d'équipements professionnels. Elles peuvent
également intervenir pour le financement de la préparation du Code de la route ou
d’heures de conduite.

En 2022, 94 aides ont été accordées pour un montant total de 24 600 €. 83 % de
ces aides sont accordées dans le cadre d'une reprise d'emploi, les 17 % restants
concernent des entrées en formation. La trés grande majorité des aides (plus de 80 %) sont
liges a la mobilité qu'il s’agisse de la prise en charge de frais de réparation de véhicules ou
de la formation au permis de conduire ou au Code de la Route.

+ BOOSTEMPLOI Cote-d'Or Forfait :

En 2021, le Département a souhaité renforcer le dispositif BOOSTEMPLOI
Cote-d’'Or en mettant en place une nouvelle aide maobilisable rapidement afin d'aider a Ia
prise en charge de certaines dépenses urgentes liées a une reprise d'emploi.

En complément, afin d'inciter et accompagnef les personnes reprenant un emploi
dans un SAAD ou un Etablissement Social ou Médico-Social (ESMS), une aide forfaitaire
supplémentaire a destination des bénéficiaires du RSA, mais aussi des demandeurs
d'emploi a étée mise en place.
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Sur I'ensemble de I'anneée 2022, 280 aides forfaitaires ont été accordées, pour un
montant global de 50 600 €, soit :

- 219 aides forfaitaires pour la reprise d'emploi (tous secteurs) :
- 44 aides majorées au titre du recrutement dans un SAAD ;

- 17 aides majorées au titre du recrutement dans un ESM5.

F) Aide « Maintien dans |'emploi Cote-d'Or »

Dans un contexte de hausse marquée des colts de I'énergie, notamment des
carburants, le Conseil Départemental a mis en place une nouvelle aide forfaitaire intitulée
« Maintien dans I'emploi Cote-d'Or » afin de soutenir les personnes dépendante de leur
véhicule pour se rendre sur leur lieu de travail.

Cette aide, accessible depuis le 177 juillet 2022 pour une durée maximale de 3 mois,
peut étre accordée a tous les travailleurs, salariés ou non-salariés, gagnant au maximum
1,5 fois le SMIC et effectuant plus de 40 kms par jour dans le cadre de leurs trajets
domicile/travail. Elle vise a soutenir les Cote-d'Oriens pour lesquels le colt des transports
pourrait remettre en cause le maintien dans I'emploi.

Au 31 décembre 2022, ce sont 1982 aides qui ont attribuées pour un montant
total de 445 950 €.

G) La Formation

Depuis 2020, le Département et la Région Bourgogne - Franche-Comté ont, dans le
cadre du Programmes Régional d'Investissement dans les Compétences (PRIC), adopté un
protocole de partenariat visant a faciliter I'accés a la formation professionnelle, des publics
les plus en difficulte, notamment des bénéficiaires du RSA et mieux articuler I'offre de
formation régionale avec l'offre d'insertion départementale.

Sur la période 2020-2022, prés de 1 500 benéficiaires du RSA sont ainsi entrés en
formation, dont 452 pour la seule année 2022. Parmi ces derniers, 187 ont participé a des
programmes qualifiants, dont 17 dans le secteur du Batiment et des Travaux Publics
et 10 dans celui des services a |a personne, 86 sont entrés dans le dispositif de formation
linguistique (DFL), et 178 ont intégré un Dispositif Amont a la Qualification (DAQ 2.0).

Afin de soutenir les personnes s'inscrivant dans cette démarche, le Département
propose de neutraliser la rémunération de la formation professionnelle versée par la
Région dans le calcul du droit RSA pour les bénéficiaires s'inscrivant dans une formation
DAQ. En 2022, 18 personnes engagées dans un DAQ ont pu bénéficier de cette mesure.

Par ailleurs, un travail commun entre le Département et la Région a été conduit afin
d'accroitre la territorialisation de l'offre de formation. Il existe désormais 15 sites,
proposant une offre de plus de 130 formations, opérationnels sur le territoire
départemental :
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En outre, depuis janvier 2021, un protocole de partenariat est engagé entre le
Département et |'Agence Mationale pour la Formation Professionnelle des Adultes (AFPA)
afin de soutenir les publics suivis par les services sociaux dans la construction de leurs
parcours vers I'emploi & travers la Validation des Acquis de |'Expérience (VAE) et le
dispositif « Prépa Compétences », 227 bénéficiaires du RSA et jeunes en ont béneficie
en 2021,
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Troisieme partie : Les orientations de la politique d’insertion du
Département de la Cote-d'Or pour la période 2023-2027 :

La S5IECO 2023-2027 s'inscrit dans le prolongement du précédent PDIE et en
cohérence avec les expérimentations passées et autres documents cadres du
Département.

A travers cette Stratégie, le Département entend réaffirmer la priorité donnée au
retour 3 'emploi des publics fragilisés, et qui constitue la finalité des dispositifs mis en
place par le Département et ses partenaires gu'il s'agisse, selon les compétences de
chacun, d'actions contribuant a la levée des freins périphériques ou d’actions plus directes
de mise a 'emploi.

A ce titre, les axes prioritaires de la SIECO 2023-2027 sont présentés dans le sens du
parcours de l'usager vers un retour durable dans I'emploi :
1) Garantir I'accés aux droits et I'inclusion numérique.
2) Lever les freins a l'insertion sociale et professionnelle.

3) Renforcer ['accompagnement des publics pour favoriser la reprise
d’activité et le retour a I'emploi durable.

4) Mobiliser et rapprocher le monde économique du champ de l'insertion.

Axe transversal : Pilotage, gouvernance et territorialisation des politiques

d'insertion.

L'ensemble de ces orientations sont amenées a étre l'objet de déclinaisons
partenariales et territorialisees, qui devront &tre pensées en lien avec les perspectives
construites dans le cadre de l'experimentation France Travail et, a terme, de sa
généralisation.

Outre la mobilisation de crédits qui lui sont propres, le Département pourra, en tant
qu'Ol s’appuyer sur des crédits européens dans le cadre de la nouvelle programmation du
FSE + afin de soutenir les actions contribuant § une mise ceuvre opérationnelle de ces
objectifs.
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1) Garantir I'accés aux droits et 'inclusion numérique

Une des principales difficultés vis-a-vis du numeérigque concerne les démarches
administratives en ligne, tandis que les téléservices sont de plus en plus performants mais
peuvent complexifier 'accés aux droits pour certaines personnes. Aussi les enjeux de
I'acces aux droits et de l'inclusion numeérigue se doivent d’étre traités conjointement.

A) Garantir I'accés aux droits

L'action du Département sur ce sujet s'inscrit dans une perspective de garantie de
I'accés aux droits pour I'ensemble des publics, notamment les plus fragiles, quelle que soit
leur localisation geographique.
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A cette fin, le Département entend :

- poursuivre le développement des lieux d'information et d’accompagnement
aux démarches administratives en proximité des usagers, notamment grace au
déploiement des espaces France Services Cote-d'Or ;

- veiller 3 maintenir et développer la communication autour des dispositifs mis
en place par 'ensemble des partenaires et la connaissance des conditions
d'acceés aux prestations par les professionnels en charge de 'accompagnement
afin d'assurer I"accés des usagers aux prestations auxquelles ils ont le droit en
cohérence avec leur situation personnelle: allocation d'Aide au Retour a
I'Emploi (ARE), Allocation Adultes Handicapés {AAH), ASPA, ASS, etc. ;

- poursuivre ses efforts en faveur d'une gestion rigoureuse du RSA dans I'esprit
du juste droit et de la lutte contre le non recours.

Une réflexion sera menée autour de l'articulation entre RSA et handicap, de la
question du repérage et de l'accompagnement des bénéficiaires du RSA concernés,
comme sur les conditions d'accés a 'AAH (reconnaissance du handicap « social »).

Plus largement, le non recours aux différentes allocations pourra étre investigué

dans le cadre de I'Observatoire Départemental de I'lnsertion, en lien avec I'ensemble des
partenaires concernés et volontaires.

B) Renforcer l'inclusion numérique

L'existence d'une offre d’accompagnement aux démarches numériques riche, bien
qu’inégalement répartie sur le territoire, et permettant d’adresser la majorité des publics,
rend indispensable le renforcement de la lisibilité de cette offre afin d’assurer sa pleine
mobilisation ainsi que |a bonne orientation des publics.

Le Département poursuivra son action en faveur de |'accompagnement aux
démarches numeriques auprés de ses publics et continuera de soutenir le renforcement
du maillage territorial sur les zones qui demeurent non ou faiblement pourvues en lien
avec le déploiement des France Services Cote-d'Or.

En outre, il apparait que les espaces de mediation numérique sont majoritairement
fréequentés par un public senior. Or, d'autres publics, notamment les jeunes, bien que
souvent familiarisés avec le numérique, peuvent également étre confrontés 3 des
difficultés liées aux démarches administratives en ligne. Dés lors, des efforts devront étre
conduits afin de renforcer I'accés de I'ensemble des publics concernés par la fracture
numerigue aux structures proposant un accompagnement au numérique (France Services,
Espaces Numériques Cote-d'Or, etc.).

Enfin, une attention particuliere sera également portée au maintien de solutions
alternatives aux téléprocédures ou, a défaut, de moyens humains permettant
d'accompagner la personne dans la réalisation des démarches dématérialisées,
notamment a travers par exemple d'initiatives telles que I'habilitation « aidants connect ».
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2) Lever les freins a l'insertion sociale et professionnelle

Dans le cadre de la tenue des CTl au printemps 2022, deux sondages ont été
realisés par les services du Département auprés des bénéficiaires du RSA résidant sur les
territoires de la Couronne Dijonnaise (337 répondants) et de I'ASCO de Montbard
(155 répondants). Les réponses & ces deux questionnaires ont permis de confirmer la
prégnance des principaux freins au retour a I'emploi remontés par les professionnels de
terrain, parmi lesquels :

* la santé (physique et psychologique) : un tiers des bénéficiaires du RSA interroges
déclarent gue leur santé est un frein a leur retour a I'emploi (35 % a Montbard
et 33 % sur la couronne Dijonnaise) ;

+ |a mobilité : problématique majeure sur les territoires ruraux — 32 % des
bénéficiaires de Montbard identifient cette problématique comme frein a leur
insertion professionnelle —, celle-ci concerne également les bénéficiaires du RSA
résidant sur les territoires urbains (26 %), notamment pour I'accés aux emplois en
horaires atypiques ;

» la garde d’enfant(s) : cette problématique a été renseignée par 38 % des femmes
et 5 % des hommes interrogés sur la couronne dijonnaise ainsi que par 20 % de
I'ensemble des bénéficiaires de I'agence de Montbard interrogés. Ce chiffre atteint
méme 67 % chez les fernmes de moins de 30 ans.

Surtout, ces difficultés tendent a se conjuguer pour obérer durablement le retour a
I'emploi. La SIECO doit permettre de poursuivre et accentuer |'action conduite en faveur
de la levée des freins des publics éloignés de I'emploi.

Pour cela le Département s'appuiera sur I'ensemble des ressources mobilisables au
plus prés des personnes. En effet, situés pour la plupart a I'intersection des compétences
de plusieurs institutions, ces enjeux nécessitent I'implication de I'ensemble des partenaires
afin de travailler 2 la mise en place de solutions innovantes et adaptées aux besoins
identifiés localement.

A ce titre, le partenariat avec les EPCI dans le cadre de la SIECO, dans le
prolongement du PTIE 2019-2022, constitue un levier précieux en raison de leurs
compétences transversales a ces différents sujets, notamment en matiére de mobilité, de
développement économique ou encore en lien avec la compétence enfance-jeunesse. Les
Intercommunalités jouent également un rdle important en matiére de santé 3 travers les
CL5S ou par le développement des maisans de santé pluriprofessionnelles dans les
territoires.

Sur I'ensemble de ces problématiques, et en complément des éléments détaillés ci-
aprés, les abjectifs gu'entend poursuivre e Département s'articulent autour des enjeux
suivants :

¢ développer des solutions adaptées aux problématiques sociales rencontrées par les
publics de l'insertion afin de permettre leur retour a l'emploi ;

¢ renforcer I'offre d’accompagnement sur ces différentes problématigues, y compris
dans leur dimension "psychologique” :
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o metire en ceuvre des actions innovantes favorisant une action coordonnée et
simultanée sur ces différentes problématiques ;

o accroitre la connaissance et le recours aux dispositifs existants ;

» Adapter les solutions mises en ceuvre aux spécificités de chague territoire.

A) Santé :

Les problématiques de santé, qu'elles soient d'ordre physique ou psychologique,
résultent en méme temps gqu'elles les alimentent d'autres freins a l'insertion sociale et
professionnelle des personnes en situation de précarité (problématiques de mobilité,
isolement, difficultés d’accés aux droits, etc.).

La prise en charge des publics concernés, ainsi que la prévention et la lutte contre
le renoncement aux soins, constituent a ce titre un enjeu majeur des palitiques d’insertion
et de retour a lI'emploi. Prés de 20 9% des CER signés par les bénéficiaires du RSA
contiennent au moins une action liée a la santé.

Malgre les efforts conduits par les différents partenaires pour atteindre cet objectif,
des fonctionnements en silos et un certain cloisonnement entre ces differents secteurs
tendent a persister.

Dans le cadre de la SIECO, le Département entend contribuer 3 rapprocher et
favoriser la rencontre entre les acteurs du sanitaire et du social afin de fluidifier les
relations et mobiliser pleinement I'expertise de chacun et les ressources existantes, A
I'échelle locale, un rapprochement pourra étre opéré avec des acteurs pouvant servir de
relais pour accompagner dans l'accés aux soins, tels que les Communautés
Professionnelles Territoriales de Sante (CPTS) ou le Dispositif d'Appui la Coordination
(DAC).

A cette fin, le Département a souhaité, comme pour le PTIE précédent, que soient
pleinement associées a I'élaboration et la mise en ceuvre de la SIECO, I'ARS et la CPAM de
Cote-d'Or. Ces deux institutions pourront notamment &tre mobilisées pour renforcer la
connaissance de |'existant, servir de relais auprés des structures d'animation locale, et
travailler a la construction partenariale de nouvelles réponses adaptées aux besoins des
publics en insertion.

Le partenariat avec la CPAM sera notamment poursuivi afin de permettre le
signalement et la prise en charge des situations de renoncement aux soins, comme de
renforcer |a connaissance et la communication sur les dispositifs d’acces aux soins gratuits
(100 % santé). Des actions en faveur de l'accés aux droits en matiére de santé a
destination de certains publics, comme par exemple les jeunes en insertion, en sortie de
I'ASE, ou les primo-entrants au RSA pourront également étre mises en ceuvre.

Le renforcement de I'offre de soins, notamment a destination des publics les plus
fragiles, sera travaillé en partenariat avec I’ARS dans le cadre du Projet Régional de Santé
(PRS), et plus particulierement de la mise en ceuvre du Programme Régional d’Accés a la
Prévention et aux 5oins des personnes les plus démunies (PRAPS) 2023-2028. lLe
Département entend ainsi participer activement aux travaux de la nouvelle instance
régionale de stratégie renforcée de lutte contre les inégalités en santé, comme de sa
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déclinaison départernentale. De la méme maniére, le Département poursuivra son
engagement aux cotes des territoires dans le cadre des CLS afin de batir des solutions
adaptées territorialement et associant I'ensemble des acteurs locaux.

Le Département entend également contribuer 3 assurer une meilleure prise en
charge des problématiques de santé, particulierement en matiére de santé mentale et
d'addictologie, par le renforcement des capacités de détection et d"accompagnement de
ces situations. Enfin, dans le cadre de 'experimentation France Travail, le Département
déploiera un ETP de psychologue du travail pour accompagner les bénéficiaires du RSA des
ASCO de Beaune et Genlis dans le cadre de leur insertion professionnelle.

B) Mobilité

La mobilité représente une problématique particulierement aigle sur les territoires
ruraux, en raison soit de 'insuffisance ou de la méconnaissance de |'offre de transport, soit
de I'absence de véhicule personnel, ou encore du fait d'une appréhension d'aller au-dela
de la sphére de la mobilité usuelle. Malgré des réseaux de transport public plus
développés, la mobilité peut également étre un frein au retour a I'emploi dans les zones
urbaines, notamment du fait du temps nécessaire pour les trajets transversaux ou de
manque de desserte de certaines zones ou a des horaires particuliers.

Aussi, les solutions a apporter sur cette thématique se doivent d'étre pensées au
niveau de chaque territoire, en partenariat avec les collectivités compétentes en matiére
de mobilité. L'enjeu est en effet de développer une offre avec un panel de solutions
complémentaires et adaptées aux besoins locaux et permettant un accompagnement a la
mobilité sur I'ensemble de ses aspects (absence de moyen de locomotion, obtention du
permis de conduire, freins psychologiques, coiits des déplacements, etc.).

A travers la SIECO, le Département entend servir de relais auprés des collectivités
compétentes des besoins identifiés pour les publics dant il a la charge comme de favariser
la diffusion des bonnes pratiques et solutions innovantes mises en ceuvre localement. Le
Département participera également a initier et animer les demarches partenariales visant
a construire ces solutions, et contribuera a leur bonne articulation dans une perspective de
construction de parcours de mobilité dans la perspective d'une insertion durable dans
I'emplaoi.

C) Garde d'enfants

L'absence de solutions de garde peut représenter un frein majeur au retour a
I'emploi des parents qui en sont éloignés, notamment pour les parents élevant seuls leurs
enfants et qui sont surreprésentés parmi les bénéficiaires du RSA. Ce sujet a été
frequemment identifié dans le cadre des travaux d’élaboration de la SIECO, et représente
un axe de travail important pour la période 2023-2027. Les difficultés de garde d'enfants
peuvent notamment conduire a rendre inenvisageable |'accés a certains emplois de
courtes durées ou en horaires atypiques.
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QOutre I'absence ou les difficultés d'accés aux solutions existantes, notamment en
raison d'une meéconnaissance de ces derniéres, un accompagnement peut également
s'avérer parfois indispensable pour dépasser certaines barriéres ou réticences et amener
les parents a accepter d'avoir recours a une solution de garde. Aussi, comme sur
I'ensemble des dispositifs d'insertion sociale ou professionnelle, I'enjeu pour le
Departement est de contribuer a assurer la pleine mobilisation des solutions existantes
dans les territoires et d'appuyer le renforcement de cette offre pour répondre aux besoins
identifiés localement.

A ce titre, le Département entend soutenir le déploiement du label des « créches
AVIP 21 » et travaillera avec I'ensemble des acteurs du secteur, et en premier la CAF et |a
CR MSA ainsi que les EPCI, afin de favoriser I'émergence de solutions adaptées a
I'ensemble des situations. Une attention particuliere sera portée a I'émergence de
solutions de garde de courtes durées permettant la réalisation de démarches ponctuelles
d'insertion et de recherche d'emploi.

Un effort pourra étre conduit afin de mieux référencer et communiquer auprés des
professionnels, ainsi que des personnes accompagnées, I'ensemble de 'offre disponible
sur chague territoire : haltes garderies, créches d'entreprise, assistantes maternelles, etc.

En outre, le secteur de I'animation et de I'accueil extra ou périscolaire font face a
d'importantes difficultés de recrutement particuliérement, prégnantes sur certains
territoires. A ce titre, le Département souhaite travailler avec les employeurs, notamment
les Communes et Intercommunalités, afin de poursuivre et renforcer les actions de
promotion et d'orientation des publics éloignés de 'emploi vers ces métiers. Des actions
visant a la promotion du métier d'assistant maternel seront également conduites afin de
repondre aux besoins de garde d'enfants sur les territoires.

Enfin, une attention particuliere sera également apportée aux personnes,
notamment bénéficiaires du RSA, en situation d'aidant familial.

D) Logement :

Dans une perspective de retour a I'emploi, priorité du Département, |'accés et le
maintien logement constitue un préalable incontournable a la réussite d'un parcours
d'insertion et d'un retour durable en emploi. Aussi, dans le cadre de la SIECO le
Deépartement entend poursuivre la politigue conduite dans le cadre de sa co-présidence du
PDALHPD 2020-2024. Le Departement continuera ainsi a assurer |'accompagnement a
I'accés et au maintien dans le logement de I'ensemble des publics précaires dans le cadre
du F5L. Le Département souhaite également accompagner les changements de pratiques
des travailleurs sociaux pour favoriser le développement de ['aller-vers et prévenir les
ruptures de parcours.

Surtout, dans le cadre de la SIECO, le Département entend approfondir et
développer, dans une perspective d'accompagnement global, Iarticulation entre
I'accompagnement au titre du logement et I'accompagnement professionnel.

66



Ainsi, les partenariats avec les bailleurs publics seront développés afin de favoriser
I'accés au logement pour les publics entrant dans I'emploi et pour lesquels I'accés 3 un
logement en proximité de leur lieu de travail est nécessaire pour favoriser une insertion
professionnelle durable. Ces partenariats viseront également 3 permettre aux personnes
de se maintenir dans des logements non énergivores et correspondants 3 leurs besoins en
lien avec leur situation sociale et familiale.

Afin de compléter cette mobilisation du parc social, le partenariat avec I'Agence
Immobiliére Sociale gérée par SOLIHA Doubs - Cote-d'Or - Territoire de Belfort sera
renforcé pour permettre la mobilisation du parc privé notamment sur le secteur rural.

Des actions de lutte contre la précarité énergétique seront également développées
sur l'ensemble du territoire d'intervention du Département au titre du FSL afin de
promouvoir une utilisation raisonnée des fluides (eau, chauffage, électrisé.. ).

3) Renforcer I'accompagnement des publics pour favoriser la reprise
d’activité et le retour a I'emploi durable

Dans la perspective de favoriser une insertion professionnelle durable des publics,
le Département entend, en lien avec le déploiement de France Travail, renforcer
I'orientation et intensifier I'accompagnement des bénéficiaires du RSA, en poursuivant le
développement des capacités d"accompagnement vers I'emploi, et en prenant en compte
les spécificités de I'ensemble des publics en insertion.

A) Ameliorer I'orientation et I'accompagnement des bénéficiaires du
RSA en lien avec France Travail

Une prise en charge rapide aprés I'entrée dans le RSA tend a favariser |'efficacité de
I'accompagnement et accélérer le retour a I'emploi lorsque celui-ci est envisageable. Par
conséquent, le Département entend poursuivre et approfondir le travail conduit depuis
plusieurs années, notamment dans le cadre du Pacte de Solidarité Céte-d'Or et du SPIE,
visant a diminuer les délais d'orientation des bénéficiaires du RSA tout en renforcant la
pertinence de celle-ci.

Le Département participera en 2023 et 2024 3 I'expérimentation France Travail sur
les territoires des ASCO de Beaune et Genlis avec pour objectifs de renforcer et
d'intensifier I'accompagnement des béneéficiaires du RSA, et de favoriser leur retour 3
I'emploi.

Pour ce faire, I'expérimentation prevoit de pouvoir proposer de 15 & 20 heures
d'activité ou d’accompagnement par semaine a un maximum de bénéficiaires du RSA. En
outre, les co-diagnostics des bénéficiaires a leur entrée dans le RSA en partenariat avec
Pole Emploi et initiés dans le cadre de I'expérimentation du SPIE, seront généralisés sur ces
deux territoires. Afin d’améliorer I'articulation et le suivi entre les Institutions partenaires
un renforcement des échanges de données est également prévu.

67



Enfin, constatant la persistance de difficultés a mobiliser certains publics pour
entrer dans des dispositifs d'accompagnement, notamment depuis la crise sanitaire, le
Département entend Identifier et actionner I'ensemble des leviers favorisant la
mobilisation, ou la remobilisation, des publics éloignés de I'emploi et leur inscription dans
un parcours d'insertion.

B) L'accompagnement des publics vers le retour a I'emploi durable

Dans le cadre de la SIECO, et en lien avec le déploiement expérimental de France
Travail, le Département est déterminé a ceuvrer en faveur d'une insertion professionnelle
durable des publics éloignés de I'emploi.

A cette fin il entend poursuivre le renforcement de |'offre d'accompagnement au
retour a I'emploi afin de faire bénéficier les publics qui le peuvent du contexte de baisse
marquée du chémage, voire de plein emploi sur certains territoires. Cela implique
notamment, pour les bénéficiaires les plus proches de I'emploi, la mise en place d'un
accompagnement soutenu deés I'entrée dans le dispositif du RSA par les professionnels du
retour a I'emploi du Département (référents PIVE et CIP).

Le lien et 'interconnaissance entre les Travailleurs Sociaux du Département et les
autres acteurs de I'accompagnement au retour a l'emploi doit également étre renforcé
pour assurer un accompagnement global et transversal et permettre la mobilisation de
I'ensemble des outils a disposition pour favoriser le retour 3 I'activité (formations, aides
financiéres, rencontres avec les employeurs, SIAE, etc.). A ce titre, le recours aux PMSMP,
qui, par l'immersion et la découverte de nouveaux métiers permettent la construction ou
la confirmation de projets professionnels, sera développé.

Afin de sécuriser les parcours, le maintien, lorsque cela est necessaire, d'un
accompagnement social en paralléle de 'accompagnement professionnel sera proposé. |l
est a souligner également que 'ouverture de ce type de dispositif a des publics en amont
du RSA permet de prévenir I'entrée dans l'allocation.

La poursuite de I'accompagnement, méme sous forme de veille, dans les premiers
mais aprés leur retour a I'emploi contribue a sécuriser la personne et permet d'assurer la
continuité du parcours en cas de perte d’emploi et de retour dans le dispositif. Aussi, afin
favoriser une insertion professionnelle durable, le Département entend développer les
modalités d’accompagnement dans I'emploi.

C) L'accompagnement des publics specifiques :

Le Département réaffirme sa volonté de proposer un accompagnement adapté a
I'ensemble des publics, quelle que soit |a situation dans laguelle il se trouve.

Une attention particuliére se doit toutefois d'étre portée aux publics rencontrant le
plus de difficultés, parmi lesquels :

e les publics en situation de handicap : Ces publics peuvent étre confrontés a des
difficultés particuliéres dans leur parcours d'insertion professionnelle. Le
Département entend notamment ceuvrer au rapprochement et a la mise en place
de synergies entre les secteurs de l'insertion et de I'emploi adapte.
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e les fomilles monoparentales : La monoparentalité est I'un des facteurs aggravant
de situation de pauvreté et d'exclusion. Les femmes en situation de
monoparentalité sont 2 fois plus touchées par une situation de chomage que les
femmes en situation de couple. La question des modes de garde est souvent un
frein a la reprise d'emploi, notamment lorsque celle-ci s’effectue sur des horaires
atypiques. Un accompagnement renforcé et spécifique des femmes seules avec
enfant est nécessaire pour leur permettre d'envisager une reprise d’emploi tout en
trouvant des réponses aux problématiques qu’elles rencontrent notamment sur le
sujet de la garde d'enfants,

e Les publics jeunes : Dans la continuité du SPIE, le Département veillera 3 assurer |3
bonne articulation entre I'ensemble des dispositifs 3 destination de ces publics. La
coordination entre les dispositifs, notamment entre le CEJ et le RSA, ainsi que la
continuité des parcours lors de changements d'accompagnement seront ainsi
approfondies. En outre, un nouveau réglement départemental du FAJ sera adopté
dans le courant de I'année 2023.

e Les publics séniors : A l'inverse des publics jeunes, il est constaté un manque de
dispositifs penses specifiguement comme a destination des publics seniars, malgré
les problématigues qu'ils rencontrent notamment en termes de santé, d’insertion
ou de reconversion professionnelle. La reprise économique en 2021 et 2022 a
d’ailleurs davantage profité aux jeunes et moins aux personnes de plus de 45 ans
ou aux publics porteurs de handicap. Aussi, il apparait nécessaire de réinterroger
les représentations et pratiques vis-a-vis de ces publics, comme de travailler avec
les employeurs pour mieux accompagner les personnes dans leurs derniéres
années de carriére.

En outre, le Département entend poursuivre et renforcer 'accompagnement des
personnes déja en activité mais ne parvenant pas a tirer de cette activité des ressources
suffisantes pour sortir du RSA, parmi lesquels plus particuliérement les exploitants
agricoles et les TNS.

Concernant les exploitants agricoles bénéficiaires du RSA, le Département entend
notamment poursuivre et approfondir I'articulation entre les accompagnements sur les
volets sociaux, de la gestion de l'exploitation agricole et, le cas échéant, sur les
perspectives de reconversion.

Le Département souhaite, par ailleurs, travailler a un meilleur accompagnement
social et professionnel des TNS afin d'éviter les situations de blocage sans perspectives de
développement de I'activité ou de retour dans I'emploi salarié. Une distinction devra étre
faite et une attention particuliére portée vis-3-vis des auto-entrepreneurs travaillant pour
des plateformes.

4) Mobiliser et rapprocher le monde économique et le champ de
Finsertion

A la suite de la crise sanitaire des années 2020 et 2021, la Céte d’Or a connu un
contexte de forte reprise economique et de baisse marquée du chdmage sur I'ensemble
des territoires. Ceci a confirmé les difficultés de recrutement de certains acteurs
economiques, qui tendent désormais a se généraliser 3 I'ensemble des secteurs d’activité.
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Afin de répondre a ces besoins, comme de permettre une insertion durable dans
I'emploi des publics qui en sont éloignés, il apparait indispensable de poursuivre le
rapprochement entre le champ de l'insertion et celui du monde économigue.

L'ensemble des orientations présentées ci-aprés se doivent d'étre pensées et
développées a un niveau local afin d"apporter la réponse la plus opérationnelle contribuant
a faire de l'insertion un levier au service du développement économique local.

A) Accompagner les secteurs en difficultés de recrutement et
favoriser la rencontre entre employeurs et publics en insertion

Constatant la persistance de représentations réciproques dépassées, le
Département, au titre de I'accompagnement social et professionnel des bénéficiaires du
RSA, comme de I'ensemble des publics dont il a la charge, mobilisera I'entiéreté des outils
dispanibles pour favariser la rencontre entre employeurs et personnes en insertion.

Ainsi, le Département participera a l'organisation et a l'orientation des publics
accompagnés vers les événements et initiatives mises en place localement et permettant
ce contact direct entre demandeurs d'emplois et potentiels employeurs, tels que les
forums de I'emploi, job-datings, visites et découvertes des entreprises, etc. Plus
particulierement, le Département entend soutenir le déploiement d'actions innovantes
favorisant la mobilisation des publics, I'apport de solutions coordonnées et transversales,
ou la construction de projections professionnelles a court, moyen ou long terme. Le
développement des PMSMP doit également participer de ce rapprochement.

En paralléle, le Département entend accompagner les employeurs, y compris du
secteur public, dans le recrutement et I'accueil des publics en insertion afin de répondre
aux difficultés qu'ils rencontrent. Il s'agira notamment d’identifier de potentiels terrains
d'immersion, et de travailler au développement de pratiques plus inclusives favorisant
I'entrée et le maintien dans 'entreprise, en complément du renforcement de I'offre
d’accompagnement dans I'emploi, tel que présenter précédemment.

Cette déemarche s'inscrira en lien avec la mise en ceuvre de |'expérimentation
France Travail ainsi que de la démarche « les entreprises s'engagent en Cote-d'Or » pilotée
par la DDETS, en partenariat avec le Département et le Mouvement des Entreprises de
France (MEDEF). Une vigilance particuliére sera apportée a la bonne coordination et
lisibilité des dispositifs et actions a destination des entreprises.

Par ailleurs, un effort devra étre fait afin d’accroitre la connaissance et la visibilite
de I'ensemble des professionnels participant a I'accompagnement des publics en insertion
quant aux secteurs et entreprises qui recrutent.

Plus largement, le Département souhaite accentuer la relation entre les
professionnels de I'insertion et les entreprises, soit en lien direct soit par l'intermédiaire de
leurs fédérations ou de leurs organisations représentatives, afin d'assurer une meilleure
connaissance des besoins des secteurs et entreprises qui recrutent et adapter les
accompagnements en consequence.

Les Communes et leurs groupements en tant qu'employeurs sont egalement

confrantés a des difficultés de recrutement, notamment dans le secteur de I'accueil péri et
extrascolaire. Aussi, le Département entend travailler avec ces collectivités pour les
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accompagner au recrutement et au maintien dans ces emplois, notamment des
bénéficiaires du RSA.

Enfin, le Département continuera de mobiliser la commande publigue comme
levier pour l'insertion professionnelle des publics.

B) Poursuivre l'adaptation de l'offre d'insertion aux besoins du
monde économigue

Dans le cadre de la SIECO, le Département entend poursuivre |'évolution de I'offre
d'insertion pour mieux correspondre aux besoins du monde économique.

A ce titre, les dispositifs contribuant au renforcement du retour et du maintien
durable en emploi dans les secteurs rencontrant les plus fortes difficultés de recrutement
(Boost’Emploi, Cumul RSA et salaires) seront maintenus et continueront 3 faire I'objet
d'adaptations réguliéres afin de répondre aux évolutions du contexte économigue.

Dans la continuité du déploiement d'ACI dans les filitres en tensions, le
Département travaillera également a I'évolution de |'offre d'IAE afin de répondre aux
besoins des secteurs en tension, notamment en développant les passerelles entre I'lAE et
le monde économique.

En termes de formation, le Département entend améliorer l'orientation des
personnes qu'il accompagne vers les formations adaptées aux besoins des secteurs en
tension. Cela suppose un renforcement de la connaissance de I'offre de formation par les
professionnels ainsi qu'un accompagnement des publics afin de déconstruire les
représentations et a priori vis-a-vis de certains secteurs ou modalités de formation parfois
pergues comme trop théorique.

En outre, face aux tensions de recrutement qu'elles rencontrent, les entreprises
tendent a réinterroger leurs exigences en matiére de formation lors des recrutements
privilegiant la motivation et les savoirs-&tres par rapport aux compétences technigques qui
peuvent s'acquérir apres la prise de poste. Aussi, I'enjeu réside en premier lieu dans
l'acquisition des compétences de bases (savoirs-étre), avant de les compléter par des
compétences techniques a travers la formation, le tout en maintenant, si besoin, un
accompagnement social en paralléle. Il s"agira également d’appuyer les entreprises dans le
developpement de modalités d'accompagnement et de formation innovantes : tutorat et
formation interne a l'entreprise, groupements d'employeurs pour linsertion et la
qualification (GEIQ), formations de courtes durée ciblées une compétence spécifique, etc.

Axe transversal : Pilotage, gouvernance et territorialisation des politiques
d’insertion

A travers |'adoption de la SIECO 2023-2027, le Département entend rénover les
maodalités de gouvernance et de partenariat des politiques d’insertion en Cote-d’Or afin
d’en accroitre 'efficacite.
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La SIECO doit ainsi contribuer @ une plus grande lisibilité et une meilleure
appropriation des politiques pilotées par le Département, comme d'en renforcer la
déclinaison opérationnelle et partenariale sur I'ensemble territoire.

La construction partenariale au fil de I'eau d’un corpus de fiches actions
contribuera a un meilleur suivi des actions mises en ceuvre et participera a repositionner le
document cadre de l'insertion en Cote-d’'Or au cceur de I'animation du partenariat tout en
assurant une adaptation rapide des palitiques conduites aux évolutions du contexte socio-
économique.

A) Le renforcement des capacités de suivi des politiques
d'insertion

La connaissance des publics, ainsi que I'évaluation et le suivi des actions conduites
constituent des enjeux majeurs pour la mise en ceuvre de politiques d'insertion efficientes
et adaptées aux besaoins des personnes en difficulte.

A cette fin, le Conseil Départemental de la Cote-d'Or a souhaite, dans le cadre du
PDIE, du PTIE et du Pacte de Solidarite 2019-2022, se doter d'un Observatoire
Départemental de I'Insertion. Porté par le Département en sa qualité de chef de file des
politiques d'insertion, I'Observatoire a vocation a réunir 'ensemble des partenaires
acteurs de ce champ.

L'instance partenariale de I'Observatoire, réunissant les principaux partenaires
institutionnels, a été installée en octobre 2021.

Il doit permettre la production et la diffusion d'une connaissance approfondie et
partagée des publics suivis en insertion, notamment des bénéficiaires du RSA, et
contribuer & I'évaluation de l'impact des actions conduites et identifier les besoins non
couverts. A ce titre, les analyses produites dans le cadre de I'Observataire constituent des
ressources indispensables en faveur du renforcement du pilotage des politiques d'insertion
et de retour a I'emploi.

La démarche a d'ores-et-déja conduit a un renforcement des capacités internes au
Département d'observation et de suivi de l'insertion et de ses publics en Cote-d'Or ainsi
qu’a la mise en place d'un partenariat avec la MSH de Dijon. Ce partenariat a permis la
mobilisation d'une  équipe  pluridisciplinaire de  chercheurs  (sociologues,
psycho-sociologues, économistes) pour la conduite de deux études portant sur :

« e dispositif de cumul RSA et des salaires d'une reprise d’emploi mis en place
en 2020 pour encourage et sécuriser le retour a I'emploi ;

¢ le parcours des personnes accueillies en ACl afin de mieux appréhender le
profil et l'impact sur le parcours des personnes accueillies.

Dans le prolongement de ces premiers travauy, le Département compte poursuivre
le déploiement de I'Observatoire Départemental de I'insertion, et en renforcer encore son
ouverture aux partenaires afin d’en faire un véritable espace de mutualisation, de partage
de connaissances et d'analyses croisées au service de la gouvernance partenariale des
politigues d'insertion au titre de la SIECO.

En sus, le Département continuera de développer des outils permettant une
meilleure gestion et un meilleur suivi de I'accompagnement. A ce titre, le Département
mettra a disposition dans un premier temps de ses équipes, puis progressivement de celles
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de ses partenaires, un outil de suivi de parcours. Ce dernier permettra de renforcer le suivi
et le partage des actions et étapes constitutives du parcours d'insertion et ainsi d'accroitre
I'efficience des accompagnements, comme de lutter contre les ruptures de parcours.

L'effort continu de renforcement du partage d'informations par l'intermédiaire de
flux informatigues avec la CAF, la CR MSA et Pole Emploi sera également poursuivi et
approfondi en lien avec les évolutions techniques et réglementaires en cours au niveau
national.

B) Le renforcement de |'animation partenariale

Sur I'ensemble des thématiques et sujets identifiés et détaillés précédemment, il
ressort des travaux préparatoires a I'élaboration de la SIECO, la nécessité de renforcer
linterconnaissance entre les partenaires afin de garantir 'efficience des réponses qui sont
apportées. Le développement de cette interconnaissance implique non seulement de
renforcer la gouvernance partenariale de l'insertion en Cote-d'Or mais également
d'encourager et de développer le lien entre les professionnels des différentes institutions.

Aussi, en sa qualité de chef de l'insertion, le Département entend jouer pleinement
son rile d'animateur du partenariat a la fois a I'échelle départementale et territoriale. Afin
de renforcer la lisibilité et la connaissance des différents partenaires sur I'offre de services
et les actions conduites par chacun, le Département souhaite maintenir et multiplier les
temps d'échanges et de rencontre entre professionnels. Il travaillera également, avec
I'ensemble des partenaires concernés a l'amélioration et la clarification des circuits
d’échanges, de sollicitation et d'orientation vers les offres de services de chacun, ceci afin
dassurer la pleine mohilisation des ressources existantes.

Dans le cadre du pilotage de la SIECO, le Département veillera a assurer la bonne
articulation des actions mises en ceuvre dans le cadre de la SIECO avec les autres schemas
et documents programmatiques, comme a maintenir la bonne articulation entre les
différents dispositifs et accompagnements proposés dans un soucis d'apporter une
réponse coordonnée et adaptée a la situation de l'usager.

En outre, le Département entend renforcer la participation des usagers et
bénéficiaires dans le cadre de la gouvernance des politiques d'insertion afin de pouvoir
s'appuyer sur 'expertise d'usage qui est la leur. La mise en place d'un groupe d'usagers
dans le cadre du SPIE a dailleurs démontré pleinement I'intérét d'une telle démarche. Les
précédents pactes territoriaux d'insertion, qui depuis 2013 comptent des bénéficiaires du
RSA comme signataires, ont cependant démontré gu'il existait une réelle difficulté a
mobiliser les publics au sein d'instances de pilotage. Aussi, le Département travaillera a
mieux accompagner les représentants des usagers, comme a développer des modalités
innovantes d'expression et de prise en compte de leur savoir expérientiel, tout en
s‘assurant de leur representativite territoriale,

C) Poursuivre |a territorialisation des politigues d'insertion

Depuis plusieurs années, le Département décline a I'échelle des territoires les
objectifs de sa politique d'insertion et de retour a I'emploi. Cela 5'est notamment traduit
par 'engagement aux cotés du Département de 10 EPCI dans le cadre du PTIE 2019-2022,
ainsi que par la signature de protocoles de partenariats avec plusieurs d'entre eux.
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De plus, afin de renforcer |a territorialisation des actions conduites et de répondre
au plus prés aux besoins des usagers, 4 CTl ont été mises en place par le Département,
réunissant I'ensemble des acteurs locaux de l'insertion dont les EPCI sur chaque territoire
(Beaune, Couronne Dijonnaise, Genlis, Montbard). Dans le cadre des PDIE et PTIE
precédents, un travail partenarial mené par l'ensemble des partenaires au sein des CTI
avait conduit a I'élaboration des PLI, constituant la déclinaison locale du PDIE.

La SIECO, a travers notamment son corpus de fiches actions territorialisees et
partenariales, a vocation a assurer cette déclinaison locale des orientations de la politique
departementale d'insertion et de retour a 'emploi.

Le Département continuera a assurer |'animation du partenariat local dans le cadre
des CTI
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Quatriéme partie :

ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES DANS
LA STRATEGIE POUR L'INSERTION ET L’EMPLOI
COTE-D’OR

Afin de metlre en ceuvre la politique départementale d'insertion, l'article L.263-2 du
Code de I'Action Sociale et des Familles prévoit que « le Département conclut avec les
parties intéressées un pacte territorial pour l'insertion ».

Pour la période 2023-2027, la Stratégie pour ['Insertion et 'Emploi Céte-d'Or (SIECO)
2023-2027, se subslitue aux précédents Programme Départemental Insertion et Emploi
(PDIE) et Pacte Territorial Insertion et Emploi (PTIE) de la Cdte-d'Or.

Le Département de la Cote-d'Or, chef de file de linsertion et de l'action sociale, a
souhaité que l'ensemble des acteurs de linsertion et de I'emploi du territoire soient
pleinement associés a I'élaboration et 4 la mise en ceuvre de cette nouvelle Stratégie.

Les problématiques auxquelles sont confrontés les publics éloignés de l'emploi
nécessitant la mobilisation de I'ensemble des partenaires, le Département a, depuis
I'élaboration du PTIE 2019-2022, souhaité associer les Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale (EPCI). Les compétences de ces derniers ayant été
renforcées, le Département a souhaité les associer davantage a la SIECO.

Reprenant les fonclions dévolues au PTIE, cetle derniére partie a vocation a préciser
les modalités de coordination et de partenariat favorables a la réalisation des objectifs
prioritaires de la politique d'insertion du Département, tels que définis dans le cadre de la
SIECO.

Ces demiers, résultats des travaux de concertation avec 'ensemble des partenaires
conduits tout au long de l'année 2022 el présenté lors du Comité de Pilotage du
25 janvier 2023 sont structurés autour de plusieurs axes :

1) Garantir I'accés aux droits et l'inclusion numérique ;
2) Lever les freins a l'insertion sociale et professionnelle ;

3) Renforcer I'accompagnement des publics pour favoriser la reprise
d'activité et le retour & I'emploi durable ;

4) Mobiliser et rapprocher le monde économique et le champ de
linsertion.



Axe transversal : Pilotage, gouvernance et territorialisation des politiques
d'insertion.

A travers leur engagement aux cotés du Département, les partenaires signataires
affirment, dans le respect de leurs compétences et prérogatives, leur volonté partagée de
soutenir et favoriser linsertion sociale, socio-professionnelle et professionnelle des
publics fragiles et de concourir 4 la réalisation des objectifs suivants :

» favoriser le retour a I'emploi et l'insertion durable des personnes ;

= renforcer linterconnaissance entre I'ensemble des acteurs el la coordination
des dispositifs mis en ceuvre afin d'assurer leur pleine mobilisation et
I'efficacité des actions conduites :

~ veiller @ l'accessibilité et & la qualité des services en termes d'accueil,
d'information, et d'accompagnement sur l'ensemble du territoire de la
Cdte-d'Or ;

» contribuer a la levée des freins a linsertion sociale et professionnelle de
I'ensemble des publics ;

» garantir une offre d'accompagnements adaptée aux spécificités de chaque
territoire.

Au titre de leurs champs de compétences respeclifs, et en cohérence avec les
engagements et priorités du Département définis préalablement, les partenaires
signataires s'engagent a coopérer afin de permeftre la déclinaison concréte et
operationnelle des objectifs susmentionnés. Les signataires s'engagent également 4
participer activement aux espaces de pilotage et de gouvernance partenariale de
linsertion en Cote-d'Or, tels que décrits ci-aprés,

Les modalités de mise en ceuvre effective de ces objectifs feront l'objet de fiches
actions co-construites avec les parlenaires concernés et annexées a la présente
Stratégie. Elles pourront également étre déclinées dans le cadre des contractualisations
et conventions conclues par ailleurs avec ou entre les partenaires signataires.

Un bilan et une évaluation des actions conduites, ainsi que les propositions de mise
en place de nouvelles fiches-actions, feront l'objet d'une présentalion annuelle 3
I'ensemble des partenaires signataires dans le cadre de l'instance de gouvernance de la
SIECO.
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Gouvernance de la SIECO

Un Comité de Pilotage (COPIL) assure la gouvernance partenariale de la SIECO.
Présidée par le Président du Conseil Départemental, ou son représentant, cette instance

est composée de représentants de I'ensemble des partenaires signataires de la Stratégie.

Garant du parlage dinformations entre partenaires et de la déclinaison
opérationnelle de la SIECO, le COPIL se réunit au moins une fois par an afin d’assurer le
suivi des actions mises en ceuvre et de proposer d'éventuelles évolutions ou nouvelles

actions & déployer dans le cadre de la stratégie.

Un Comité technique composé de représentants des services de l'ensemble des
signataires, ainsi que des groupes de ftravail plus resserrés, pourront également étre
organisés afin notamment d'approfondir certaines thématiques et d'élaborer des

propositions & soumettre lors d'une prochaine réunion pléniére du COPIL.

Afin de renforcer 'animation du partenariat local et la territorialisation des aclions
conduites, le Département a mis en place, depuis 2017, des Commissions Temitoriales
d'Insertion (CTIl). Au nombre de quatre (Beaune, Genlis, Montbard et Couronne
Dijonnaise), les CTI réunissent, sous la présidence de Conseillers Départementaux,
I'ensemble des acteurs intervenant localement dans le domaine de l'insertion. Dans le
cadre de la SIECO, ces instances sont garantes de la déclinaison territoriale de la
stratégie et constituent des espaces privilégiés pour I'émergence de solutions au plus
prés des besoins des publics cibles. Afin dassurer le lien avec I'animation
départementale, les présidents des CTI sont membres du Comité de pilotage de la
SIECO.

L'ensemble de ces instances pourront, en oulre, s’appuyer sur 'Observatoire
Départemental de I'lnsertion mis en place par le Département afin de renforcer le pilotage
des politiques d'insertion. Cel observatoire réunissant les principaux partenaires
institutionnels de l'insertion doit, par le renforcement de la connaissance des publics et
I'évaluation des disposilifs, permeltre le développement d'une analyse objective et
partagée de l'existant et des besoins en vue d'un meilleur pilotage des politiques

d'insertion.
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Partenaires signataires de la SIECO :

Afin de concourir & la réalisation des objectifs communs et en complément des
engagements collectifs présentés précédemment, les engagements suivants sont pris par
les signataires de la SIECO.

Le Conseil Départemental de la Cote-d'Or :

Chef de file de I'action sociale et des solidarités, le Département s'engage a :

e Mellre en ceuvre la Stratégie pour l'lnsertion et 'Emploi Cote-d'Or (SIECO)
2023-2027 ;

* Assurer et renforcer 'animation partenariale des politiques d'insertion a I'échelle
départementale et territoriale ;

« Veiller & l'articulation et assurer la cohérence entre la politique mise en ceuvre
dans le cadre de la SIECO et les aulres politiques publiques et documents cadres
a l'échelle départementale contribuant a l'insertion et au retour a I'emploi ;

+ En qualité d'organisme intermédiaire, mobiliser le Fonds social européen (FSE+)
afin d'appuyer la déclinaison opérationnelle de la SIECO ;

+« Metire en ceuvre l'expérimentation France Travail sur les territoires des Agences
Solidarités Cote-d'Or de Beaune et Genlis.

Cote W
d'Or ﬁ

LE DEPARTEMENT

Les Services de I'Etat en Céte-d'Or :

La Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) de
Cote-d'Or s’engage a :

* Mettre en ceuvre les politiques publiques nationales et territorialisées en faveur de
I'emploi et de l'insertion dans le département ;

+ Veiller a l'articulation technique entre la démarche triparite de l'expérimentation
France Travail et la SIECO :

» Veiller 4 ce que les gouvernances des divers plans, expérimentations et stratégies
partenariales, dans le champ couvert par la SIECO et les champs connexes,
soient efficientes, coordonnées et respectueuses de la place de chaque acteur.
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L'Agence Régionale de Santé Bourgogne — Franche-Comté {ARS) :

L'Agence Régionale de Santé Bourgogne-Franche-Comté s'engage a :

+ Metire en ceuvre en Cole-d’'Or les politiques relalives a l'inclusion tels que formule
dans le Projet Régional de Santé, en parliculier dans une logique de soutien des
parcours d'insertion des travailleurs en situation de handicap, I'accompagnement
vers et dans l'emploi en milieu ordinaire devra étre favorisé par des dispositifs
souples et adaptés (en lien avec les objeclifs des plateformes emploi
accompagné, et de la réforme des ESAT) ;

* Proposer un accompagnement en parliculier aux jeunes en situation de handicap
accompagnés par les établissements et services médicosociaux en vue d'appuyer
la formation professionnelle et de permettre un soutien dans linsertion
professionnelle [réseau PRISME (Passerelle Régionale pour llnclusion et le
Soulien dans le Monde de I'Emploi) qui apporte un appui aux professionnels des
ESMS] ;

» Sattacher a consolider les dispositifs permettant l'inclusion des personnes
précaires, en particulier via TAPAJ (Travail Alternatif Payé A la Journge) ;

* Accompagner les personnes souffrant de troubles psychiques et/ou psychiatriques
a travers les outils suivants : réhabilitation psycho-sociale et déploiement d'un
Club House.

La Caisse Primaire d’'Assurance Maladie de la Cote-d'Or (CPAM),

La santé, I'accés aux droits, la déematérialisation des demarches administratives peuvent
constituer des freins a l'insertion et au retour a I'emploi.

A cet effet, I'Assurance Maladie souhaite proposer et co-conslruire avec les partenaires
des actions permettant de :

» fluidifier le parcours de I'assuré social ;

« faciliter I'ouverture et la connaissance de ses droits ainsi que l'accés territorial
comme financier aux soins ;

= proposer aux personnes identifiées comme les plus en vulnérabilité un
accompagnement attentionné.
Pour cela l'Assurance Maladie s’engage a :

s« Faire connaitre aux partenaires son offre de service, via des supports
d'information et des modules de formation adaptés aux besoins ;

« Metire en place des circuits courts pour la prise en compte des situations
d'urgence en maliére d'accés aux droils ou aux soins ;
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» Co-conslruire, avec les partenaires et si possible en associant les personnes,
des actions permettant de dédramatiser les démarches administratives
(ateliers collectifs, rendez-vous individuels, découverte du fonctionnement d'un
accueil, tutoriels ou vidéos...) et l'orientation dans le systéme de santé.

Péle Emploi Céte-d'Or :

Pole Emploi, établissement public administratif, en charge du conseil auprés des
entreprises dans leurs recrutemenls ainsi que de l'accueil, l'information, I'orientation et
l'accompagnement des personnes a la recherche d'un emploi, s'engage a :

» Orienter nos actions vers l'accompagnement des publics les plus en difficultés
visant & remobiliser et accompagner vers I'emploi durable les demandeurs
d'emploi de longue et trés longue durée, en tenant compte de leur situation et de
leurs besoins spécifiques ;

* Poursuivre la mise en ceuvre du CEJ & deslination des jeunes de -26 ans
(- 30 pour les personnes en situation de handicap) qui sont durablement sans
emploi ni formation ;

« Expérimenter un renforcement de I'accompagnement des bénéficiaires du RSA,
expérimentation qui sera mis en ceuvre sur les territoires de Genlis et de Beaune,
en s'appuyant sur une démarche de co-construction et de capitalisation des
actions partenariales ;

» Aider les entreprises a mieux anticiper, a recruter rapidement et durablement tous
les talents, notamment en simplifiant les parcours d'engagement des entreprises
en faveur des publics éloignés de I'emploi. Plus largement préfigurer le projet de
France Travail visant & mieux accompagner les entreprises d'une part, et les
personnes d'autre part vers I'emploi ;

« L'amélioration de nos espaces el services pour les usagers en contribuant au
programme « senvice public + » visant & proposer des services toujours plus
proches, plus simple et plus efficaces.

Le Conseil Régional de Bourgogne - Franche-Comté :

Competent en matiére de formation professionnelle des demandeurs d'emploi et
conformément au prolocole insertion-formation signé avec le Département, le Conseil
régional s'engage notamment a :

* Poursuivre linformation des équipes du Conseil départemental notamment sur
I'évolution de l'offre régionale de formations qualifiantes et en amont de la
qualification ;

+ Continuer a inviter les équipes du Département aux réunions d'animation
territoriale ;

» Contribuer a la professionnalisation des équipes départementales sur la
formation en mettant a leur disposition, une offre adaptée en lien avec Emfor ;

a0



» Contribuer a l'articulation des différentes politiques notamment dans le cadre
du projet France Travail.

L'ensemble de ses engagements est destiné a favoriser l'accés a la formation
professionnelle des publics les plus en difficulté afin de leur permettre de retrouver un
emploi, tout en étant accompagné.

Les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale :

Les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) suivants ont souhaité
s'engager aux cotés du Départernent en devenant signataire de la SIECO :

« Communauté de Communes Auxonne-Pontailler Val de Sadne ;

+« Communauté de Communes de la Plaine Dijonnaise ;

« Communauté de Communes de  Gevrey-Chambertin et
Muits-Saint-Georges ;

o« Communauté de Communes Mirebellois et Fontenois ;

« Communauté de Communes du Pays d Arnay Liernais ,

« Communauté de Communes Pouilly-en-Auxais et Bligny-sur-Ouche ;

o Communauté de Communes des Terres d'Auxois ;

¢« Communauté de Communes des Vallées de la Tille et de I'lgnon ;

Afin de soutenir et favoriser l'insertion sociale, socio-professionnelle et professionnelle
des publics fragiles sur leurs territoires respectifs, les EPCI, au litre des compétences
quils exercent, s'engagent a :

- Contribuer a garantir l'inclusion des publics éloignés du numérique et/ou l'accés
aux droits de I'ensemble des habitants de leurs territaires ;

- Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des publics les plus en difficultés, en
contribuant a la levée des principaux freins qu'ils rencontrent soit en intervenant
directement sur leurs compétences propres (mobilité, garde d'enfants, etc.), soit
en portant une attention particuliere a ces publics dans le cadre des aclions
partenariales conduites sur ces sujets (logement, santé, etc.) ;

- Contribuer a la mobilisation du monde economique sur leur territoire et c2uvrer au
rapprochement entre celui-ci et les acteurs de linsertion au sens large, favorisant
ainsi les parcours vers l'emploi direct, comme de travailler localement a
I'employeurabilité a destination des publics éloignés de I'emploi, contribuant a
positionner l'insertion comme un véritable levier du développement économique et
social local.



Le déploiement d'actions partenariales contribuant & l'atteinte de ces objectifs pourront
faire l'objet de fiches actions SIECO mais également étre déclinées dans le cadre des
divers protocoles et conventionnements auxquels sont associées les Intercommunalités
(Conventions de partenariat avec le Département, Contrats Locaux de Santé, etc.).

+ Dijon Métropole :

Afin de soutenir et favoriser l'insertion sociale, socio-professionnelle et professionnelle
des publics fragiles sur leurs territoires respeclifs, Dijon Métropole, au titre des
compétences qu'elle exerce, s'engage a :

Concourir de maniére volontariste & l'inclusion des publics éloignés du numérique
et & l'accés aux droits de I'ensemble des habitants de son territoire, singulierement
au sein des Points d'Accés aux Droits :

Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des publics les plus en difficultés, en
contribuant a la levée des principaux freins qu'ils rencontrent soit en intervenant
directement sur ses compétences propres (logement, mobilité, garde d’'enfants,
etc.), soit en suscitant et/ou en contribuant a des actions partenariales dédiées &
ces publics, conduites sur ces sujets ou sur d'autres domaines (santé, etc.) ;

Soutenir des formes d'accompagnement adaptées et favoriser la circulation de
linformation entre les professionnels pour assurer au territoire métropolitain une
variété d'aclions et de formations articulées entre elles, par l'intervention de la Cité
de l'emploi ;

Contribuer a la mobilisation du monde économique sur le territoire métropolitain et
ceuvrer au rapprochement entre celui-ci et les acteurs de linsertion au sens large,
notamment a travers les clauses d'insertion. Favoriser ainsi les parcours vers
I'emploi direct, travailler localement a I'employeurabilité a destination des publics
éloignés de l'emploi et contribuer de fait & positionner linsertion comme un
veritable levier du développement économique et social local.

« Communauté d'Agglomération Beaune Cote et Sud :

Afin de soutenir et favoriser linsertion sociale, socio-professionnelle et professionnelle
des publics fragiles sur leurs territoires respectifs, la Communauté d'Agglomération
Beaune Cote et Sud , au titre des compétences qu'elle exerce, s'engage a :

Contribuer & la mobilisation du monde économique et ceuvrer au rapprochement
entre celui-ci et les acteurs de l'insertion. Favoriser ainsi les parcours vers I'emploi
direct, travailler localement a I'employeurabilité & destination des publics éloignés
de I'emploi et contribuer de fait & positionner l'insertion comme un véritable levier
du développement économique et social local ;

Favoriser l'insertion sociale et professionnelle des publics les plus en difficultés, en
contribuant a la levée des principaux freins gu'ils rencontrent soit en intervenant
directement sur ses compétences propres (logement, mobilité, garde d'enfants,
etc.), soit en suscitant et/ou en contribuant & des actions partenariales dédiées a
ces publics;
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Favoriser, via la formalion, l'immersion en entreprise, la montée en compétences
de personnes résidantes sur le territoire de la Communauté d' Agglomération.

La Caisse d'Allocations Familiales de la Céte-d’Or (CAF) :

La CAF, acteur majeur de I'économie sociale et solidaire de la Cote-d'Or, en raison de
son intervention auprés des familles, soit par le versement de prestations ou d'aides
individuelles favorisant l'insertion, soit par I'accompagnement technique et financier de
partenaires ceuvrant notamment dans ce domaine, s'engage a:

Favoriser l'accés aux droits Caf et contribuer ainsi a linsertion de ses
bénéficiaires ;

Accompagner les familles ayant des bescins spécifiques dans leur vie personnelle
pour faciliter leur retour a la vie professionnelle ;

Proposer un accompagnement social aux allocataires fragilisés par un événement
de vie déclenchant une offre de service de la CAF :

Contribuer a la fourniture de données permettant une meilleure connaissance des
publics concermnés et former les professionnels & lensemble des dispositifs
proposés par la CAF ;

Etudier les demandes d'accompagnement technique et financier {investissement
et fonctionnement) de ses partenaires contribuant a l'insertion et entrant dans le
champ de compétence de son aclion sociale ;

Apporter un soutien technique et social dans la résolution de situations complexes.

La Caisse Régionale de la Mutualité Sociale Agricole de Bourgogne (CR MSA) :

Dans le cadre de la mise en place d'un dispositif d'aide et d'accompagnement de maintien
en emploi pour ses assurés agricoles, la CR MSA s'engage a :

Organiser des Cellules Pluridisciplinaires de Maintien en Emploi (CPME),
manifestation de son guichet unique (SST, ASS, CM) ;

Proposer un pack d'orientation afin d'accompagner le travailleur agricole dans sa
démarche de maintien en emploi ;

Alimenter un outil de suivi et d'évaluation.

Par ailleurs, la CR MSA s'engage a favoriser 'accés aux droits a la protection sociale afin
de contribuer & l'insertion des bénéficiaires.

Les représentants des employeurs :

Les organisations représentalives des employeurs signataires (CPME, MEDEF. U2P)

s'engagent a :

Renforcer 'employeurabilité et Iinclusivité des entreprises, notamment a travers la
diffusion et la promotion auprés de leurs adhérents des bonnes pratiques



favorisant la sécurisation des parcours de retour et de maintien dans I'emploi des
salariés ;

« Développer les périodes de mise en situation en milieu professionnel et les
modalités d'accompagnement et d'accueil des salariés en entreprise ;

* Renforcer les échanges et la communication des besoins en recrutement avec les
structures et institutions participant de linsertion sociale et professionnelle des
personnes éloignées de l'emploi afin de favoriser la mise en adéquation de la
demande et de l'offre d'emploi et l'orientation des personnes vers les secteurs
rencontrant des difficultés de recrutement ;

Contribuer a l'identification des besoins et solutions territorialisées contribuant a la levee

des freins (mobilité, garde d'enfants, logement, etc.) au retour & 'emploi des personnes
qui en sont éloignées ou au maintien dans I'emploi des salariés.

Les représentants des salariés :

Présentes dans les entreprises au plus prés des salariés, les organisations
représentatives des salariés signataires de la SIECO (CFE-CGC, CFTC, CFDT, FO)
s'engagent & :

* Mobiliser et partager leur expertise dans le cadre de la gouvernance et de
I'évaluation partenariale des politiques d'insertion ;

+ Sensibiliser leurs réseaux dans les entreprises sur les enjeux liés a l'insertion des
personnes plus éloignées de I'emploi el relayer les informalions relatives aux
dispositifs mis en ceuvre, notamment a destination des travailleurs précaires ;

» Participer au repérage et a la diffusion des bonnes pratiques en maliére d'accueil
des salariés et/ ou des personnes en immersion, nolamment en s'appuyant sur
leurs réseaux locaux ou nationaux ;

» Participer au renforcement de linclusivité et de I'accompagnement des salariés
dans l'entreprise ;

» Contribuer aux travaux partenariaux visant au déploiement de solutions favorisant
la levée des problématiques freinant le retour a I'emploi des personnes qui en sont
éloignées.



Pour le Conseil Départemental
de la Cote-d'Or,

Le Président

Frangois SAUVADET
Ancien Ministre

Pour les Services de |'Etat [Préfecture de la
Cote-d'Or, Direction Départementale
FEmploi, du Travail et des Solidarités

(DDETS)),

Le Préfet

Franck ROBINE

Pour le Conseil Régional
de Bourgogne - Franche-Comté,

La Présidente

Marie-Guite DUFAY

Pour I'Agence Régionale de Santé
Bourgogne - Franche-Comté,

Le Directeur Général

Jean-Jacques COIPLET

Pour la Caisse Primaire d'Assurance
Maladie de la Cote-d'Or,

Le Directeur

Lilian VACHON

Pour Péle Emploi Cote-d'Or,
Le Directeur Territorial Cote-d'Or

Djellali CHAOU

Pour la Caisse d'Allocations Familiales
de Cote-d'Or,

La Directrice

Caroline MICHAL

Pour la Caisse Régionale de la Mutualité
Sociale Agricole,

La Directrice

Armelle RUTKOWSKI
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Pour Dijon Métropole,
Le Président

Frangois REBSAMEN

Pour la Communauté d'Agglomération
Beaune Cote et Sud,

Le President

Alain SUGUENOT

Pour la Communauté de Communes
Auxonne-Pontailler-Val de Sadne,

La Présidente

Marie-Claire BONNET-VALLET

Pour la Communauté de Communes
de la Plaine Dijonnaise,

Le Président

Patrice ESPINOSA

Pour la Communauté de Communes de
Gevrey-Chambertin et Nuits-Saint Georges

Le Président

Pascal GRAFPIN

Pour la Communauté de Communes
Mirebellois et Fontenois,

Le Président

Didier LEMOIR

Pour la Communauté de Communes du
Pays d'Arnay Liernais,
Le Président

Pierre POILLOT

Pour la Communauté de Communes
Pouilly-en-Auxois et Bligny-sur-Ouche,
Le Président

Yves COURTOT

Pour la Communauté de Communes
des Terres d'Auxois,

Le Président

Jean-Michel PETREAU

Pour la Cormnmunauté de Communes
des Vallées de la Tille et de I'lgnon,

Le Président

Luc BAUDRY
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Au titre des représentants des employeurs :

Pour la Confédération des Petites et
Moyennes Entreprises (CPME)

Pour le Mouvement des Entreprises
de France (MEDEF)

Pour I'Union des Entreprises de Proximité
(U2P)

Au titre des représentants des salariés :

Pour la Confédération Frangaise de
I'Encadrement (CFE) et la Confédération
Générale des Cadres (CGC)

Pour la Confédération Frangaise des
Travailleurs Chrétiens (CFTC)

Pour la Confédération Francaise
Démocratique du Travail (CFDT)

Pour la Conféedération Générale du Travail
Force Quvriére (FO)

Au titre des représentants des bénéficiaires du RSA :
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HELIOS : comptabilité publique
ACTES : controle de legalité

Tiers de télétransmission multiprotocoles

Bordereau d'acquittement de transaction

Collectivité : CC de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
Utilisateur : GRAPPIN Pascal

Parameéetres de la transaction:

Numéro de l'acte : C_23_114

Objet : Stratégie pour l'insertion et 'emploi Cte-d'Or (SIECO)
2023-2027 - Autorisation de signature

Type de transaction : Transmission d'actes

Date de la décision : 2023-10-24 00:00:00+02

Nature de l'acte ; Délibérations

Documents papiers complémentaires : NON

Classification matiéres/sous-matiéres : 9.2 - Autres domaines de competences des departements

Identifiant unique : 021-200070894-20231024-C_23_114-DE

URL d'archivage : Mon définie

Motification : Non notifiée

Fichiers contenus dans l'archive:

Fichier Type Taille

Enveloppe métier text/xml 1Ko
Nom métier : 021-200070854-20231024-C_23_114-DE-1-1_0.xml

Document principal (Délibération) application/pdf 4.2 Mo
Nom original : C 23 114.pdf
Mom métier :

99_DE-021-200070894-20231024-C_23_114-DE-1-1_1.pdf

Document principal (Délibération) application/pdf 2.8 Mo
Mom original : Annexe C 23 114.pdf
Mom métier :

95 _DE-021-200070894-20231024-C_23_114-DE-1-1_2 pdf

Cycle de vie de la transaction:

Etat Date Message

Posté 27 octobre 2023 3 14h49min19s Dépdt initial

En attente de transmission 27 octobre 2023 3 14h49min25s Accepté par le TdT : validation OK
Transmis 27 octobre 2023 a 14h49min29s Transmis au Mi

Acquittement recu 27 octobre 2023 a 14h49min37s Recu par le Ml le 2023-10-27



Ervvoryé en préfecture fe 271072023
Regu en préfecture le 271072023 S L
Publig le 2TNN2023 r:

10 : 0:21-200070804-20231024-C_23 115-DE

Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE DOR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOEBRE 2023
18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPFIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu'au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu’au

vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Chrisian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Daniglle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Frangois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christele POUTHIER, Alain CARTRON, Filorence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu'au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusquau vote de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (& partir de Ia délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu'au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
{en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL

Frangois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT

Sylvie VACHET a donné pouvoir & Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir 8 Samia DJEMALL

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA

Séverine GUERRIER a donne pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donne pouvoir a Jocelyne FINCK

Hervé TILLIER a donne pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir 4 Pascal BORTOT

Régis DORLAND a donné pouvoir & Christian MARCHISET

SECRETAIRE DE SEAMNCE : Valérie DUREUIL.
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1D : O21-200070854-20231024-C_23_115-DE

C/23/115 - OBJET : ADHESION A UN GROUPEMENT DE COMMANDES PERMANENT POUR L'ACHAT
D'ENERGIES ET LA FOURNITURE DE SERVICES EN MATIERE D'EFFICACITE ET D'EXPLOITATION
ENERGETIQUE SUR LE PERIMETRE DE LA REGION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Vu le Code de la commande publique et notamment ses article L 21136 et L 2123-7,

Vu le Code général des colleclivités territoriales,

Vu le Code de I'Energie et notamment ses articles L. 331-1, L.441-1 et L. 441.5,

Vu la convention constitutive du groupement de commandes pour Fachat d'énergies et des services associés sur le
pénmeétre de la Région Bourgogne Franche-Comté validé par délibération du Conseil Syndicale n® 081.C5.2023 du
26/06/2023 du coordonnateur, le Syndicat Intercommunal d'Energie, d'Equipement et d'Environnement de la Nievre
(SIEEEN), ci-jointe en annexe,

Considérant que la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est actuellement
membre d'un groupement de commandes pour l'achat d'énergies par déliberation n* C/17/60 du Conseil
communautaire du 21 février 2017.

Considérant que le groupement de commandes dont la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de
Muits-Saint-Georges est actuellement membre esl constitué jusqu'a la date d'expiration des accords-cadres et
marchés qui en sont issus, a savoir le 31/12/2027 pour le gaz naturel et le 31/12/2025 pour I'électricite.
Considérant qu'il est dans lintérét de la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-
Georges d'adhérer au groupement de commandes dont la convention constitutive est annexée afin d'assurer la
continuité de fourniture d'énergies a comptler de janvier 2028 pour le gaz naturel et janvier 2026 pour |'élecincite.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a l'unanimité :

- ACCEPTE les termes de la convention constitutive du groupement de commandes pour I'achat d'énergies et des
sernvices associés, annexée a la présente déliberation,

- AUTORISE l'adhésion de la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges en tant
que membre au groupement de commandes ayant pour objet 'achat groupé d'énergies et des services associes,

- AUTORISE le Président a signer la convention conslitutive du groupement,

- AUTORISE le représentant du coordonnateur a signer les marchés, contrats et conventions issus du groupement
de commandes pour le compte de la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
et ce sans distinction de procédures ou de montants lorsque les dépenses sontinscrites au budget,

- AUTORISE le Coordonnateur a exécuter la stratégie d'achat d'énergies du groupement,

- AUTORISE le Président & engager les dépenses inscrites au budget nécessaires a la realisation de la convention
constitutive selon les modalités prévues par cette derniere,

- INTEGRE au groupement de commandes la liste des points de livraison annexée 3 la présente delibaration,

- DONNE mandat au Coordonnateur et au Gestionnaire de la Cote d'Or pour collecler les données techniques,
confractuelles, de consommation et de facluration relatives aux sites annexés a la présente délibération auprés des
gestionnaires de réseau et des fournisseurs d'energies,

- DONNE mandat au Coordonnateur pour engager toute action en justice pour le compte de la Communaute de
communes de Gevray-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges dans le cadre de la convention conslitutive.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME

LE PRERIDENT DE LA COMMUNAUTE

ascal GRAPPIN
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Préambule

Depuis le 1¥ juillet 2004, le marché de I'énergie est ouvert a la concurrence. Cette ouverture, d'abord
concentrée sur les consommateurs professionnels, s'est élargie le 1% juillet 2007 3 'ensemble des
consommateurs de gaz naturel et d'électricité. Aujourd’hui, conformément aux articles L. 331-1 et L.
441-1 du Code de I'énergie, I'ensemble des consommateurs d'énergie peut choisir un fournisseur sur
le marché et s'affranchir ainsi du tarif réglementé de vente proposé par I'opérateur historique.

Les personnes publiques et privées font partie de cet ensemble de consommateurs pouvant bénéficier
des offres de marché. Toutefois, pour leurs besoins propres d'énergie, les personnes publiques - et
notamment les collectivités territoriales — doivent recourir aux procédures prévues par le Code de la
commande publique afin de sélectionner leurs prestataires, ainsi que le rappelle les articles L. 331-1 et
L. 441-5 du Code de I'energie.

Dans ce cadre, le regroupement de ces pouvoirs adjudicateurs et entites adjudicatrices, acheteuses
d’énergies, de fournitures et de services en matiére d'efficacité énergétique, au travers d'un
groupement de commandes, sur le fondement des dispositions des articles L. 2113-6 a L2113-8 du
Code de la commande publique, est un moyen d'effectuer plus efficacement les opérations de mise en
concurrence et d'obtenir une meilleure offre tant sur le plan financier que dans le domaine de la
maitrise des cansommations d'énergie par la proposition de services annexes d'efficacité énergétique
et ainsi de contribuer i la protection de I'erwironnement dans le respect du développement durable.

Dans ce contexte, les Syndicats d'Energies de la région Bourgogne Franche-Comté se sont unis pour
initier et porter un groupement de commandes a I'échelle régionale.

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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Article 1. OBJET DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Le groupement de commandes a pour objet la passation et la conclusion de marchés, contrats et
conventions dont I'objet est précisée a I'Article 2 de la présente Convention Constitutive.

La désignation des titulaires des contrats s'effectuera dans le cadre des procédures découlant de
I'application du Code de la commande publique.

Il est expressément rappelé que le groupement n'a pas la personnalité morale.

Article 2. NATURE DES BESOINS VISES PAR LA PRESENTE CONVENTION
CONSTITUTIVE

Le groupement de commandes constitué par la présente Convention Constitutive vise a répondre aux
besoins des Membres dans les domaines suivants :

- Fourniture et acheminement d'énergies, notamment d'électricité a compter de 2026 et de gaz
naturel a compter de 2028.
- Fournitures et services en matiére d'efficacité et d'exploitation énergétique.

Les contrats conclus pour répondre a ces besoins pourront constituer des marchés publics, des
accords-cadres ou toutes autres catégories de contrats prévus au Code de la commande publique ou
au Code de I'énergie.

Article 3. TERMINOLOGIE
Dans la présente convention, les termes utilisés sont définis comme suit :

- Membre du groupement : personne morale signataire de la présente Convention Constitutive
désignée 3 I'Article 4 de la présente convention ;

- Coordonnateur : personne morale désignée 3 |'Article 7 de la présente Convention Constitutive
assurant les missions définies a l'article 7.2 de la présente convention ;

- Gestionnaire : personne morale désignée a I'Article 8 de la présente Convention Constitutive
assurant les missions définies a I'article 8.2 de la présente canvention.

Article 4. COMPOSITION DU GROUPEMENT

Le groupement est ouvert aux personnes morales de droit public et de droit privé dont le siége est
situé dans la Région Bourgogne-Franche-Comté,

La liste des Membres du Groupement est disponible sur simple demande aux Syndicats d'Energies de
la region Bourgogne-Franche-Comté, Gestionnaires du groupement.

Article 5. PERMANENCE DU GROUPEMENT

Le groupement est constitué a titre permanent.
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Article 6. COMITE DE PILOTAGE

6.1 ComiTe DE PiLotace (COPIL)

Le Comité de Pilotage du groupement est constitué des Syndicats d'Energies, Coordonnateur (cf.
Article 7) et Gestionnaires (cf. Article 8). Le Comité de Pilotage se réunit au moins une fois par an.

Les Syndicats d'Energies peuvent y associer, a titre consultatif et aprés accord du COPIL, tout tiers
expert ou Membre du groupement.

6.2 Missions ou COMITE DE PILOTAGE
Le Comité de Pilotage a pour mission :

D'apporter une expertise sur les domaines d'intervention du groupement ;

De définir la strategie d'achat d'énergies du groupement ;

De definir le périmétre des fournitures et des services en matiere d'efficacite et
d'exploitation énergétique ;

De statuer sur les propositions de modifications de la présente Convention Constitutive
par le Coordonnateur (cf. Article 15) ;

De statuer sur les propositions de modification des frais de fonctionnement a la charge
des Gestionnaires par le Coordonnateur (cf. article 16.2) ,

De nommer le Syndicat d'Energies se substituant 3 un Gestionnaire sortant (cf. article
12.2);

De valider les bilans annuels, portant notamment sur la gestion et l'activité du
groupement, présentés par le Coordonnateur ;

De définir, en cas de disparition de l'indice de révision des cotisations sans mention par
I'lnsee d'une série poursuivante (cf. Article 16), une série poursuivante ainsi que le
coefficient de raccordement ;

De suivre les actions décidees au COPIL précedent.

Article 7. COORDONNATEUR DU GROUPEMENT

7.1 COORDONNATEUR DU GROUPEMENT
Les parties conviennent de désigner le Syndicat Intercommunal d’Energies, d’Equipement et
d'Environnement de la Niévre comme Coordonnateur du groupement de commandes.

Syndicat Intercommunal d’Energies, d'Equipement et d’Environnement de la Niévre
7. place de la République

CS 10042

58027 NEVERS cedex

Il est chargé d’exercer les missions prévues a I'article 7.2 des présentes au nom et pour le compte des
acheteurs Membres du groupement de commandes.
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7.2 MIissiONS DU COORDONNATEUR
Pour la réalisation de I'objet du groupement, le Coordonnateur est chargé des missions suivantes au
nom et pour le compte des Membres du groupement de commandes.

1.2.1 Coordination du groupement de commandes
A ce titre, le Coordonnateur du groupement exerce les missions suivantes :

= Assurer le secrétariat du groupement, notamment :

> la vérification de la signature de I'acte d'adhésion au groupement de commandes
par chaque membre ainsi que la vérification de la régularité de I'acte autorisant le
représentant du membre 3 signer 'acte d'adhésion ;

= le suivi des adhésions et retraits des membres ;

> le fonctionnement courant du groupement ;

= la réalisation des bilans annuels portant notamment sur la gestion et I"activité du
groupement ;

> la formulation de propositions d’avenants ou actes modificatifs 3 la convention
constitutive.

Le Coordonnateur informe les Gestionnaires des avenants et conventions et des conventions
d'adhésion signées lors de la réunion annuelle du Comité de Pilotage du groupement.

7.2.2 Centralisation des besoins

Le Coordonnateur centralise les besoins du groupement de commandes recensés par les Gestionnaires
aupres des membres concernés en vue de la passation des marchés et contrats nécessaires a la
réalisation des opérations décrites a I'Article 2 des présentes,

7.2.3  Passation des marchés et contrats

Le Coordonnateur est chargé de proceder, dans le respect des régles prévues par le Code de la
commande publique et le Code de I'énergie, a I'organisation de I'ensemble des opérations de passation
des marchés, accords-cadres ou autres contrats en lien avec I'objet du groupement de commandes.

7.2.3.1 Définition du mode de consultation, de contractualisation et de dévolution
Le Coordonnateur fixe le mode de consultation en vue de sélectionner les prestataires a faire
intervenir, ainsi que le mode de contractualisation et de dévolution.

7.2.3.2 Etablissement des dossiers de consultation
Le Coardonnateur élabore les dossiers de consultation des opérateurs économiques en vue de la mise
en concurrence des prestations-en fonction des besoins.

Le Coordonnateur est habilité par les Membres 3 solliciter, en tant que de besoin, auprés des
Gestionnaires de Réseau de Distribution ainsi que des fournisseurs d'énergie, I'ensemble des
informations et données énergétiques relatives aux différents points de livraison.

7.2.3.3 Organisation des opérations de sélection des candidatures et des offres

Le Coordonnateur s'engage a mettre en ceuvre les procédures de passation appropriées dans le
respect des regles édictées par le Code de la commande publique et assure I'ensemble des opérations
de sélection des titulaires des contrats, comprenant notamment la transmission de |"avis d"appel public
a concurrence a l'organe de presse adapté a la consultation. Il traitera, le cas échéant, les questions
des opérateurs économiques, recevra les plis des candidats, garantira leur confidentialité, procédera
a l'ouverture de ces plis et consignera leur contenu. |l convoguera la Commission d’appel d'offres et
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procédera selon les décisions prises par celle-ci. §'il y a lieu, il participera aux négociations avec les
soumissionnaires. |l rédigera les procés-verbaux et les rapport d’analyse et de présentation.

7.23.4 Signature et exécution des contrats
Une faois les attributaires désignés, il appartient au Coordonnateur :

- D'informer I'attributaire, de recueillir les piéces administratives obligatoires, et d'informer
les candidats non retenus ;

- De signer les marchés passés sur le fondement de |a présente Convention Constitutive ;

- Le cas échéant, de transmettre les pieces du marché a I'instance en charge du contrdle de
légalité ;

- De notifier les marcheés aux titulaires retenus ;

- De faire publier I'avis d'attribution du marché ;

- De procéder, le cas échéant, 3 la modification des marchés notamment par voie de
modification ou a leur resiliation ;

- De représenter en justice les Membres du groupement en cas de litige avec un candidat
ou un titulaire.

Il est précisé que le Coordonnateur n’intervient pas dans la gestion et I'exécution financiére des
marchés qui est a la charge de chacun des Membres du groupement.

De fagon générale, le Coordonnateur s’engage a faire les meilleurs efforts pour que les marchés et
accords-cadres conclus dans le cadre du groupement répondent au mieux aux objectifs de
performance des Membres en matigére de commande publique, en favorisant notamment la réalisation
d'économies d’échelle.

7.24  Recours par le coordonnateur a des experts
Le Coordonnateur est autorisé a recourir a des experts technigues et juridiques et a engager les frais
afférents compris dans les frais de fonctionnement du groupement.

7.25 Rapport annuel d'activité
Le Coordonnateur établit un rapport annuel sur l'activité du groupement de commandes.

7.2.6  Exécution de la stratégie d'achat d'énergies du groupement
Le Coordonnateur exécute la stratégie d’achat d'énergies définie par le Comité de Pilotage du
groupement.

Pour ce faire, le Coordonnateur est habilité par les Membres du groupement a demander aux titulaires
des contrats de fourniture d’énergies de réaliser des opérations de couvertures sur les marches de
gros de I'énergie, dans le respect de la stratégie d'achat d'énergies du groupement, notamment :

- Demande de prise de position ou de revente d'énergie sur les marchés organisés et sur les
marchés de gré 3 gré d'électricité et de gaz naturel ;

- Demande de prise de position ou de revente de capacité aux enchéres de capacité ;
Etablisserment de mandats de prise de position ou de revente sur les marchés organiseés et
sur les marches de gré a gré d'électricite et de gaz naturel ;

-  Demande de recours au meécanisme d'Acces Reégulé a I'Electricite Nucleéaire Historique
{ARENH) ou mécanisme de substitution ;

- Demande de recours a un prix révisable pour le gaz naturel ;

Demande de bascule d'une structure de prix indexé sur une structure de prix fixe en cours
d'exécution des Marchés Subséquents (SWAP) pour le gaz naturel.
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Aussi, le Coordonnateur, dans le respect de la stratégie d’achat d'énergies du groupement:

- Peut avoir recours a des contrats de vente direct d'électricité, plus communément nommé
Power Purchase Agreement (PPA), ou de vente direct de gaz naturel, pour couvrir tout ou
partie des besoins des Membres.

- Peut prévoir dans ses marchés et contrats les modalités permettant la fourniture du
compléement d'électricité des projets d'autoconsommation.

- Peut avair recours a des solutions d'autoconsommation territoriale ou de boucle locale
d'énergie.

- Peut avoir recours a des contrats de fourniture dans le cadre d'autoconsommation ou
d’acheminement direct d’énergies renouvelables conformément a la loi n® 2023-175 du
10 mars 2023 relative a I'accélération de la production d'énergies renouvelables et aux
articles L315-1 et L333-1 du Code de 'Energie.

7.2.7  Administration de la solution informatique de management de I'énergie

Le Coordonnateur se charge de I'administration de la solution informatique de management de
I'énergie, qui a pour objet la gestion du périmétre du groupement, ainsi que la gestion et 'analyse des
données de consommation et facturation énergétique des Membres du groupement.

A ce titre, le Coordonnateur, effectue, notamment :

- La mise a jour du périmétre aupres des fournisseurs attributaires des marchés de
fourniture d'énergie du présent groupement ;

- Lesuivi de la collecte des données de facturation auprés des fournisseurs attributaires des
marchés de fourniture d'énergie du présent groupement.

Le Coordonnateur est habilité par les Membres 3 demander aux titulaires des marchés de fourniture
d'énergies du groupement et aux Gestionnaires de Réseau de Distribution d'énergies les données
nécessaires a I'alimentation de la solution infarmatique de management de I'énergie notamment les
données techniques, contractuelles, de consommation et de facturation.

Article 8. GESTIONNAIRES DU GROUPEMENT

8.1 GESTIONNAIRE DU GROUPEMENT

La gestion administrative et le recueil d'informations et de données, sont délégués aux Syndicats
d'Energies (ci-aprés désignés les “Gestionnaires”), et leur représentant légal, et ce sur leur
département respectif, dés lors qu'ils adhérent au présent groupement.

Sont éligibles au réle de Gestionnaires, les Syndicats d'Energies -

- de Cate d'Or : Le Syndicat d’Energies de Cote d'Or (SICECO) ;

- du Doubs : Le Syndicat mixte d'Energies du Doubs (SYDED) ;

- du Jura: Le Syndicat mixte d'Energies, d'Equipements et de e-Communication du Jura
(SIDEC) ;

- de la Niévre : Le Syndicat Intercommunal d'Energies, d'Equipement et d'Environnement de
la Niévre [SIEEEN) ;

- de la Haute-Sadne : Le Syndicat Intercommunal d'Energie du département de la Haute-
Sadne (SIED70) ;

- de 5a3dne et Loire : Le Syndicat Départemental d’Energies de Sadne et Loire (SYDESL) ;
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- deI'Yonne : Le Syndicat Départemental d’Energies de I'Yonne (SDEY) ;

- du Territoire de Belfort : Le Territoire d'Energie 90 (TDESD).

8.2 MIsSSIONS DES GESTIONNAIRES
Les Gestionnaires sont chargés des missions suivantes pour les personnes morales, définies a L'Article
4 de la présente, dont le siége est situé sur le département sur lequel il se situe :

- La communication de la présente Convention Constitutive aux candidats au groupement ;

- La validation des dossiers d'adhésion des candidats au groupement ;

- Lavalidation des dossiers de confirmation d'engagement des Membres du groupement lors
des phases de renouvellement de marchés.

- L'accompagnement des Membres dans la définition de leurs besoins ;

- Le recensement des besoins des Membres necessaires a la réalisation des prestations
décrites a I'Article 2 des présentes et leur transmission au Coordonnateur selon les
modalités definies par celui-ci ;

- Le recensement des contrats et opportunités de contrats tels que décrits aux article L315-1
et L333-1 du Code de I'energie.

La transmission a chaque Membre du groupement d'une copie des marchés ;

- La transmission aux Membres des documents nécessaires a I"exécution des marchés en ce
qui les concerne. Il transmet notamment les nouveaux prix de réglement résultant de
I'application de la clause de variation de prix et certifie Ia validité des modalités de leur calcul
L'assistance des Membres au cours de I'exécution des marchés qui les concernent ;

- Lerecueil auprés des Membres du groupement des éventuelles difficultés de mise en ceuvre
des marchés et la proposition, le cas échéant, de solutions d'amélioration ou d'arbitrage ;

- Latenue a disposition des Membres des informations relatives a I'activité du groupement,

- L'accés des Membres 3 la solution informatique de management de I'énergie.

Le Gestionnaire est habilité, pour les Membres dont le siége est situé sur le département sur lequel il
se situe, i solliciter, en tant que de besoin, auprés des Gestionnaires de Réseau de Distribution ainsi
que des fournisseurs d'énergie, I'ensemble des informations et données énergétiques relatives aux
différents points de livraison.

En cas de manguement d'un Gestionnaire 3 ses missions, le Syndicat d’Energies de substitution {cf.
article 12.2) les reprendra i sa charge. Les frais de fonctionnement prévus a I'Article 16 sont alors
percus par ce dernier.

Article 9. OBLIGATION DES MIEMBRES DU GROUPEMENT

Chague Membre du groupement s'engage a:

- Transmettre, dans le respect des délais imposés, au Coordonnateur, par l'intermédiaire de
son Gestionnaire, un état exhaustif de ses besoins au regard de I'opération décrite a I'Article
2 des présentes, et de ses besoins éventuels en termes de missions complémentaires et, en
particulier ;

- Veiller 4 la bonne définition des points de livraison devant relever des accords-cadres,
contrats et marchés passés dans le cadre du groupement de commandes ;
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- Transmettre au Coordonnateur, par I'intermédiaire de son gestionnaire, les perspectives
d'évolution de sa consormmation en particulier lors de la mise en place des contrats décrits
aux article L315-1 et L333-1 du Code de I'Energie (transformation d'une fourniture en
fourniture complémentaire) ;
- Tenir le Coordonnateur, par l'intermédiaire de son Gestionnaire, informé de I'exécution des
marchés ;
Assumer I'exécution des marchés jusqu'a leur terme et effectuer le réglement des factures
d'énergies conformément aux dispositions contractuelles des marchés et de leurs annexes;
- Informer de maniére anticipée leur Gestionnaire de toute évolution prévisible de ses besoins
energétiques {extension, construction, acquisition ou vente de batiments, ...} ;
- Régler a son Gestionnaire les frais de fonctionnement dans un délai maximal de 30 jours a
compter de la réception de la demande de fonds établie par le Gestionnaire conformément
a I'Article 16 des présentes.

Une fois inclus aux marchés et accords-cadres passés dans le cadre du groupement et pendant toute
la durée de validité de ceux-ci, les points de livraison ne pourront plus donner lieu 3 la conclusion de
nouveaux marchés ou accords-cadres qui seraient directement passés par les Membres en dehors du
présent groupement et ayant aussi pour objet, méme non-exclusif, la fourniture d'énergies. Le
Membre contrevenant, en dehors des cas légitimes de retrait (changement définitif d’énergie,
cessation définitive d’activité sur le site, démolition, vente ou cession d'un site 3 un tiers, gestion inter-
locatif de logements), devra faire son affaire de toute réclamation éventuelle formulée par le
fournisseur attributaire du marché.

Concernant :

- L'acheminement d'électricité, les Membres s'engagent a conclure un Contrat d'Accés au
Réseau de Distribution (CARD) ou un Contrat d'Accés au Réseau de Transpaort (CART) dans
les cas exigés par le Gestionnaire de Réseau de Distribution (GRD) ou le Réseau de Transport
d'Electricité (RTE). Dans tous les cas, le fournisseur jouera le role de « responsable
d'équilibre » pour les Membres.

- L'acheminement de gaz naturel, les Membres s’engagent a conclure un Contrat de Livraison
Direct (CLD) dans les cas exigés par le Gestionnaire du Réseau de Distribution (GRD).

Article 10. ADHESION AU GROUPEMENT

Les Membres fondateurs du groupement de commandes acceptent, sans qu'il soit besain de délibérer,
I'adhésion au groupement de toute nouvelle entité aprés décision de cette derniére selon ses régles
propres.

Le Coordonnateur du groupement tient a jour la liste des Membres et Gestionnaires du groupement.

10.1 ADHESION DES MEMBRES
Chaque Membre adhére au groupement par une décision selon ses régles propres.

Cette decision est notifiée au Coordonnateur, par l'intermédiaire des Gestionnaires.

L'adhésion des personnes relevant du Code général des collectivités territoriales est soumise 3
I'approbation de leur assemblée délibérante, dans les conditions prévues par ce Code.
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L'adhésion d'un nouveau Membre peut intervenir a tout moment. Toutefois, un nouveau Membre ne
saurait prendre part a un accord-cadre ou un marché en cours au moment de son adhésion.

10.2 ADHESION DES GESTIONNAIRES
Chaque Gestionnaire adhére au groupement par une décision selon ses régles propres.

Cette décision est notifiée au Coordonnateur.

L'adhésion d'un nouveau Gestionnaire peut intervenir a tout moment. Toutefois, un nouveau
Gestionnaire ne saurait prendre part, pour ses besoins propres, a un accord-cadre ou un marché en
cours au moment de son adhésion.

Article 11. RENOUVELLEMENT D’ENGAGEMENT DES MEMBRES

Le présent groupement étant constitué a titre permanent, les Gestionnaires, avant chaque
consultation, sollicitent les Membres du groupement. Les Membres du groupement, transmettent
leurs besoins pour la prochaine période de fourniture d'énergie a leur gestionnaire, dans le délai fixé
par le Coordonnateur. Le silence des membres, dans le délai fixé par le Coordonnateur, engage ces
derniers, a périmétre constant, sur la prochaine période de fourniture.

Les Membres ne souhaitant pas participer 4 la prochaine période de fourniture, se retirent du
groupement conformément a I'article 12.1 de la présente Convention Constitutive, dans le délai fixé
par le Coordonnateur.

Article 12. RETRAIT DU GROUPEMENT

12.1 RETRAIT DES MEMBRES
Un Membre ne peut se retirer du groupement qu'a I'expiration des accords-cadres et marchés quien
sont issus et dont il est bénéficiaire.

Le retrait d'un Membre du groupement est constaté par une décision selon ses regles propres. Cette
décision est notifiée au Coordonnateur et au Gestionnaire, avant la date limite de renouvellement
d'engagement [cf. Article 11).

La convention, pour ce quile concerne, prend fin a la date de retrait effectif du Membre.

12.2 RETRAIT DES GESTIONNAIRES
Le retrait d'un Gestionnaire ne peut intervenir qu'a I'expiration des accords-cadres et marchés dont
les Membres localisés sur son département bénéficient.

Le retrait d'un Gestionnaire du groupement est constaté par une décision selon ses régles propres.
Cette décision est notifiée au Coordonnateur en respectant une durée de préavis d'un (1) an avant le
délai de renouvellement d'engagement des Membres (cf. article 10.2).

La convention, pour ce qui le concerne, prend fin a la date de retrait effectif du Gestionnaire.

Sur décision du COPIL, le Coordonnateur, ou un Gestionnaire, pourra se substituer au Gestionnaire
sortant. Il en infarme alors les Membres du département concerné.
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Article 13. COMMISSION D’ APPEL D’ OFFRES

Les marchés passés selon une procédure formalisée feront 'objet d'une attribution par la Commission
d'appel d'offres du Coordannateur du groupement de commandes.

Les marchés en procédures adaptées seront attribués conformément aux régles internes du
Coordonnateur,

La Commission d'appel d'offres a pour réle de sélectionner les candidatures et les offres en vue de la
conclusion des marchés, objet de la présente Convention Constitutive.

Les Gestionnaires sont associés a la Commission d'appel doffres du Coordonnateur. lls ont voix
cansultative.

Article 14. DUREE DE LA CONVENTION

La présente Convention Constitutive du groupement de commandes prend effet 3 compter de sa
signature par les Membres du groupement.

Le groupement de commandes est constitué pour toute la durée d'exécution des marchés et contrats
concernés pour lesquels il a été créé,

Article 15. MODIFICATIONS

Toute modification de la présente Convention Constitutive sera soumise par le Coordonnateur et devra
etre approuvée par les Gestionnaires a I'unanimité, selon leurs régles propres, et par les Membres du
graupement, selon leurs régles propres, a la majorité absolue des Membres. Elle fera 'objet d'un
avenant.

Le silence gardé par un Membre pendant six (6) mois suite & la transmission des propositions de
madification par le Coordonnateur vaut acceptation de ces propositions.

Ces dispositions ne s'appliquent pas a l'article 16.2 des présentes.

Article 16. FRAIS DE FONCTIONNEMENT

16.1 FRAIS DE FONCTIONNEMENT A CHARGE DES MIEMBRES

16.1.1 Cas des marcheés d'achat d’énergies
Le Coordonnateur du groupement et les Gestionnaires percoivent des frais de fonctionnement pour la
gestion du groupement.

Ces frais de fonctionnement sont dus par le Membre dés I'instant oi il devient partie aux marchés
passes par le Coordonnateur.

Chaque Membre verse a son Gestionnaire départemental une participation financiére correspondant
aux frais de fonctionnement. Cette participation est établie en fonction de la consommation annuelle
de référence des points de livraison i du Membre et de la durée du marché auquel il prend parti. Elle

est definie, par marché de fourniture d'énergie, selon les modalités suivantes :
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Condition : Membres dont le volume de | Membres dont le volume de
| consommation globale annuelle | consommation globale annuelle
| de réference, par marché, est | de référence, par marché, est
inférieur ou égal 3 100 MWh (5CR; | supérieur 3 100 MWh (3CR: > 100
< 100 MWh) MWh )
Catisation forfaitaire Cotisation par tranche
Formule i d
P=ax100x— P=(T1+T; +T) x—
12 ol 12
Avec :

P : participation a verser par le Membre au Gestionnaire en € TTC par marché de fourniture
d'énergie auquel il prend parti ;

CR; : la consommation annuelle de référence d'un point de livraison i, exprimée en MWh. Pour
les paints de livraison de gaz naturel, il est utilisé la consommation annuelle de référence
(CAR), du point de livraison i considéré définie par le Gestionnaire de Réseau de Distribution,
en vigueur a la date de publication de la consultation. Pour les points de livraison d'électricite,
il est utilisé la consommation annuelle, du point de livraison i considéré, définie par le
Gestionnaire de Réseau de Distribution, de I'année de livraison précédent la date de
publication de la consultation. Pour les autres énergies, il est utilisé la consommation déclarée
par le Membre lors de la communication au Gestionnaire de ses besoins ;

@ : le montant unitaire de la cotisation. Le montant unitaire a de la cotisation est révisé a
chague attribution de marché de fourniture d'énergie selon la formule suivante :

o= 4 +
%o : . INGB

ol :
as : montant avant révision égal 4 0,60 ;

ING : valeur de I'index “ingénierie” (identifiant Insee : 1711010) base 2010, publié sur
le site de I'lNSEE, du mois de septembre de I'année précedant I'année d'attribution du
marché de fourniture d'énergie ;

ING; : Indice du mois de septembre 2022 égal 3 129,5.

En cas d’interruption de l'indice, il sera utilisé la nouvelle série poursuivante et le
coefficient de raccordement proposés par I'Insee. Sans mention par l'Insee d'une série
poursuivante, le Comité de Pilotage définira une série poursuivante ainsi que le
coefficient de raccordement.

d; : la durée d'utilisation du marché, du point de livraison i considéré, exprimée en maois.
dr : la durée du marché, exprimée en mois.

T1:latranche de prix n°1 pour CT € [0 - 3'000], avec T; = & % CTjg-3000
T2 : la tranche de prix n*2 pour CT € ]3'000 — 10'000], avec T; = % X CTyzg00-10000]
T3 : la tranche de prix n°3 pour CT € ]10°'000 — ==, avec Ty = % % CT10000- o
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ou:
d . 3
Cr=%; (CR;- b4 EJ-) , la consommation totale représentant la somme des
m

consommations de référence du point de livraison i du Membre, sur un méme marché,
praratisée a la durée d'utilisation du marché pour ce méme point de livraison i.

Les titres de recettes seront émis par les Gestionnaires aux Membres localisés sur leurs territoires selon
leurs modalités propres et aprés notification des marchés.

Les Gestionnaires ont la liberté d'exonérer tout ou partie de frais de fonctionnement de tout ou partie
de leurs Membres. Dans ce cas, la régle encadrant ces exonérations sera clairement définie par
I'assemblée délibérante du Gestionnaire.

16.1.2 Cas des autres marchés

Pour un marche ou accord-cadre lancé par le Groupement et ne concernant pas I'achat d'énergies, les
modalités de calcul et d"appel de fond du montant de la participation financiére (en € TTC) de chaque
Membre seront présentées par le Coordonnateur ou le Gestionnaire du Groupement aux Membres de
son territoire, avant toute décision de participation d'un Membre i ce marché ou accord-cadre.

16.2 FRAIS DE FONCTIONNEMENT A LA CHARGE DES GESTIONNAIRES

Les Gestionnaires ont également une participation financiére & verser au Coordonnateur du
groupement, pour les frais inhérents au lancement, au suivi des procédures de consultation et au
financement des outils et prestations externes nécessaires a la gestion du présent groupement. Cette
participation financiére sera versée dés lors que leurs Membres deviennent partie aux marchés passés
par le Coordonnateur. A cet effet, le Coordonnateur émet un titre de recette vis-3-vis de chaque
Gestionnaire une (1) fois par an aprés notification de chague marché. Cette participation est établie
en fonction de la consommation annuelle de référence des Membres. Elle est définie, par marché de
fourniture d'énergie et département, selon les modalités suivantes -

Pd '—‘}'KZHJ

Avec :

Ps : participation a verser par le Gestionnaire du département d au Coordonnateur en € TTC,
par marché de fourniture d'énergie, dés lors qu'un Membre sur son département y prend
parti;

¥ : le montant unitaire de la cotisation. Le montant unitaire y de la cotisation est révisé 3
chaque attribution de marché de fourniture d’énergie selon la formule suivante :

o x(I}IE+ﬂ85:-: 'WG)
LA i ) GLE Ty

ol ;
Yo : montant avant révision égale a 0,165 ;

ING : valeur de I'index “ingénierie” (identifiant Insee : 1711010) base 2010, publié sur
le site de I'INSEE, du mois de septembre de I'année précédant I'année d'attribution du
marché de fourniture d'énergie ;
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ING; : Indice du mois de septembre 2022 égale 3 129,5.

En cas d'interruption de l'indice, il sera utilisé la nouvelle série poursuivante et |e
coefficient de raccordement proposés par l'Insee. Sans mention par I'Insee d'une série
poursuivante, le Comité de Pilotage définira une série poursuivante ainsi que le
coefficient de raccordement.

CT.: la consommation totale représentant la somme des consommations de référence des
points de livraison, sur un méme marché, des Membres localisés sur le département d.

Cette participation peut étre ajustée sur proposition du Coordonnateur et accord du COPIL.

Article 17. CAPACITE A ESTER EN JUSTICE

Il est donné mandat au Coordonnateur pour engager toute action en justice pour le compte des
Membres du groupement de commandes, aussi bien en tant que demandeur gu'en tant que défendeur
dans le cadre strict de sa mission.

Toute action en demande sera subordonnée a un accord des Gestionnaires au sein du COPIL (sauf
procédure d'urgence en référé ou autre action devant étre prise a titre conservatoire).

Les frais de justice seront supportés et répartis au prorata des frais de fonctionnement entre les
Membres du groupement de commandes concernés par la consultation, le marcheé ou le contrat
litigieux.

En cas de condamnation a verser des dommages et intéréts dans le cadre d'une décision de justice, les
sommes seront prises en charge par le ou les Membres/Gestionnaires concernés.

Article 18. LITIGES

Pour toute contestation qui s'éléverait a l'occasion de l'interprétation ou de l'exécution de la
Convention Constitutive du groupement de commandes, les Membres sont tenus de soumettre leur
différend, préalablement a la saisine du Tribunal administratif, au Comité de Pilotage, qui est chargé
de trouver une solution amiable.

A cet effet, une réunion extraordinaire du Comité de Pilotage se tiendra dans les vingt {20) jours ouvrés
a compter de la réception d'une lettre faisant état d'une demande amiable de résolution du litige
adressée a l'initiative de la partie la plus diligente.

Dans I'hypothése ol les Membres ne parviendraient pas a résoudre leur différend dans un délai de
deux (2) mois 3 compter de la réception de la lettre faisant état d’'une demande amiable de résolution
du litige, les Parties retrouveront leur liberté d'action et le réglement du litige sera soumis au Tribunal
administratif de Dijon.

Article 19. DISSOLUTION DU GROUPEMENT

Le groupement peut étre dissout a la demande de ses Membres, décidée a la majorité des deux tiers.
Toutefois, cette dissolution ne peut intervenir avant le terme des accords-cadres et des marchés qui
en sont issus,
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Article 20_._ _ SIGNATURE

La présente Convention Constitutive du groupement de commandes a été approuvée le
cieeveenesee. par « Porgane délibérant du Membre »,

| B R e e s ey A

Signature et cachet
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Annexe a la délibération C/23/115
du Conseil communautaire du 24 octobre 2023

Liste des Points De Livraison (PDL) de la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-
Georges a intégrer au groupement de commandes du Syndicat Intercommunal d’Energie, d'Equipement et
d’Environnement de la Niévre pour I'achat d’énergies sur le périmétre de la région Bourgogne Franche-Comté.

Fluide Nom du site Adresse du site Muméro PDL Date d'entrée | Recours
(2) électricité HVE
(1) ou au
Biométhane (3)
Electricité GYMMNASE COLLEGE | CHEMIN 30001223070946 | 1/1/2026
BROCHON MECANON
Electricité POLE 2 rue Souvert S0075796790410 | 1/1/2026
ADMINISTRATIF
Electricité STATION DE 30001220932219 | 1/1/2026
POMPAGE
Electricité STATION DE BEVY L'ABIME 30001220932320|1/1/2026
POMPAGE
Electricité STATION DE ROUTE DETAIN 30001220932544 | 1/1/2026
POMPAGE
Electricité STATION DE POMPAGE 30001220954802 [ 1/1/2026
POMPAGE
QUEMIGNY POISOT
Electricité STATION STATION 30001220337978 | 1/1/2026
EPURATION EPURATION DES
BROCHON EAUX
Electricité SURPRESSEUR L'ETANG VERGY 30001220932432 | 1/1/2026
EEitffl:i[é STATION DE paquier du potu 30001220877406 | 1/1/2026
POMPAGE
Electricité STATION D le PRE DE LOUPS 30001223066551 | 1/1/2026
EPURATION
Electricité CENTRE GENEVIEVE | 9 RUE DE LA 30001220942883 | 1/1/2026
MARTIN BERCHERE
Electricité CENTRE RUE LAVOISIER 30001221034157 | 1/1/2026
TECHNIQUE
INTERCOMMUMNAL
Electricité ECOLE DE Rue du Docteur 50072304684369 | 1/1/2026
MUSIQUE Louis Legrand




Electricité | ESPACE FRANCE Rue Jean Moulin | 30001223061833 | 1/1/2026
SERVICES

Electricité |GYMMASE DES RUE DE5 30001220942995 | 1/1/2026
CHAUDOTS CHAUDOTS

Electricité | PISCINE AV CHAMBOLAND | 30001220942771|1/1/2026

Electricité | RESERVOIR RD25 RUE DE LA SERREE |30001220385014 | 1/1/2026

Electricite | STADE RD116 - LE PRE 30001221041244 | 1/1/2026
INTERCOMMUNAL | SAINT DENIS
DE RUGBY

Electricité |STATION D 30001220940319 | 1/1/2026
EPURATION

Electricité | STATION DE LIEU DIT CORVEE | 30001220117055 | 1/1/2026
POMPAGE MERE GRAND

Electricité | STATION 30001220128183 | 1/1/2026
EPURATION EAUX
USEES

Electricité | GYMNASE RUE DU PETIT 50052055032792 | 1/1/2026
COMMUNAUTAIRE | ESSART

Electricité | STATION RUE JEAN MOULIN | 12225036132573 | 1/1/2026
REFOULEMENT

Electricité | CHAUFFERIE BOIS | RUE DU PARC 12262228573815| 1/1/2026

Electricité | CLSH BROCHON 1 RUE DU 8 MAI 12213169298208 | 1/1/2026
SALLE DES FETES 1545

Electricité | CLSH MOREY-5T- 16 GRANDE RUE | 12218957978907 | 1/1/2026
DENIS

Electricité | CTRE SOCIO 13 AVE DE 12295803159861 | 1/1/2026
CULTUREL ARCEN | NIERSTEIN
CIEL

Electricité |DEVERSOIRD RUE DES 12244717727300 | 1/1/2026
ORAGE SAROTTES

Electricité |DEVERSOIR D RTE DE SAULON 12238350144190 | 1/1/2026
ORAGE GEVREY

Electricité | FEE CLOCHETTE 8 AVE DE 12251374751790 | 1/1/2026
RPE NIERSTEIN

Electricité | FONTENY 5 ALLEE DE 50045822762825 | 1/1/2026
ESTOURNELLES FONTENY




Electricité | LES LUCIOLES rue SOUVERT 12291751003394 | 1/1/2026
MICRO CRECHE
Electricité | POLE NATURE 2 RUE DES HALLES | 12264688829759 | 1/1/2026
TOURISME
Electricité | POMPAGE DETAIN |ROUTE DE 12233719222531 | 1/1/2026
ET BRUANT COLLONGES
Electricité | POMPAGE REULLE | place DE LA 12268017342224 | 1/1/2026
VERGY MAIRIE
Electricité | POSTE DE RTE DE SAULON 12209261875407 | 1/1/2026
REFOULEMENT
Electricité | POSTE DE ROUTE 12209840735381 | 1/1/2026
REFOULEMENT DEPARTEMENTALE
35
Electricité | POSTE DE rue DE LOUSSIERE | 12239218447519 | 1/1/2026
REFOULEMENT
Electricité | POSTE DE ANCIEN CHEMIN | 12240231472149 | 1/1/2026
REFOULEMENT DE MESSANGES
Electricité | POSTE DE 999 ROUTE DE 12279450005106 | 1/1/2026
REFOULEMENT SAINT PHILIBERT
Electricité | POSTE DE CHEMIN DES CLOS | 12214326980245 | 1/1/2026
RELEVAGE
Electricité | POSTE DE RUE DES JARDINS |12228798789277 | 1/1/2026
RELEVAGE
Electricité | RESERVOIR RUE DE L 12262662774310 | 1/1/2026
ARGILLIERE
Electricité | RESERVOIR IMPASSE DU 50064054711744 | 1/1/2026
CHAMBOEUF CHATEAU D EAU
Electricité | RESERVOIR DE RUE DE 12267293718906 | 1/1/2026
SEMEZANGES MARCHESEUIL
Electricité | RESERVOIR RUE DE LA COMBE | 12242402252231 | 1/1/2026
SURPRESSEUR
Electricité | RESERVOIRS D EAU | RUE DE L 12262518056573 | 1/1/2026
ARGILLIERE
Electricité | STAT RELEVT ROUTE DE 5T 12253111419160 | 1/1/2026
DISTRIC SAPRR PHILIBERT
Electricité | STATION DE RUE DU PONT 12284225728624 | 1/1/2026

POMPAGE DE




CHEVANNES

Electricité |STATION DE RUE DE BEAUNE | 12234732260399|1/1/2026
REFOULEMENT
Electricité |STATION DE RUE DES FRERES | 12240086754369 | 1/1/2026
REFOULEMENT GAUTHEY
CURTIL
Electricité | STATION LOT LE AV DE LA GARE 12252821983518 | 1/1/2026
BERGIS
Electricité | STATION POMPAGE | ROUTE DE 12235889961401 | 1/1/2026
CHAMBOLLE
Electricité | DECHETERIE RUE DU CHEMIN | 12226049158049 | 1/1/2026
NEUF
Electricité | EP ZA LA PETITE ZA LA PETITE 12217800207492 | 1/1/2026
CHAMPAGNE CHAMPAGNE
Electricité | FOOT / PISCINE VOUGEOT 12248335687130| 1/1/2026
VOUGEOT
Electricité | POSTE DE STATION DE 12278292296705 | 1/1/2026
REFOULEMENT RELEVEMENT
Electricité | POSTE DE GRANDE RUE 12272937713190| 1/1/2026
RELEVEMENT
Electricité | CENTRE AERE DE CONCOEURET 12244573051427 | 1/1/2026
CONCOEUR CORBOIN
Electricité |CHATEAU D EAU chemin DES 12284080969138 | 1/1/2026
BEVEYS
Electricité | COCCINELLE RPE 5 RUE DE LA 12285383422607 | 1/1/2026
BERCHERE
Electricité | DECHETERIE RUE DE CHAUX 12219536850170 | 1/1/2026
Electricité | GALERIE PCE DE LA 12242547002264 | 1/1/2026
TECHMIQUE REPUBLIQUE
ASSAINISSEMENT
Electricité |[MIC/ PLD ARGENTINE |12242112848877|1/1/2026
BIBLIOTHEQUE
Electricité | POLE PERISCOLAIRE | 110 LA GRANDE 12285383417198 | 1/1/2026
GORGOLOIN RUE
Electricité | POSTE DE RUE DU LAVOIR 12219536821151|1/1/2026

REFOULEMENT




Electricité | POSTE DE VOIE 12219681538987 | 1/1/2026
REFOULEMENT COMMUNALE N 3

Electricité | POSTE DE RUE DES PLANTES |12233285010244 | 1/1/2026
REFOULEMENT

Electricité | POSTE DE LE PAQUIER DE 12269319785286 | 1/1/2026
REFOULEMENT ROLLANGES

Electricité | POSTE DE RUE DE LA 12272937690340 | 1/1/2026
REFOULEMENT TRUODE

Electricité | POSTE DE RUE BASSE 12273227133854 | 1/1/2026
REFOULEMENT

Electricité | POSTE DE RTE DE 12275687337155 | 1/1/2026
REFOULEMENT COMBLANCHIEN

Electricité | POSTE DE RUE HUMBERT DE |12290014432799|1/1/2026
REFOULEMENT GILLENS

Electricité | POSTE DE ROUTE DE 12270332809893 | 1/1/2026
RELEVEMENT VILLEBICHOT

Electricité | POSTE N2 RUE DE LETANG |12291606328590|1/1/2026

Electricité | POSTE N4 RTE DE LA 12291316892964 | 1/1/2026

CHOCELLE
Electricité | RESERVOIR AEP 3 RUE DES 50002984112733 | 1/1/2026
ARNOTTES

Electricité | RESERVOIR EX IC RUE DE CITEAUX |12254124381088 |1/1/2026
RICHEBOURG

Electricité | SALLE 27 RUE DOCTEUR |12251085352429|1/1/2026
OMMNISPORTS LOUIS LEGRAND

Electricité | STAT POMPAGE LIEU DIT CORBOIN |12244283615802 | 1/1/2026
HAMEAU DE
CONCOEUR

Electricité | STATION LA SERREE 12244862487015 | 1/1/2026
CHLORATION

Electricité | STATION D 13 RUE DU PONT | 50046978548204 | 1/1/2026
EPURATION

Electricité |STATIOND 3 CHEMIN DE 50083447199471 | 1/1/2026
EPURATION VERGY
BRUANT

Electricité |STATION D 4 DETAIN 50017021762280 | 1/1/2026

EPURATION




DETAIN

Electricité | STATION DE VOIE ROMAINE 12217655498707 | 1/1/2026
REFOULEMENT
Electricité | STATION DE RTE DE QUINCEY 12229522380444 | 1/1/2026
RELEVAGE
Electricité | STATION DE RUEDE L 12241678695480 | 1/1/2026
RELEVAGE AERODROME
Electricité |STATION DE CHEMIN DU 12290448586132 | 1/1/2026
RELEVAGE MEUZIN
Electricité |STATION DE GRANDE RUE 12231114276278 | 1/1/2026
RELEVAGE FACE
GARAGE
Electricité |STATION DE 35 RUE DE LA 12235745262580 | 1/1/2026
RELEVEMENT COURTAVAUX
Electricité |STATION DE HAMEAU DE 12236758287154 | 1/1/2026
RELEVEMENT PRISSEY
Electricité | STATION DE RUE CHARLES 12238929057233 | 1/1/2026
RELEVEMENT ARNOULT
Electricité | STATION POMPAGE | ABBAYE DU LIEU 12259913161699 | 1/1/2026
DIEU
Electricité | STATION rue DE CHAUX 12205354547798 | 1/1/2026
RELEVEMENT
Electricité | BUREAUX SUD RUE DU FOYER 12249203974182 | 1/1/2026
DIJONNAIS
Electricité | INFIRMERIE RUE DU FOYER 12248914538552 | 1/1/2026
Electricité | RESTAURANT 1 GRANDE RUE 12293053524994 | 1/1/2026
SCOLAIRE
GARDERIE
Electricité |SERVICES RUE DU FOYER 12248480385102 | 1/1/2026
GENERAUX
Electricité | Zone d'Activité Route de Saint- 11111111111 1/1/2026
Terres d'Or 1l philibert 21220
Gevrey-
Chambertin
Gaz naturel | OFFICE TOURISME |3 RUE SONOYS 12249782892293 | 1/1/2028
COMMUNAUTE
Gaz naturel | GYMMNASE DE CHEMIN DU 12287843623768 | 1/1/2028




BROCHON MECANON

Gaz naturel | RESTAURANT 1 RUE DU 8 mal 12213314016006 | 1/1/2028
SCOLAIRE 1945
BROCHON

Gaz naturel | POLE PERISCOLAIRE | 110 GRANDE RUE |12298118582990|1/1/2028
CORGOLOIN

Gaz naturel | ATELIERS CHEMIN DES 12214327040672 | 1/1/2028
ASSAINISSEMENT ETANGS

Gaz naturel | POLE 2 RUE SOUVERT 12216642465809 | 1/1/2028
ADMINISTRATIF

Gaz naturel | POLE NATURE ET 2 RUE DES HALLES | 12264833547539 | 1/1/2028
TOURISME

Gaz naturel | CENTRE ARCEN 13 AVENUE DE 12295947877696 | 1/1/2028
CIEL NIERSTEIN

Gaz naturel | MICRO CRECHE LES | 1 RUE SOUVERT 12265412418770 | 1/1/2028
LUCIOLES

Gaz naturel | MAISON DE RUE JEAN MOULIN | 12265991241398 | 1/1/2028
SERVICES PUBLICS

Gaz naturel | GYMMNASE HENRI RUE DES 12284370396109 | 1/1/2028
POUILLY CHAUDOTS

Gaz naturel | MPE LA RUE DE LA 12234587475788 | 1/1/2028
COCCINELLE BERCHERE

Gaz naturel | ECOLE MUSIQUE 31 RUE DOCTEUR | 12258900107989 | 1/1/2028
NUITS LOUIS LEGRAND

Gaz naturel | ESPACE RUE DU PETIT 12285383416950 | 1/1/2028
MULTISPORTS ESSART

Gaz naturel | RESTAURANT 1 GRANDE RUE 12293198242739|1/1/2028
SCOLAIRE

Gaz naturel | COMPLEXE ALLEE DES CEDRES | 12248480404999 | 1/1/2028
VOUGEOT

Gaz naturel | CENTRE TECH Rue Lavaoisier GI120363 1/1/2028
INTERCOMMURNAL

Gaz naturel | PISCINE 7 avenue de GI004087 1/1/2028
INTERCOMMUNALE | chambolland
NUITS

Gaz naturel | SALLE 29 rue docteur G1124863 1/1/2028
OMMISPORTS louis legrand




Note

": Pour le recours a I'électricité @ Haute Valeur Environnementale (HVE) :

Les membres peuvent béndficier d'une fourniture d'électricité verte & Houte Valeur Environnementale wvia un marché dédié & cet aspect. Le ot & Haute
Valeur Environnementale est attribué oux offres garantissant une électricité produite & partic d'énergies renouvelables, et donc intégré dons les
approvisionnements des fournisseurs. Aussi, il est exigé des fournisseurs que ou moins 25% de la production des centroles soient sous gouvernance
partogée (investissement citoyens ou des collectivités) ou sans soutien public, c'est-G-dire sans subvention, Ce type d'offre représente un surcodt pour
les eonsommateurs entre +15 @ +30% en fonction des fournisseurs.

Les membres qui souhaitent bénéficier du lot & Houte Yoleur Environnementale dorvent Findiquer ou stode de l'odhésion en indiquont OUT sur fes fignes

correspondanies aux confrots qu'ils soubaitent voir couvert, Cefte information est engageante pour le membre,

Ce lype d'offre étont limitée, les polnts de livraison intégrés dans le fot & Houte Voleur Emvironnementale seront basculés dans le fot stondord en cas
dinfructuosité,

Aussi, en dehors de Félectricité & Houte Valeur Environnementole, les membres qui fe soubaitent peuvent octiver une oplion « électricité verte
standard » ouprés du fournisseur avant le début d'exécution des marchés, fors des opédrations préalables & fa bascule, Cetle option leur permet de
bénéficier d'une offre « verte » via le systéme des goranties d'origine. L'électricité verte standard est en premier niveau d'engogement powr la
tronsition énergétigue et représente un surcodt pour les consemrmateurs de prés de 1%,

2 : Pour la date d’entrée :
- sivolre contrat de gaz naturel est d&jé en offre de marché et orrive & échéance entre le 1/01/2028 et le 31/12/2030, indiquer la date de
fin du contrat +1 jour
- sivotre conltrol d'électricité est déja en offre de marché el arrive & échéonce entre e 1/01/2025 et le 31/12/2028, indiquer la date de fin
du contrat +1 jour
- sile site n'est pas encore roccords ou réseou de distribution, indiquer lo date prévisionnelle de roccordement.

13 : Pour le recours au biométhane :
Les membres peuvent bénéficier d’une fourniture de biométhane. Ce type d'offre représente un surcodt pour les consommateurs entre +15 & +30% en
fonction des fournisseurs.

Les membres qui soubaitent bénéficier de biométhane peuvent Findiquer ou stode de Podhésion en indiquont OUI sur les lignes correspondantes oux
controts qu'ils souhaitent voir couvert. Cette information n'est pas engogeante pour le membre, elle o seulement vocation & fournir un estimatif des
besoins oux fournissewrs candidots gux consultions. Les membees peuvent oussi choisir d'ocquérnic du bométhane avant le début d'exécution des
marches, lors des opérations préofables d lo boscule des contrats dons fe périmétre du fournisseur,
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE D'OR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023

18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu’au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu’au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Francois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christtle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu’au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusquau vote de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (a partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu'au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Francois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Francois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir a Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a Samia DJEMALI.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir a Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valérie DUREUIL.
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C/23/116 — OBJET : RAPPORTS ANNUELS 2022 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE DE L’EAU, DU
SERVICE DE L’ASSAINISSEMENT ET DU SERVICE DE COLLECTE DES DECHETS

Le code géneéral des collectivités territoriales dispose que le Président de I'établissement public de coopération
intercommunale preésente a son assemblée délibérante un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
destiné notamment a I'information des usagers.

Sont ainsi présentés en Conseil communautaire :

- Les rapports annuels sur le prix et la qualité du service de I'eau potable 2022.
- Les rapports annuels sur le prix et la qualité du service de I'assainissement 2022.
- Le rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets 2022.

Ces rapports sont mis a la disposition du public, au siége de la Communauté de communes, a la Direction de
I'Environnement ainsi que sur le site internet de la Communauté de communes.

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a 'unanimité :

- PREND ACTE de la présentation de ces rapports annuels 2022.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.
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BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023

18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu'au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Frangois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangcois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christele POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu’'au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu’au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusquau vote de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (a partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de lIsabelle CHAPUILLIOT / jusqu’au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Francois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir a Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a Samia DJEMALL.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir a Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valérie DUREUIL.
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C/23/117 - OBJET : MODIFICATION DES LISTES DES COMMISSIONS COMMUNAUTAIRES THEMATIQUES

Vu la délibération C/20/96 du 29 septembre 2020 décidant la création des commissions communautaires
thématiques,

Considérant la nécessité de modifier les listes des membres des commissions communautaires suite a divers
changements intervenus au sein du conseil municipal de Corcelles-les-Citeaux et de Gevrey-Chambertin,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a 'unanimité :
- MODIFIE les listes des commissions thématiques comme suit :
e Commission Finances, ressources humaines, moyens généraux et patrimoine
communautaire :
Corcelles-les-Citeaux : Martine JARNIAC en lieu et place de Stéphane PETITE.
e Commission Développement durable, transition énergétique et protection de I’environnement :

Gevrey-Chambertin : Séverine GUERRIER en lieu et place de Malika AMINI.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE D'OR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023

18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu’au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christan MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Francois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christele POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu’au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (a partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu’au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Francois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christan HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Francois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir & Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a Samia DJEMALI.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir a Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valérie DUREUIL.
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C/23/118 - OBJET: ATTRIBUTION DU MARCHE D’ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES POUR LES
AGENTS AFFILIES A LA CNRACL

Vu les articles L2124-1, L2124-2, R2124-1 et R2124-2 du code de la Commande publique relatif aux marchés passes
en procédure formalisée ;

Vu le rapport d’analyse d’offres établi par la societé RISK-PARTENAIRE en qualité d’assistant a maitrise d’ouvrage ;
Vu le proces-verbal de la Commission d’appel d’offre réunie le 17 octobre 2023 ;

Considérant la nécessité de renouveler le contrat d’assurance des risques statutaires du personnel affilié a la
CNRACL (titulaires de plus de 28 heures hebdomadaires qui arrive a échéance au 31 décembre 2023) ;

Considérant qu’'une consultation a été lancée le 15 mai 2023 et que 3 offres sont parvenues des entreprises WILLIS
TOWERS WATSON FRANCE (anciennement GRAS SAVOYE), LES ASSURANCES TERRITORIALES et YVELIN
SAS ;

Considérant que cette consultation doit aboutir sur un marché d’une durée de 3 ans non renouvelable ;
Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a 'unanimité :

- ATTRIBUE le marché d’assurance risques statutaires pour les agents affilieées a la CNRACL a I'entreprise WILLIS
TOWERS WATSON jugée la mieux disante sur la base des offres remises pour la somme de 156 211.82 € HT — 187
454 19 € TTC,

- AUTORISE le Président a signer tous les documents et a effectuer toute démarche ou formalité administrative
nécessaire a I'application de la présente délibération et pour I'exécution du marché.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.
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PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu’au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christan MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Francois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christtle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusquau vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusquau vote de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (a partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusquau vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christan HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Reégis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Francois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir a Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a Samia DJEMALI.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir a Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valérie DUREUIL.
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C/23/119 - OBJET : ATTRIBUTION DU MARCHE DE GESTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES SUR
LE TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-
GEORGES

Vu les articles L2124-1, L2124-2, R2124-1 et R2124-2 du code de la Commande publique relatif aux marchés passés
en procedure formalisée ;

Vu l'article L2152-3 du code de la Commande publique sur les offres inacceptables ;

Vu le rapport d’analyse d'offres établi par la société INDIGGO en qualité d’assistant a maitrise d’ouvrage ;

Vu le procés-verbal de la Commission d’appel d’offre réunie le 17 octobre 2023 ;

Considérant la nécessité de renouveler le contrat de gestion des déchets et assimilés ;

Considérant qu’'une consultation allotie en 6 lots a été lancée le 15 mai 2023 et que des offres sont parvenues des
entreprises ELIMINATIONS DECHETS INDUSTRIELS DE BOURGOGNE, SUEZ RV CENTRE, CHIMIREC
CENTRE EST, SETEO SAS, BOURGOGNE RECYCLAGE, DIJON METROPOLE ;

Lot n°1 « Enlévement et traitement des déchets issus des décheteries » (1 offre)

Lot n°2 « Enlévement et traitement des dechets verts issus des déchéteries » (1 offre)

Lot n°3 « Traitement des déchets non recyclables issus des déchéteries » (1 offre)

Lot n°4 « Gestion des déchets dangereux issus des déchéteries » (3 offres)

Lot n°5 « Traitement des OMr » (1 offre)

Lot n°6 « Gardiennage et entretien-maintenance des déchéteries de Brochon et Saulon-la-Chapelle » (1 offre)

Considérant que cette consultation doit aboutir sur un marché d’une durée de 2 ans renouvelable 1 fois pour les lots
1 a5 et de 1 an renouvelable 3 fois pour le lot n°6 ;

Apres en avoir déliberé, le Conseil communautaire, a 'unanimité :

- ATTRIBUE le lot n°1 « Enlévement et traitement des déchets issus des décheteries », du marché de gestion des
déchets ménagers et assimilés, a I'entreprise BOURGOGNE RECYCLAGE jugée la mieux disante sur la base des
offres remises pour un montant de 1 335 490.00 € HT — 1 602 588.00 € TTC,

- ATTRIBUE le lot n°2 « Enlévement et traitement des déchets verts issus des déchéteries », du marché de gestion
des déchets ménagers et assimilés, a I'entreprise BOURGOGNE RECYCLAGE jugée la mieux disante sur la base
des offres remises pour un montant de 356 856.00 € HT — 428 227.20 € TTC, :

- DECLARE le lot n°3 « Traitement des déchets non recyclables issus des déchéteries », du marché de gestion des
déchets ménagers et assimilés, sans suite pour cause d'offre inacceptable car le prix du marché proposé excede les
crédits alloués au marché,

- ATTRIBUE le lot n°4 « Gestion des déchets dangereux issus des déchéteries », du marché de gestion des déchets
ménagers et assimilés, a I'entreprise EDIB jugée la mieux disante sur la base des offres remises pour un montant
de 115 420.44 € HT — 138 504.53 € TTC,

- DECLARE le lot n°5 « Traitement des OMr », du marché de gestion des déchets ménagers et assimilés, sans suite
pour cause d’offre inacceptable car le prix du marcheé proposé excéde les crédits alloués au marche,

- ATTRIBUE le lot n°6 « Gardiennage et entretien-maintenance des décheteries de Brochon et Saulon-la-
Chapelle », du marché de gestion des déchets ménagers et assimilés, a I'entreprise SUEZ RV CENTRE EST jugée
la mieux disante sur la base des offres remises pour un montant de 470 088.68 € HT — 564 106.42 € TTC,

- AUTORISE le Président a signer tous les documents et a effectuer toute démarche ou formalité administrative
nécessaire a I'application de la présente delibération et pour I'exécution du marcheé.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,
POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,
Pascal GRAPPIN.
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE D'OR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023

18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu’au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu’'au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christan MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Francois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christtle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu’au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusquau vote de la délibération C/23/124), Christan MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (& partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusquau vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christan HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Francois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir a Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a Samia DJEMALI.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir a Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valérie DUREUIL.
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C/23/120 - OBJET: ATTRIBUTION DU MARCHE D'ACQUISITION ET MAINTENANCE D’UN PARC DE
MATERIELS DE REPROGRAPHIE MULTIFONCTIONS

Vu les articles L2124-1, L2124-2, R2124-1 et R2124-2 du code de la Commande publique relatif aux marchés passeés

en procédure formalisée ;
Vu le rapport d’analyse d’offres établi par la société LPME en qualité d’assistant & maitrise d’ouvrage ;
Vu le proces-verbal de la Commission d’appel d’offre réunie le 17 octobre 2023 ;

Considérant la nécessité de renouveler les contrats concernant le parc de reprographie car ceux conclus avec les
sociétés TOSHIBA et AVENIR BUREAUTIQUE arrivent a échéance au 31 décembre 2023 ;

Considérant qu’une consultation selon la procédure d’appel d'offre ouvert a été lancée le 27 mai 2023 et qu’une offre
est parvenue de I'entreprise BOURGOGNE REPRO ;

Considérant que cette consultation doit aboutir sur un marché d’'une durée de 4 ans non renouvelable ;
Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a 'unanimité :

- ATTRIBUE le marché d’acquisition et maintenance d’'un parc de matériels de reprographie multifonctions a
l'entreprise BOURGOGNE REPRO jugée la mieux disante sur la base des offres remises pour le montant
de 136 978.90 € HT — 164 374,68 € TTC,

- AUTORISE le Président a signer tous les documents et a effectuer toute démarche ou formalité administrative
nécessaire a I'application de la présente délibération et pour I'exécution du marché.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE D'OR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023

18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu’au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu’au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Francois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christtle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu’au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusquau vote de la délibération C/23/124), Christan MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (a partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de lIsabelle CHAPUILLIOT / jusqu’au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Francois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir a Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir @ Samia DJEMALI.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir a Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valerie DUREUIL.
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C/23/121 - OBJET : ATTRIBUTION DU MARCHE DE PRESTATIONS INTERNET, TELEPHONIE FIXE ET
MOBILE

Vu les articles L2124-1, L2124-2, R2124-1 et R2124-2 du code de la Commande publique relatif aux marchés passés
en procédure formalisee ;

Vu le rapport d’analyse d’offres ;

Vu le procés-verbal de la Commission d’appel d’offre réunie le 17 octobre 2023 ;

Considérant la nécessité de renouveler les contrats concernant les fournisseurs d’accés internet, téléphonie fixe et
téléphonie mobile ;
Considérant qu’'une consultation allotie en 3 lots a été lancée le 29 aout 2023 et que des offres sont parvenues des
entreprises ORANGE, SERINYA, LINKT, BOUYGUES TELECOM, SFR, EIFFAGE et CELESTE ;

e Lotn°1 « Internet » (4 offres)

e Lotn°2 « Téléphonie fixe » (6 offres)

e Lotn°3 « Téléphonie Mobile » (5 offres).

Considérant que cette consultation doit aboutir sur un marché d’'une durée de 2 ans renouvelable 2 fois pour une
durée d’'un an ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a I'unanimite :

- ATTRIBUE le lot n°1 « Internet », du marché de prestations internet, téléphonie fixe et téléphonie mobile, a
I'entreprise LINKT jugée la mieux disante sur la base des offres remises pour le montant de 129 648 € HT — 155
577.6'€ TTC,

- ATTRIBUE le lot n°2 « Téléphonie fixe », du marché de prestations internet, téléphonie fixe et téléphonie mobile,
a l'entreprise EIFFAGE jugée la mieux disante sur la base des offres remises pour le montant de 9 228 € HT -
11 073.60€TTC,

- ATTRIBUE le lot n°3 « Téléphonie mobile », du marché de prestations internet, téléphonie fixe et téléphonie
mobile, a I'entreprise BOUYGUES TELECOM jugée la mieux disante sur la base des offres remises pour le montant
de 36 634.56 € HT — 43 961.47 € TTC,

- AUTORISE le Président a signer tous les documents et a effectuer toute démarche ou formalité administrative
nécessaire a I'application de la présente délibération et pour I'exécution du marché.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE DOR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023
18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPFIN, Président.
MEMEBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu'au vote de la délibération Cf23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu'au
vote de la délib&ration C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPQONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christan MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Frangois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Chrstophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christéle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Remi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusgu'au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu'au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusqu'au vole de la délibération C/23/124), Chrisian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (a partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu'au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENMNE, Alain B(EUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL

Frangois MARQUET a donné pouvoir 4 Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir 8 Gilles STUNAULT

Sylvie VACHET a donné pouvoir 4 Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a Samia DJEMALIL

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir 8 Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir 8 Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvair a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir & Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir & Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir 3 Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvair a Christian MARCHISET

SECRETAIRE DE SEANCE ' Valérie DUREUIL.
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C/23/122 - OBJET : REACTUALISATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES ETABLISSEMENTS
D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT GERES EN REGIE

Le réglement de fonctionnement des établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) est indispensable au bon
fonctionnement des structures.

Il'est.un appui a la communication avec les familles et fixe les engagements entre la Communauté de communes de
Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges et les familles bénéficiant du service. |l est remis & chaque famille
utilisatrice dés son inscription.

Il informe des modalités pratiques du déroulement de I'accueil des enfants et de leur famille, des conditions de
tarification et de paiement.

Vu le guide référentiel des réglements de fonctionnement des EAJE actualisé par la CAF en février 2023,

Vu le guide PSU 2023, concernant le financement des établissements par 1a Prestation de service unique,

Vu avec notre concédant DSP, TADMR Cdate d'Or, pour une uniformité des réglements de fonctionnement des
créches en régie et en DSP sur notre territoire.

Considérant |a necessité de réactualiser le réglement de fonctionnement des établissements d'accueil du jeune

enfant délibéré en Conseil communautaire du 29 juin 2021, modifié lors de la séance du 28 juin 2022, pour se mettre
en conformité avec la réglementation en vigueur, et prendre en compte le décret N2021-1131 du 30 aolt 2021

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a l'unanimité ;

- APPROUVE le réglement de fonctionnement des structures petite enfance modifié qui entrera en vigueur au ler
janvier 2024 concernant la micro-créche Les Lucioles et la petite créche La Fée clochette,

- VALIDE sa diffusion auprés des familles bénéficiant de ce service (affichage, mise en ligne sur le site intermet et le
portail citoyen).

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COFIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.




Qﬂ” vrey-Chambertin
Nuits-Saint-Georges

Communauteé de Communes

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
ETABLISSEMENTS D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

Micro créche Les Lucioles Petite Créche La Fée clochette

PREAMBULE

Le présent réglement de fonclionnement s'applique a I'ensemble des établissements d'accueil de jeunes
enfanlts (EAJE) gérés par la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-
Georges.

Il abroge et remplace le précédent réglement el précise les modalités d'organisation et de fonctionnement
des établissements. Celui-ci est caractérisé par les différentes conditions d'accueil proposées aux
familles :

- Accueil régulier contractualisé : a4 temps partiel ou complet.
Accueil occasionnel
Accueil d'urgence

Ces établissements fonctionnement conformément -

Aux dispositions relatives aux établissements et services d'accueil de enfants de moins de 6 ans prévues par le
code de la Santé Publique (dispositions des parties 1, |l et il du code de la santé Publique, section 3, article
R2324-16 et suivants et de ses modifications éventuelles), décret N2000-762 du 1er Aout 2000, du
décret N2007- 230 du 20 Février 2007 et du décret N2010-613 du 7 Juin 2010 et du décret N2021-1131
du 30 Aout 2021. Ainsi que du Code de I'Action Social

Aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familizles, formalisées dans une convention
conclue au titre du versement de la prestation de service intégrant un engagement & respecter la « Charle de laicité
de la branche Famille avec ses partenaires ». Ainsi que de la Mutualité Sociale Agricole.

A Tavis technigue du médecin chef de PMI et l'avis du Président du conseil départemental de Cote d'Or.

Aux dispositions du réglement de fonctionnement ci-aprés.

Le projet d'établissement de chaque structure, porté par les équipes, s'organise autour des valeurs et des
orientations pédagogiques et s'inscrit dans une fonction sociale de développement du territoire dont les
objeclifs sont les suivants :

- Etre 4 I'écoute des besoins d'accueil des familles et en fonction des possibilités, proposer la réponse la
plus adaplée, les orienter si besoin.

- Favoriser lintégration des structures dans le contexte géographigque, économique, partenarial et social
local.

- Proposer aux familles, aux parents comme aux enfants, un lieu d'accueil et d'écoute de qualité.
P q

- Offrir aux enfants un lieu de vie et d'éveil dans un cadre adapte et securisanit, prendre en compte la
specificite de chague enfant (habitudes, rythme de vie, besoins, identité, culture ...).

- Accompagner parents et enfants lors de premiéres séparations et de la découverte de la vie en collectivité.

- Favoriser limplication des parents au sein des structures.



IDENTITE DU GESTIONNAIRE

Les établissements d'accueil du jeune enfant sont placés sous la responsabilité du Président de la
Communauté de communes de Gevrey Chambertin et de Muits-Saint-Georges.

Le siége social de la communauté de Communes est situé :
3 Rue Jean Moulin
21700 NUITS-SAINT-GEORGES
Tél: 0380270470
Email : contact@ccgevrey-nuits.com
Site : www.ccgevrey-chambertin-et-nuits-saint-georges.com

La collectivité délégue 4 la direction du service enfance, la gestion, I'encadrement, le suivi, la coordination
et l'accompagnement des EAJE.

Un directeur de service : Enfance, Petite Enfance, Parentalité et Cohésion Sociale
3 Rue Jean Moulin
21700 NUITS-SAINT-GEORGES

Tel: 03 80 51 8183

Une coordinatrice Petite Enfance
2 Rue Souvert

21220 GEVREY-CHAMBERTIN

Tél: 0373840108
Email : inscription. petite-enfance@ccgevrey-nuits.com

La Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges a mis en place 2 Guichels

Uniques sur son territoire. lls délivrent une information compléte sur tous les modes d'accueil publics ou privés

existants sur les 54 communes du territoire et accompagnent les familles dans leurs recherches et démarches.
RPE de Gevrey-Chambertin/ Noiron-Sous-Gevrey Tél: 06 77 67 91 58

RPE de Muits-Saint-Georges Tel: 03 8062 46 20

La Communauté de Communes de Gevrey Chambertin et de Nuits Saint Georges posséde également 2 autres
EAJE. en Délégation de Service Public (DSP), gérés par lADMR Céte d'Or.

+ La Micro-Créche Les Loupiots & Saulon-la-Rue

¢ La Grande Créche La Coccinelle & Nuits-Saint-Georges.



ARTICLE 1 - PRESENTATION DES STRUCTURES D'ACCUEIL

Mission des établi o

Les établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) de la collectivité, la Micro-créche Les Lucioles et la
Petite créche La Fée Clochette, sont situées sur la commune de Gevrey-Chambertin

Elles ont pour mission d'assurer la prise en charge des enfants de 2 mois 1/2 34 4 ans (année de
scolarisation) L'accueil d'un enfant en situation de handicap ou atteint de maladie chronique est possible
jusqu'a 5 ans révolus.

lls sont agréés par le Conseil Départemental de la Cote-d'Or. Les EAJE sont des établissements laics.

Ces établissements apportent leur soutien aux parents afin que ceux-ci puissent concilier leur vie
professionnelle et familiale. lis participent, en lien avec les familles, & l'éveil et au développement des
enfants, veillent & leur santé, & leur sécurité et leur bien-&tre. Dans le respect de l'autorité parentale,
ils contribuent & leur éducation et concourent a l'intégration sociale de tous les enfants. Conformément
a l'arlicle D.214-7 du code de I'action sociale et des familles.

Etablissement Coordonnées Capacité d'accueil Horaires d'ouverture
Avenue de Nierstein Du lundi au vendredi
Multi-Accueil 21220 Gevrey-Chambertin 18 places 7h{19h
La Fée Clochette Tel: 03.80.51.85.10 A compter du
multi.lafeeclochette@ccgevrey- 01 septembre 2024
nuits.com 7h30 /18h30 ,
= — — — ——— : /
Rue Souvert
: 10 places
Micro-Créche 2ieet F‘;‘uewey-{:hambertm Du lundi au vendredi
Les Lucioles .- 1o Ue00.01 8.0 7h30 / 18h30
microcreche.leslucioles@ccgevrey-
nuits.com

Conformément au code de santé publique, l'accueil en surnombre autorise | "un nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis pouvant atteindre 115% de la capacité d'accueil prévue », de ce fait, 'accueil durgence
pourra étre mis en place.

2-Périodes de fermeture ;

5 semaines annuelles durant des vacances scolaires pour la Micro-Créche Les Lucioles
1 semaine au printemps / 3 semaines ['été / 1 semaine 4 Nosal
Vendredi qui suit le jeudi de I'ascension

4 semaines annuelles durant des vacances scolaires pour la Petite Créche La Fée Clochelte
3 semaines |'été / 1 semaine a Mo&|
Vendredi qui suit le jeudi de I'ascension

Les 3 semaines d'été seront par roulement et partiellement décalées



Ces dates sont communiquées en novembre de I'année N pour I'année 'année N + 1.

Les familles en seront averties par voie d'affichage dans les etablissements, par mail transmis et sur le site
internet de la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Muits-Saint-Georges.

Les structures peuvent étre exceptionnellement fermées, par décision du Président de la Communauté de
communes, pour circonstances particuliéres ou joumnées pedagogiques.

3 Modalités d'accueil

Trois types d'accueil sont proposés |

Accueil régulier contractualisé : les besoins sont connus a l'avance et récurrents. L'enfant fréquente
le lieu d'accueil selon un planning hebdomadaire (temps d'accueil et jours). Sa place estréservée pour
la durée d'un Contrat d'Accueil Regulier élabli entre la famille et la responsable de la struclure

Accueil occasionnel : pour une durée et un rythme variable. Les besoins des familles sont panctuels
et non récurrents. Les jours et heures de présence sont réservés par les familles au plus tard le mardi
soir pour la semaine suivante

Accueil d'urgence : ce type d'accueil est envisagé pour des situations particuligres d'urgence
rencontrées par des familles confrontées a un événement qui n'a pu étre anticipé (hospitalisation,
accident de la vie, urgence judiciaire, contact des services sociaux...). Il n'est pas nécessaire que
I'enfant soit d&ja connu ou inscrit dans la structure.

» L'accueil des publics spécifiques :

Familles inscrites dans une démarche d'insertion sociale et professionnelle :

Conformément a I'arlicle D.214-7 du code de l'action sociale el des familles, 1 place minimum par tranche
de 20 places est deslinée aux enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d'insertion sociale
et professionnelle.

Enfants en situation de handicap ou a besoins spécifiques :

Dé&finir les conditions nécessaires a un accueil de qualité, adapté aux besoins de l'enfant pouvant aboutir
4 |'établissement d'un projet d'Accueil Individualisé (PAl). Cette réflexion sera gérée avec le Reférent Sante
Accueil Inclusif de la struclure, en lien avec la responsable et I'équipe. Le RSAI pourra prendre contact
avec le médecin de l'enfant et travailler avec la famille et pourra également, si besoin, &tre accompagné
par le pdle enfance handicap 21, PARI (pdle d'Appui et de Ressources Inclusion), structure gérée par les
PEP CBFC.



ARTICLE 2 LE PERSONNEL

La Communauté de communes recrute le personnel conformément aux normes d'encadrement prévues parfa
loi (nombre et qualification)

Les équipes en charge de l'accueil, sous la responsabilité du directeur Enfance et la Ceoordinatrice Petite
Enfance, sont composées de la maniére suivante

PETITE CRECHE
LA FEE CLOCHETTE

1 Educatrice de jeunes enfants
Directrice de la structure

3 Auxiliaires de puériculture

3 CAP Petite Enfance (2.5 ETP)

MICRO-CRECHE
LES LUCIOLES

1 Educatrice de jeunes enfants
Référente technique

1 Auxiliaire de puériculture

3 CAP Petite Enfance (2.5 ETP)

1 Agent technique / restauration

% Ledénomination « responsable » sera utilisée dans ce document, pour désigner la directrice de la créche,
Ia référente technique de la micro-créche ou le cas échéant le professionnel en suivi de direction.

(= L difastion

La directrice de la petite créche et la référente technique de la micro-créche assurent respectivement la direction
des établissements. Avec I'appui et le soutien de la coordinatrice petite enfance, elle est garante de la bonne
marche de la créche et de la qualité de l'accuell propose.

Elle est chargée de la gestion générale, administrative et financiére, de la structure. Elle met en ceuvre le projet
d'établissement avec 'équipe et, est garante de son application ainsi que du réglement de fonctionnement. Elle
impulse et accompagne la démarche éducalive en s'appuyant sur ses collaborateurs, elle élabore le projet
éducatif avec I'équipe a partir du projet social de la collectivité.

La directrice est le premier interlocuteur des familles. Elle organise I'accueil des enfants, accompagne les
familles, et assure la gestion et I'encadrement de 'équipe pluridisciplinaire. A travers ces mulliples taches, elle
est garante de la qualité de I'accueil des enfants et des familles.

En cas d'absence de la responsable, la continuité de fonctionnement est assurée par une auxiliaire de
puériculture selon une procédure etablie par structure

2 - Lo Référent Santé A il Inclusif

Le RSAI travaille en collaboration avec les professionnels de chaque EAJE, les professionnels du service
départemental de PMI et les acteurs locaux en matiere de santé, de prévention et de handicap. Il peut, avec
l'accord des parents de I'enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci.

Le RSAI a pour missions ; la prévention de la santé, la mise en place des PAl le soutien des équipes
{administration de traitement et PAI) et il assure également des actions d'éducation et de promotion de la sante
auprés des professionnels et des parents. Il est présent pour informer, sensibiliser et conseiller. |l peut recevoir
un enfant et sa famille, a son initiative ou celle de la directrice, afin d'envisager, si nécessaire, une orientation
médicale.



3 :L'¢qguipe d'encadrement des enfants .

L'éducateur ou I'éducatrice de Jeunes Enfants est plus spécifiquement chargé de la mise en ceuvre au
quotidien du projet peédagogique. Il impulse une réflexion et oriente les actions éducatives auprés du personnel
en respectant les objectifs et valeurs du projet éducatif Ses actions dynamisent le lieu d'accueil, en mettant en
ceuvre des projets d'ateliers, de sorties, de partenarniats, de fétes pour les enfants. Il apporte un soutien a la
parentalité en proposant des réunions, des temps d'échange avec les parents.

Les auxiliaires de puériculture, assurent le suivi de direction, elles veillent sur la santé la sécurité,
lepanouissement des enfants et proposent des activités variées et adaptées. Elles garantissent le respect des
besoins et rythmes individuels au quotidien (alimentation, sommeil, change, éveil...). Elles accueillent les
parents, assurent les transmissions

Les CAP Petite Enfance veillent sur la santé, la sécurité, I'épanouissement des enfants et proposent des
activités variées et adaptées. Elles garantissent le respect des besoins et rythmes individuels au quotidien
(alimentation, sommeil, change, éveil.. ). Elles accueillent les parents, assurent les transmissions. Elles
participent a l'entretien des locaux, du linge et du matériel et assurent les éventuels remplacements & l'office de
réchauffage.

Chacune avec son parcours d'étude, son expérience professionnelle mais aussi avec ses forces, sa
personnalité et son histoire personnelle, va permettre que I'équipe pluridisciplinaire se nourrisse et
profite des compétences mutuelles.

Les Agents d'office et d'entretien, travaillent en lien avec I'équipe éducative, ils assurent l'entretien des
locaux, du linge et du matériel ainsi que la restauration collective. lls peuvent exceptionnellement participer 2
laccueil des enfants.

Des stagiaires, des apprentis sont accueillis dans le cadre d'une formation en lien avec la Petite Enfance, ils
peuvent participer a la prise ne charge des enfants, sous la responsabilité du personnel. L'accueil des stagiaires
et apprentis se fait en collaboration avec les établissements scolaire. lls sont parfois une aide pour les
professionnels mais ne sont pas comptabilisés dans le taux d'encadrement

Des intervenants extérieurs peuvent poncluellement apporter leur concours aux différents projets
conduits dans les structures. Des artistiques, bibliothécaires, sportifs...bénévoles ou professionnels
peuvent étre accueillis en complément du personnel travaillant auprés des enfants. Au méme titre que
pour les professionnels des équipes encadrantes, un exirait de casier judiciaire est demandé pour les
intervenants.

En cas d'absence du personnel, des agents remplagants peuvent étre mobilisés afin de garantir le taux
réglementaire d'encadrement auprés des enfants.

Le taux d'encadrement appliqué :
Les 2 structures appliquent la régle d'encadrement suivant : 1 professionnel pour 6 enfants.



ARTICLE 3 - MODALITES ET CONDITIONS D'ADMISSION

- Pour I'accueil occasionnel ; la demande se fait en direct auprés de la directrice de la créche concernge

- Pour tout accueil régulier._guel que soil la durée : les familles désirant inscrire leur enfant sont invitées a
prendre rendez-vous auprés d'un Guichet unigue du temitoire.

Un formulaire de demande de place sera alors transmis aux familles qui devront le remplir puis le renvoyer a la
coordinatrice petite enfance a inscription. petite-enfance@ccgevrey-nuits.com

Un accusé de réception sera ensuite adressé a chaque famille par mail, avec le cas échéant, une demande de
complément d'informations.

Des commissions d'attribution de places en créche régulent l'offre et la demande au rythme de 3 rencontres
annuelles (Annexe 1 — réglement des commissions d'attribution de places)

Une prionté est donnée aux familles domiciliées sur le territoire de la Communaute de Communes de Gevrey-
Chambertin et de Muits- Saint-Georges. Toutefois, une famille venant d'une autre commune peut accéder au
service moyennant un surcoit de tanf (cf page 19)

Un déménagement hors du territoire communautaire au cours de la période contractuelle entraine une
maodification tarifaire. Dans l'intérét de I'enfant, son accueil pourra &tre maintenu jusqu'a son entrée a l'ecole, si
souhait de la famille.

- Pour I'accueil d'urgence - les demandes sont recueillies et traitées par la coordinatrice petite enfance.

L'admission devient définitive aprés :
Un entretien entre les parents et la responsable de I'établissement d'accueil, auprés duquel ils constituent le
dossier administratif d'admission, prévoient la période de familiarisation et signent le contrat d'accueil.

Un enfant ne pourra étre accueilli dans une structure ou un de ses parent (ou famille proche) travaille
cependant une alternative d'accueil pourra étre proposée.

2 - Sante de l'enfant.

Dans un souci de bien-&tre de l'enfant et de la sécunté de tous en collectivite, la structure n'accueille pas
les enfants malades nécessitant une démarche spécifique (soins infirmiers, séance de kine ...} Si une pathciogie
se déclare, |a responsable préviendra les parents et definira, avec aux, la conduite 2 tenir. La directrice se
réserve le droit de refuser un enfant si I'état de santé de celui-ci ne lui permet pas un accuell en collectivite
En cas d'urgence, la responsable ou I'equipe prendra les mesures nécessaires | appel d'urgence aux services
de secours (SAMU. Pompiers)

Accueil pariculier nécessitant un suivi . L'accueil en collectivité des enfants atteints de troubles de sante
{situation de handicap, maladie chranique, troubles du comportemeant) fait I'objet d'une procedure adaptée

qui encadre et définit un protocole d'accueil individualise (PAl). Sil'etat de I'enfant ne présente pas de contre-
indication formelle & I'accueil en collectivité, un PAI est établi entre la famille, le RSAl, le medecin traitant &t
le responsable de fa structure
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L'enfant doit étre obligaloirement & jour dans ses vaccinations, ou en cours, et ce, dés la péricde d'adaptation
(se référer au calendrier vaccinal en vigueur- Annexe 2). Le responsable pourra &tre amené a reporter la date
d'entrée dans 'établissement en cas de non-présentation du carnet de santé ou de non-respect du calendrier
vaccinal.

ARTICLE 4 - MODALITES D'INSCRIPTION
1: Dossier administratif

La famille compléte un dossier administratif comprenant -

Une fiche familiale d'inscription (renseignements sur la famille)
Une fiche sanitaire de liaison (renseignements médicaux)

Une fiche « autorisations »

Un contrat d'accueil

La famille s'acquittera lors de sa premiére facture des frais de dossiers annuels de 50, puis en en début
d'annee civile.

Ces frais sontimputés par famille sur le service enfance comprenant la petite enfance, le péri et |'extra solaire.

Les parents signent un document confirmant leur adhésion au présent réglement, et le remette dés le 1er
rendez-vous de |a période d'adaptation a I'établissement qui le conserve & (Cf Annexe 3).

Pour constituer son dossier administratif, la famille devra fournir les éléments suivants

Une photocopie intégrale du livret de famille

Le numéro d'allocataire CAF ou MSA el l'autorisation de consulter les ressources dans CDAP ou sur le
site securisé de la MSA et conserver les justificatifs de ressources a défaut une pholocopie du dernier
avis dimposition année N-2 (pour les familles non-allocataires)

Un justificatif si la famille est béneficiaire d'allocations spécifiques (RSA MH )

Un justificatif de domicile -3 mois (quittance loyer, facture électricité, gaz, t&léphone.. ) Coordonnées
des personnes autarisées a venir chercher I'enfant.

Une photocopie du relevé des vaccinations selon la législation en vigueur

Une attestation d'assurance responsabilité civile au nom de I'enfant pour I'année en cours

Une aulonisation pour la prise de paracétamol

Un certificat medical établi par le médecin traitant concernant I'aptitude de l'enfant & fréquentesr la
collectivité,

L'enfant est accueilli lorsque son dossier est complet et enregistra.

La période de familiarisalion est un temps que se donnent les parents et les professionnels pour faire
connaissance et créer du lien autour et avec 'enfant

Ces temps privilégiés sont des moments clé pour créer des bases solides dans les nouvelles relations de cette
tnade aulour des pratiques et habitudes familiales el de leur articulation avec les choix pédagogiques et
educalifs de la structure (co-&ducation). Cette familiarisation progressive avec un nouvel environnement permet
a 'enfant d'intégrer un cadre collectif selon son propre rythme. Ces échanges rassurent les enfants comme les
parants,



Les modalités de cette familiarisation sont fixées avec la responsable. Les temps de presence du parent vanent
en fonction de I'enfant et de sa capacité 3 accepter la séparation, mais egalement en prenant en compte des
besoins de la famille. La souplesse et I'ajustement sont les éléments essentiels de ces premiers accueils, de ce

fait la durée de cette péricde peut étre variable

Les 3 premigres heures d'accueil de I'enfant, en phase de familiarisation, ne donnent pas lieu a facturation

3 -Respectdes horaires .

Les parenis s'engagent &
«  Respecler les horaires d'ouverture et de fermeture des etablissements.
*  Respecter les heures d'arrivée el de départ prévues au contral
«  Prevenir la structure de toute modification ou retard

En cas de non-respect de cés consignes, la directrice suivra la procédure suivanie . rappel 4 l'ordre a 3 repnses,
rappel écrit a la suite d'un entretien formel avec la famille, avant exclusion temporaire notifiee par ecnit

Si un enfant est présent aux horaires de fermeture de I'établissement, sans réponse de la famille, et au-dela
d'un délai estimé suffisant, la responsable prendra contact avec les autorites compétentes (représentant de la
Collectivité, Police Municipale, Gendarmerie Mationale). Les heures de presence effectuées au-dela de I'heure
de fermeture de la structure seront facturées el une pénalité de retard de 10 euros sera appliguee

- Di 4 : (ativia A L& ik !

Lors de I'élaboration du contral d'accueil, les horaires d'arrivée et de départ de I'enfant sont fixés avec la famille.
Ces horaires doivent étre respectés pour permettre a I'élablissement de maintenir les conditions d'encadrement,

en lien avec la réglementation en vigueur.

A l'arrivée et au dépari, les parenis (ou la personne autorisée a venir chercher l'enfant) sont responsables de
la surveillance de leur enfant et le cas echeanl, des enfanls qui les accompaagnent dans la structure.

Afin de garantir a la fois, le respect des normes d'encadrement et de sécurité et également dans un souci de la
qualité de I'accueil globale, il est nécessaire de :

» Favoriser les échanges concernant I'enfant

* Respecter les horaires du contral el de I'établissement

» Si accueil au planning, remettre transmettre le prévisionnal du mois suivant dans les délais prevus

au present reglement
* Informer, par mail, des congés de I'enfant dans les delais prevus au reglement
* Informer des absences el retards poncluels, par téléphone de préference

La circulaire ministérielle du 17 ao(t 2016 (Plan Vigipirate) impose a I'ensemble des établissements du jeune
enfant la mise en place de consignes exigeant une vigilance constante des entrées et sorties de la structure.

Afin de garantir la sécunté des enfants, les consignes suivantes doivent étre respectees
« Bien fermer la porte de |'établissement aprés le passage,

« Ne laisser aucune autre personne inconnue entrer lors de votre enirée el sortie,
* Eviter d'étre accompagne de personnes inconnues des equipes,



6 = Arrivée de lenfant ;

L'enfant est confié au personnel de la struclure changé de sa nuit et habillé, il doit également avoir pris son
premier biberon ou petit déjeuner.

A l'arrivée, comme au départ, les parents sont invités a prendre le temps nécessaire afin de donner et recevoir
toutes les informations utiles a une continuité de prise en charge. Ce temps de transmissions est identifié et
complabilise dans le temps d'accueil et doit &lre prévu dans les horaires réservés.

A la Fée Clochelte, un enregistrement automatique des arrivées et des départs des enfanls sera mis en place
debut 2024 via un écran taclile

Les pointages sera alors cbligatoire, il sera effectué par le parent (ou la personne autorisée), dés |'enirée dans
la structure a I'arrivée ET au départ de la structure avec I'enfant. En cas d'oublis récurrents, qui obligeraient une
saisie manuelle, la facturalion sera effecluée sur la totalité de I'amplitude journaligre d'ouverlure de
I'établissement.

Aux Lucioles, un pointage manuel est effectué par les professionnels.

Les parents (ou la personne autorisée), peuvent circuler dans les espaces réservés aux enfants et aux familles
dans l'élablissement, conformément aux consignes du responsable, dans des conditions telles que le
fonctionnement de la structure ne soil pas perturbé et que soient respectées les régles d'hygiéne et de sécurité.

Les fréres el sceurs ou autres enfants accompagnant la famille, sont sous la responsabilité des parents.

L'acces de |'établissement est interdit & tout animal (cas particulier lors d'un atelier pédagogique programme).

8 —Départde I'enfant ;

Seuls sont autorisés a reprendre l'enfant

Les parents disposant de I'autorité parentale

Les tiers autorisés lors de l'inscription, par les parents,

> En cas dimprévu une autorisalion écrite sera exigée afin d'identifier une autre personne,

o Encas de divorce ou de séparation, I'enfant sera remis au titulaire de I'autorité parentale quien ala
garde officielle, sur présentation du jugement de divorce ou séparation ou aulre décision judiciaire.

L e

Toute tierce personne, non connue par les professionnelles, devra étre obligatoirement munie d'une pigce didentita.
Tout départ en cours de journée, quel qu'en soit le motif, est définitif.

Si le comportement ou I'état de I'adulte venant chercher I'enfant apparait incompatible avec la sécurité de ce dernier,
la responsable de la créche est habilitée a contacter une tierce personne autorisée 4 venir chercher l'enfant.

ARTICLE 5- VIE QUOTIDIENNE ET CONFORT DE L'ENFANT
1-Trousseau de 'enfant et soin
Prévoir un sac marqué au nom de l'enfant comprenant :
* Des vétements de rechange en quantité suffisante, adaptés 4 sa taille et i la saison,
« Doudou et fou tétine,

* Enfonction des saisons : chapeau, casquette, bannel, écharpe et gants.

En début d'accueil un flacon de Doliprane, une boite de sérum physiologique et une créme pour le change vous
seront également demandé.



Les familles doivent prévenir I'établissement de tout médicament administré avant I'arrivee de I'enfant et de toul
evenement medical survenu et ce afin dassurer une surveillance adéquale de l'enfant au sein des
établissements d'accueil.

L'administration de médicaments (homeopathie compris) étant réglemente, il est souhaitable, dans la mesure
du possible, que le médecin traitant prescrive des traitements pouvant étre adminisirés au domicile de I'enfant
(matin et soir) plutdt que dans I'établissement d'accueil.

L'administration de médicaments au sein des établissements se réalise sous la responsabilite de la directrice,
en lien avec le RSAI si bescin, dans le respect des consignes suivantes :

+ Les parents doivent fournir une photocopie de l'ordonnance médicale nominative, datée et
mentionner « j'autorise le personnel de la structure a administrer le traitement de mon
enfant ».

Avant la premiére administration, l'ordonnance est vérifiée el conire signée par la responsable de la structure.
Les médicaments sont a remettre impérativement a I'équipe, ils ne doivent pas éire déposés dans les casiers
des enfants. Chaque boite ou chaque flacon doit &tre identifié au nom de 'enfant et Ia date d'ouverture précisée.

Un protocole concernant 'administration de paracétamol en cas de fievre a été établi par le RSAl de la structure,

Les repas et godters sont fournis par I'établissement sans répercussion sur le tarif horaire.

Les repas sont livrés en liaison froide par un prestalaire agréé détenteur d'un marché public et sonl élaborés
en lien avec la diététicienne du prestataire — conformément & un cahier des charges - et avec un regard de la
collectivité.

Les déjeuners et goiters sont adaptés aux jeunes enfants. La responsable et I'équipe prennent soin avec la
famille et le RSAI d'établissement, si nécessaire, de suivre l'évolution des besoins alimentaires de I'enfant.

En cas de PAl ayant un impact sur le régime alimentaire, les parents s'engagent a fournir la totalite de
I'alimentation sans déduction possible de la facture.

Les consignes el régles d'hygiéne (préparation, conservation et transport) doivent étre respectees (Cf. Annexe
4 protocole panier repas). Le personnel se réserve le droil de refuser tout aliment dont les conditions de
conservation et transport ne seraient pas assurees.

Tout aliment apporté par les familles (Boudairs, gateaux, jus de fruit...) hors allaitement maternel et PAl sera
refuse. Pour des raisons de securité alimentaire, les galeaux fails maison et les confiseries ne sont pas
autorisées en collectivité.

La diversification alimentaire menee par I'enfant (DME) n'est pas en vigueur dans |'élablissement.

De méme, les repas « végétariens » sont proposes par le prestataire une fois par semaine mais pas de fagon
journaliére

Les parents apporient le lait maternise de leur choix, en respectant les consignes alimentaires

Les repas sont pris entre 11h15 et 12h30 et les godtlers entre 15h et 16h

4 — Allaitement maternel :

Toute maman peut venir allaiter son enfant surle temps d'accueil et /fou amener du lait maternel dans un biberon
qui sera conservé au frais et donné a son enfant en suivant des consignes de recueil, de transport, de
conservation et de rechauffage (Cf Annexe 5 - protocole allaitement el lait maternel)



L'etablissement fournit les couches, les produils de loilelte et la créme solaire pendant le temps d'accueil
(couches lavables  la micro- créche, couches jetables 4 la petite créche).

Leur colt est inclus dans le montant de la participation familiale. Une seule marque de couches est proposée
par I'établissement et sauf infolérance avérée, aucune couche ni produit de toilette apportés par les familles ne
seront acceptés.

6 — Effet ls [ sécurits

Les bijoux (colliers d'ambre ou aulres, boucles d'oreilles, attaches-tétines, gourmettes, bijoux cullurels...),
accessoires (barrettes, cordons ...}, jeux, jouets, objets de petite taille sont strictement Interdits en raison
du danger que cela représente pour I'enfant et ses camarades. lls peuvent étre cassés, avalés ou perdus.
L'équipe se réserve le droit de demander aux parents de les enlever lors de l'arrivée de l'enfant.

En cas de non-respect, la personne en charge de l'accueil, aprés avis de la responsable, pourra étre
amenee arefuser d'accueillir un enfant. Seuls sont autorisés doudous et tétines.

ARTICLE 6 - ACTIVITES ET SORTIES EXTERIEURES

Des activités sont proposées aux enfants par léquipe éducative en adéquation avec leur I'age, leur
développement et leurs capacités.

Des sorties extérieures sont organisées et répondent & des objectifs réfléchis en équipe lors de |'élaboration du
projet educatif.

Les deplacements requis pour rejoindre les lieux d'aclivité peuvent nécessiter un transport automobile, dans
des véhicules de service équipés de siéges auto homologués et adaplés a I'age de 'enfant

La direction se reserve le droit d'annuler les sorlies si les condilions de bonne organisation ne sont pas
remplies (securite, encadrement, météo défavorable...).

La participation des enfants reste soumise a l'autorisation des parents (sortie, transport), ces autorisations sont
signeées lors du rendez-vous d'inscription. L'équipe informera les familles oralement des sorlies programmées,
leur autorisation implique qu'ils acceplent que d'autres personnes (stagiaires ou parents), encadrées par le
personnel, accompagneant leur enfant.

1 - Photographie :

Au cours de la journée, le personnel de |'établissement peut prendre des pholos des enfants avec I'appareil de
la structure. Les parents peuvent ou non donner leur autorisation pour que ces clichés soient utilisés sur tout
document et support de communication élaborés par la Communauté de Communes de Gevray-Chambertin et
de Nuils-Saint-Georges. (Affiches, portail numérique, presse...).

La prise de clichés par les parents ou tout tiers est strictement interdite au sein des
etablissements, ou lors de sorties pédagogiques organisées par la structure, la collectivité décline
toute responsabilité.

ARTICLE 7 - PLACE ET PARTICIPATION DES PARENTS A LA VIE DE L'ETABLISSEMENT

L'implication des parents dans la vie des structures Petite Enfance contribue i la réalisation et & la qualité d'un
projet de coeducation. L'équipe fait preuve de disponibilité vis-a-vis des parents, afin de leur offrir une attention
el une écoute privilegiée favorisant une prise en charge globale de I'enfant qui prend en compte les réalités de
la cellule familiale et également les limites de I'accueil collectif. La directrice peut également se rendre disponible
pour toute demande de rendez-vous de la part des parents.



La possibilité est donnée aux familles de prendre part a la vie de la structure, chagque parent est invite

- A participer, selon ses possibilités,

- A entrer dans les salles de vie en respectant les régles d'hygiéne et la place de chacun,

- A participer aux temps feslifs et de convivialité de la structure (goiter, spectacle, féte d'été, de la musique, de
Noel...),

- A suggérer leurs idées pour enrichir le projet d'etablissement,
- A une réunion d'informations sur le fonctionnement de chaque structure courant du mois d'cctobre,

- A participer a des réeunions d'informations et d'échanges, des soirées athéme, de soutien a la parentalité
- A des ateliers parents-enfants,
- A apporter leur savoir-faire ou un soutien & léquipe éducative dans certaines activités ou taches (accompagne lors de

ARTICLE 8 - MODALITES DE RESERVATION ET FACTURATION

Les enfants sont accueillis en accueil collectif et en fonction du besoin de la famille, différents types d'accueil
sont proposés.

1- Accueil réqulier contractualisé :

Celui-ci est basé sur le principe de la place réserveée via le « contrat d'accueil regulier » établi entre les parenis
et la responsable, en fonction des besoins des familles et des disponibilités de la structure. Cet accueil garanlit
aux familles une place réservée selon un planning hebdomadaire sur une durée déterminee (nombre d'heures
réservées par semaine X nombre de semaine réservées). Des journées ou semaines d'absances peuvent étre
prévues a lavance

Le contrat est signé pour une année maximum puis renouvele tous les ans au 01 janvier (lors de la mise a jour
du tarif horaire) Il peut étre révisé a la demande des parents ou sur proposition de la direclrice. Dans ce cas
un avenant au contrat sera rédige.

Toute demande de changement de conlral, notamment en cas de rajout de demi-journée ou journee
supplémentaire sera appréciée par la responsable en fonction des possibilités d'accueil au sein de la structure,
voir fera l'objet d'une demande en commission si la nouvelle demande est trop différenie du conlrat initial

Pour les accueils au planning variable, les horaires d'arivées et de déparis de I'enfant sont fixes en fin de mois
avant le 25 pour le mois suivant. Toutes modifications de jours suppléementaires en cours de mois seronl
acceptées en fonction des possibilités de la structure. Tous les horaires réservés seront facturés. Pour les
annulations, les conditions ci-dessous sont également applicables

¥ Principes de facluration

Paiement des heures réservees mensuellement auxquelles sont appliquées :
+ Des heures supplémentaires prévues en cas d'ajout d'heures non mentionnées dans le contrat
initial, selon les disponibilités d'accueil de la siruclure et aprés accord de la directrice.
» Des heures supplémentaires non prévues en cas de dépassemenl| des heures réservées au
contrat initial
+ Des déductions (Cf paragraphe suivant) en cas d'absence

A noter que dans les 2 cas les heures supplémentaires ne sont pas majorées, elles sont au méme tanf de
base découlant de la participalion familiale.

Si le nombre dheures de présence esl supérieur au nombre d'heures prévues au conlrat sur le mois
considéré, les heures de dépassement sont facturées au quart d'heure, au larif horaire habituel (heures
complémentaires)

Si l'enfant arrive plus tard ou repart plus 6t que lheure fixée dans le conlral (ou le planning mensuel),
le calcul se fera sur les heures prévues au conlral et n'entrainera pas de déduction.



¥ Déductions applicables
. Fermetures exceplionnelles de I'établissement

. Hospitalisation de I'enfant, avec justificatif médical

Maladie de I'enfant, avec justificatif médical, sous réserve que I'élablissement soit prévenu dés
le premier jour d'absence, a noter un jour de carence, donc le premier jour d'absence sera
facture,

Eviction prononcée par la direction

Tout autre type d'absence, sous réserve que la direction de la struclure soit informée par mail,
courrier ou via I'espace citoyen dans un délai d'un mois précédent I'absence. Si le délai et fou le
moyen de prévenance ne sont pas respectés, aucune déduction ne sera appliquée.

A noter que les justificalifs doivent étre transmis & la direclion avant le demier jour du mois (afin de permetire Ia
facturation).
Ces déductions s'effectuent sur la base du tarif horaire découlant de la participation familiale.

¥ Condilions de rupture du contral
Les parents doivent informer la responsable par écrit (courrier postal ou mail) de leur souhait de metire fin au

contrat de leur enfant, en précisant la date de sortie définitive au moins un mois a I'avance (durée du préavis),
quel gue soit le molif du depart.

Le contrat peut &tre rompu, a linitiative de I'établissement dans le méme délai de préavis, et aprés avis de I'élu
en charge de la competence Petite Enfance pour les motifs suivants :

* Absence non motivee depuis plus de 2 semaines pour I'accueil régulier contractualisé, si les
parents n'ont pas prévenu, passé ce délai la directrice dispose de la place vacante pour
I'attribuer a un aufre enfant.

+ Non-paiement de la participation financiére de la famille a8 compter de 3 factures non payée sur
I'ensemble des prestations communautaires

= Retards répétés au-dela de I'heure de fermeture de la structure.

+« Inadaptation durable de I'enfant 4 son mode d'accueil
= Comportement inadapté en direction des professionnels.
» Non-respect du présent reglement.

Cette décision intervienl aprés un échange et concertation entre la famille et la collectivité.

La radiation, quant a elle, prendra effet aprés avoir informé la famille par leltre recommandée avec accusé de
réception. Elle a pour but de recueillir, dans les 15 jours qui suivent la réceplion du courrier, des éléments
susceptibles d'éclaircir la situation el donc de maodifier la décision de l'autorité. En cas de non-réponse a ce
courrier, la procédure de radiation aura lieu (de nouveau par lettre recommandée avec accusé de réceplion).
Cette décision doit étre comprise comme une solution de dernier recours par la collectivité notamment
en cas de rupture dans son dialegue avec les parents sur les difficultés rencontrées.

2-Accueil occasionnel :

Les besoins sont ponctuels, le rythme n'est pas prévisible & avance. L'enfant peut étre accueilli pour quelques
heures, jusqu'a une journée compléte selon les besoins des familles et en fonction des possibilités de la
structure.

Les réservations s'effectuent au plus tét une semaine a l'avance. Si une « place repas » est demandée
linscription est souhaitée avant le mardi soir (prévision des commandes repas).

En cas d'annulation de réservation le jour méme, les heures réservées seront faciurées. Toute réservation non
annulée la veille avant 10 heures sera facturée.



A partir de 3 réservations non respectées et non annulées préalablement, la responsable se réserve le droit de
ne plus accepler I'enfant.

Toute absence de réservation excedant 3 mois, entraine l'arrét de l'inscription.

v Principes de facturation

Paiement des heures réservées el effecluées dans le mois auxquelles sont rajoutées des heures
suppléementaires non prévues en cas de dépassement des heures réservees.

/  Déduc h

+«  Fermetures exceplionnelles de I'établissement
Hospitalisation de 'enfant, avec justificatif médical
+  Eviction prononcée par la direction

A noter que les justificalifs doivent élre fransmis a la direction avanl le dernier jour du mois (afin de permeitre la
facturation).
Ces déductions s'effecluent sur la base du tanf horaire découlant de la participation familiale.

3: Accueil d'urgence

Cette forme d'accueil présente un caractére d'urgence pour les familles rencontrant de grandes difficultés
imprévues. L'établissement assure dans ce cas-1a un relais d'accueil temporaire et adapté a chague situation
le temps que la famille s'organise. La durée de cet accueil peut étre d'un mois renouvelable 1 fois (soit 2 mois
maximumy) et ne garantit pas une place définitive.

Modalités de réservation souples en fonction de la situation, auxquelles s'appliquent les mémes déductions
que pour I'accueil régulier.

v Principes de facturation

Paiement des heures réservees et effectuées dans le mois auxquelles sonl rajoutées des heures
supplémentaires non prévues en cas de dépassement des heures réservéeas.

Résid Harige :

Pour les enfants en résidence alternée, un contrat d'accueil peut étre établi pour chacun des parents en fonction
de sa nouvelle situation familiale (adresse, ressources et composition de la famille).

5- Absences :

Pour tout type d'accueil - afin de satisfaire les familles en aftente d'une place ainsi que d'assurer ung bonne
gestion de la struclure, tant pour le taux d'encadrement et également afin de réduire les pertes alimentaires de
repas commandeés en surnombre, il est INDISPENSABLE que les parents PREVIENNENT I'établissement AU
PLUS TOT de I'absence de I'enfant



ARTICLE 9- DISPOSITIONS FINANCIERES

FINANCEMENT DES EAJE

Le fonctionnement des Etablissements d'accueil du jeune enfant est financé par la Communauté de communas
de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges, la Caisse d'allocations familiales, la Mutualité sociale agricole
el les participations familiales. Pour obtenir le financement de la CAF, appelé Prestations de Service Unigue
(PSU), il est demandeé au gestionnaire d'appliquer les directives émises par cette derniére.

Pour information : une place d'accueil en EAJE & la Communauté de communes de Gevrey Chambertin et de

Muils Saint Georges est financée a 42% par la CAF ou la MSA, 44% par la Communauté de communes et 14%
par les familles.

l-[ E[ifi;a:igu ¥

La participation financiére des familles est calculée sur la base de leurs revenus selon la déclaration N-2 et en
fonction du nombre d'enfanis a charge, selon le baréme établi par le CNAF

Pour tout type d'accueil, le calcul du tanf se fait sur une base horaire dans les limites d'un prix plancher et plafond
revus chaque année et a partir d'un baréme imposé par la CNAF

En 2023 Plancher CAF : 754.16€ Plafond CAF 6 000€

Pour la larification communautaire, le prix plafond correspond au plafond mensuel CAF + 1000€

TAUX D'EFFORT
Nombre i [ Deda7 | 8enfantset
d'enfants & 1 enfant 2enfants | 3 enfants enfants plus
charge yrrl
0,0619% 0,0516% 0,0413% 0,0310% 0,0206%

Application du tanf : Taux d'effort

Tarif Horaire = Revenus annules/ 12 X taux d'effort
Afin de calculer le tarif horaire de I'enfant accueilli, chagque famille doit, dés son inscription :

+  Autoriser la directrice de la structure a recueillir les informations la concernant sur le site sécuriseé
de la CAF ou sur le site sécurisé de la MSA, dont ses ressources N-2 et le nombre d'enfants a
charge sont 3 jour.

«  Adefaut, fournir son avis dimpesition sur les revenus de I'année N-2.

Les tarifs sont mis a jour en début de chaque année civile et & chaque changement de situation familiale et fou
professionnelle pour tout type d'accueil. D'ol l'importance pour les familles d'informer les services dont ils
sont allocataires des changements de leur siluation, la base ressource pouvant étre modifiée pour
calculer la tarification horaire. Ces changements doivent également étre déclarés ala structure (naissance
d'un enfant par exemple) pour éire pris en compte et peuvent impliquer un changement de tarification
horaire.

Les familles s’'engagent & produire tout justificatif demandé pour le traitement de leur dossier.



3-Acnlication du arif planchier at di tarif iatond :

= Une famille ne souhaitant pas communiquer ses justificatifs de ressources se verra appliquer le
montant plafond des ressources instaurées dans I'établissement. Cette famille devra attester
par écrit, mail ou courrier postal, de cette décision,

= Pour les accueils en urgence, les ressources n'étant pas toujours connues, la structure peut
appliquer le tarif plancher défini par la CNAF. Le plancher doit également étre appliqué dans le
cas des familles non-allocataires sans justificatifs de ressources (familles reconnues en situation
de grande fragilité, primo arrivantes, etc._ ).

» Des enfants peuvent étre accueillis dans des familles au titre de I'Aide sociale & l'enfance du
Conseil Départemental

Soit 4 la demande de leurs parents,
o Soit par une décision de justice

Le tarif plancher sera également appliqué.

TARIFS PARTICULIERS ;

* Si un enfant de la famille est en situation de handicap et bénéficiaire de I'AEEH (Allocation
pour 'Education de I'Enfant Handicapé), le taux d'effort immédiatement inférieur est retenu.

+ Pour les familles résidant hors du territoire communautaire, une majoration tarifaire de 30% est
appliqué.

ARTICLE 10 - FACTURATION AUX FAMILLES

La participation financiére est payable a terme échu. Une facture mensuelle par enfant est &tablie et adressée
aux parents. Elle est payable dés réception en espéces, par chéque bancaire, par prélévement automaligue
virement, CESU, carte bleue, TIPI, chéques vacances (Cf Annexe 6 - modalités de réglement)

Une facture non contestée par écrit dans un délai de 3 semaines 3 compter de la date de réception,
est considérée comme acceptée.

A la demande du Centre des Finances Publiques, toute facture inférieure a 15€ fait I'objet d'un report
sur le ou les mois suivants jusqu'a ce que le montant atteigne le seuil de 15€.

Quoi qu'il en soit, en fin de contrat, toute facture sera automatiquement envoyée aux familles.

Procéd i ks

En cas de faclure impayée, la famille est regue en entretien par la directrice.
Si la situation n'est toujours pas régularisée un courrier est adressé a la famille.

Enfin la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges se réserve le droit de
refuser d'accueillir I'enfant sur I'ensemble des structures communautaires.

ARTICLE 11- ESPACE CITOYEN

Plateforme pour effectuer les démarches en ligne |l permet de gérer les réservations, signaler des absences
envoyer des piéces justificatives et visualiser les factures.

Des messages dinformation sont également transmis sur cet espace personnel Des identifiants de connexion
vous seront transmis a la suite de l'inscription de votre enfant au sein de la structure (Cf Annaxe7? Présentation
de I'espace citoyen)



ARTICLES 12- MESURES SANITAIRES

Un protocole sanitaire d hygiéne et de désinfection des locaux est mis en place au sein des sltruclures

Ces mesures sanitaires sont évolutives et sont actualisées en fonction des directives nationales. Elles vous sont
alors communiquées par mail et par affichage a l'entrée de la structure.

ARTICLE 13 - Enquéte FILOUE

Afin de piloter et d'évaluer sa politique d'accessibilité des établissements d'accueil du Jeune Enfant, la Caisse
Nationale des Allocations Familiales (CNAF) a besoin d'informations détaillées sur les publics qui frequentent

les EAJE. Pour en disposer, la CNAF a mis en place un recueil d'informations qui vise a compléter le patimoine
statistique des CAF par un fichier des enfants usagers des EAJE, fichier dénommé FILOUE.

La participation a l'enquéte FILOUE est généralisée a compter de janvier 2020.

Chaque famille a la possibilité d'exercer son droit d'opposition i la transmission de leurs données, conformement

i I'article 21 du RGPD (Réglement Général sur la protection des Données). sur demande écrite aupres de la
responsable de la structure.

ARTICLE 14 - Assurance

La Communauté de communes de Gevrey-Chamberin et de Nuits-Saint-Georges a souscrit une police
d'assurances garantissant la « Responsabilité Civile » pour 'ensemble de ses activités. Elle decline toute
responsabilité en cas de vol d'objets personnels : poussettes, vélements ...

La souscription d'un contrat d'assurances de personnes couvrant les dommages corporels auxquels peuvent les
exposer les activités auxquelles participent les enfants relévent de ses responsables légaux (article L..227-4 du
code de la sante publique).

Fait & Nuits-Saint-Georges, [e

Le Présigent

Pascal GRAPPIN
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE DOR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement L =it
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUMNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023
18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAFPIN, Président
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu‘au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu'au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la déliberation C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominigue VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Frangois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Fhilippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christele POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu'au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (& partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu'au vote de la délibéralion C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES  Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Frangois MARQUET a donné pouvoir & Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouveir a Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a Samia DJEMALL

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a2 Sandra MICHAUD

Alexandre PLAZA a donné pouvoir & Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON

Micole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir 3 Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir 3 Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a8 Christian MARCHISET

SECRETAIRE DE SEANCE : Valérie DUREUIL
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C/23/123 - OBJET: MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DU CONTRAT LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE (CLAS)

L'accompagnement a la scolarité proposé par la Communauté de communes s'inscrt dans le cadre de la Charte
Malionale adoptée en 2001. Ce dispositif vise a offrir, aux cotés de 'eécole, I'appui et les ressources dont les enfants
ont besain pour réussir. Les actions de |'Accompagnement a Ia scolarité sont centrées sur I'aide méthodologique et
les apports cullurels nécessaires a la réussite scolaire.

Le réglement de fonctionnement du CLAS est indispensable au bon fonctionnement du dispositif.

Il est un appui a la communication avec les familles et fixe les engagements entre la Communauté de communes de
Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges et les familles bénéficiant du senvice.

Il est remis a chaque famille utilisatrice dés son inscription et fixe les engagements de chacun. Il informe des
modalités pratiques du déroulement de I'accueil des enfants et de leurs familles, des conditions de tanfication et de

paiement.

Vu la Circulaire interministérielle 2000/341 du 21 juin 2000 relative au Contrat Local d'Accompagnement & la
Scolarité,

Vula Charte Nationale de I'Accompagnement a la Scolarité de 2001,

Vu le réferentiel national de financement des CLAS par la CAF,

Vu le préceédent réglement du CLAS, adopté par délibération du Conseil Communautaire en date du 28 juin 2022,

Considerant la nécessité d'encadrer ce dispositif par I'écriture d'un réglement de fonctionnement afin :

- De déterminer les modalités d'inscription,

- D'en spécifier l'organisation,

- De fixer les regles de vie et les engagements de chacun (démarches d'engagement réciproque entre le parent,
Fenfant, I'établissement scolaire).

Aprés en avoir delibéré, le Conseil communautaire, a 'unanimité ;

- APPROUVE le réglement de fonctionnement du dispositif d'Accompagnement a la Scolarité (CLAS) pour la saison
2023-2024 et les saisons suivantes jusqu'a modifications.

- AUTORISE sa diffusion auprés des familles bénéficiant de ce service (affichage, mise en ligne sur le site internat,
et portail familles).

FAIT ET DELIBERE LES JOUR,; MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COFIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.
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REGLEMENT CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

(CLAS)

Préambule - QU'EST-CE QUE L'TACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE ?

L'accompagnement a la scolarité en vue de compenser les inégalités : veut pouvoir offrir, aux cotés de
I'Ecole, I'appui et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir.

Dans ce cadre, les actions reconnues par la Charte Nationale de 'accompagnement a la scolarite, comme
par la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges, visent a compenser
les inégalités dans l'accés a la culture et au savoir qui se creusent pendant le temps ou les enfants ne
sont pris en charge ni par I'école ni par les familles.

Ces actions, qui ont lieu en dehors de I'école, sont centrées sur I'aide méthodologique et les apports
culturels nécessaires a la réussite scolaire.

Ces actions visent également a :

Aider les enfants en utilisant les techniques de l'information et de la communication, notamment a
acquérir des méthodes, des approches, des relations susceptibles de faciliter I'accés au savoir,

Elargir les centres d'intéréts des enfants et des adolescents, promouvoir leur apprentissage a la
citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociales et économiques de la
Communauté de Communes ou de leur environnement proche,

Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie
collective, notamment par la pratique de I'entraide et I'encouragement du tutorat entre les jeunes,

Favoriser l'implication des familles en leur offrant un espace d'information et de dialogue pour les
aider dans le suivi et la compréhension de la scolarité concernant leurs enfants et faciliter leurs
relations a I'école,

Développer les liens avec les établissements scolaires et renforcer les échanges entre les parents,
les enseignants, les équipes éducatives et les intervenants de |'accompagnement a la scolarité.

Ce projet fait explicitement mention :

Du caractére laique de toutes les actions mises en ceuvre,
De leur refus de tout prosélytisme,
De la nature symbolique de la participation financiére demandée aux familles,

De l'ouverture des actions a tous sans distinction d'origine, de religion ou de sexe.
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Article 1 - PUBLIC CONCERNE ET ADMISSION

Les enfants et jeunes scolarisés ou résidants sur le territoire de la Communauté de communes de Gevrey-
Chambertin et de Nuits-Saint-Georges sont admis dans la limite des places disponibles, aprés validation
du dossier d'inscription et de I'entretien préalable permettant de déterminer les besoins de chaque enfant
ou jeune inscrit. Néanmoins, seront privilégiés les enfants et jeunes rencontrant des difficultés scolaires
validées par I'Education Nationale et qui ne seront pas déja accompagnés dans le cadre d'autres
dispositifs (ULIS, PAS (RASED), ...) hormis les dispositifs & caractére temporaire.

Article 2 - ENCADREMENT

Le personnel d'encadrement a pour mission d'accompagner les enfants et les jeunes en leurs apportant
I'appui et les ressources dont ils ont besaoin pour réussir, tout en assurant leur sécurité physique et morale.

L'encadrement peut étre assuré par :

- Le personnel affecté au CLAS-PREVENTION
Les intervenants extérieurs.
- Les bénévoles.

Une personne est présente pour encadrer 4 a 8 enfants comme lindique la Charte Nationale de
l'accompagnement a la scolarité.

Pour des raisons de sécurité, I'accés aux batiments étant fermé, il est demandé a l'arrivée de toute
personne (responsables legaux, personne ayant autorisation a venir chercher I'enfant ou le jeune) de
s'identifier auprés du personnel d'encadrement a |'aide d'un visiophone.

Article 3 - FONCTIONNEMENT
Les horaires de 'Accompagnement a la Scolarité sont :

- Pour les elémentaires : en période scolaire, les lundis, mardis, jeudis, vendredis de 16h30 a 18h00
et les mercredis de 9h00 a 12h00 dans la limite de places disponibles.

- Pour les secondaires : en période scolaire, les lundis, mardis, jeudis, vendredis entre 12h00 et
14h00 et/ou les soirs de 17h30 a 19h00 en fonction de leur planning horaires et du fonctionnement
de I'établissement fréquenté.

- En periode de vacances des activités pourront étre proposées en fonction des besoins et des
moyens.
Une semaine specifique pourra étre proposée fin aolt pour préparer la rentrée en fonction du
nombre prévisionnel d'inscrits.

Chaque enfant ou jeune est inscrit pour deux séances hebdomadaires et a tous les ateliers culturels de
I'année. Ces ateliers sont obligatoires (voir préambule). A chaque séance, I'enfant doit avoir son matériel
(trousse, cahier de brouillon, livres, cahiers de legons...), les parents doivent y veiller.

Il effectue obligatoirement le travail demandé en accompagnement a la scolarité.

Les jours et heures sont déeterminés pour chaque enfant inscrit lors de la signature du contrat.

Toutes modifications (jour, heure...) de la part des familles font I'objet d'un courrier adressé au service

accompagne d'une autorisation parentale.
A
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En cas de retrait définitif, un courrier de résiliation du contrat devra étre transmis cinq jours avant a la
Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges.

Les familles sont tenues au respect des horaires signés lors du contrat.

Le départ des enfants s'effectue au terme de I'horaire déterminé a la signature du contrat sous la
responsabilité et la présence des personnes majeures nommeées a l'inscription.

Le responsable légal peut charger une tierce personne (hors contrat) de récupérer I'enfant a condition de
I'avoir signalé en fournissant une autorisation écrite. Cette personne devra fournir une piéce d'identité et
étre majeure.

Les enfants ou jeunes peuvent quitter seuls I'accompagnement a la scolarité si le responsable légal a
donné son accord par écrit lors de l'inscription ou par courrier tout au long de 'année.

Article 4 - INSCRIPTION ET TARIFICATION

Les familles retirent un dossier d'inscription au CLAS rue de la Berchére (entrée située sur le cote du
batiment de la cantine du périscolaire) ou sur le site de la Communauté de Communes en version
téléchargeable.

Aucune inscription ne se fera par téléphone, ni en dehors du service, et ne sera validee qu'a la remise du
dossier diment complété et signé avec les documents en cours de validité demandés :

- La fiche renseignement famille
- La fiche renseignement scolaire
- Le contrat tripartite

Le réglement intérieur signé

Et aprés I'entretien préalable d'évaluation des besoins.

Cette procédure est obligatoire. L'absence de dossier d'inscription entraine le refus de I'accueil de I'enfant
ou du jeune.

Pour tout changement (domicile, horaires...), les responsables légaux doivent impérativement
communiquer toutes les modifications.

Le tarif de la participation financiére des familles est fixé par le conseil communautaire et ceci dés la
premiére participation. La participation financiére correspond a 2 séances hebdomadaires, aux ateliers
culturels et aux godters (pour les élémentaires) fournis par la collectivité.

Pour les actions proposées sur des périodes extra scolaires, le coit pour les familles correspondra a la
tarification des mercredis du périscolaire (taux d'effort).

Les paiements se font sur facturation.

lod
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Article 5 - ABSENCE ET REMBOURSEMENT

Pour toute absence, les parents doivent prévenir le service dans les meilleurs délais, et par tous les
moyens, le jour méme avant 16 heures.

La Communauté de communes est dégagée de toute responsabilité extérieure en cas d'absence de
I'enfant.

En cas d'absences repétitives sans motif, le contrat sera résilié aprés entretien avec I'enfant et sa famille.

Aucun remboursement de la participation financiére ne sera possible.

Article 6 - RESPONSABILITE ET ASSURANCE

L'organisation de I'accueil et des actions dans le cadre de I'accompagnement a la scolarité relévent de la
responsabilite de la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges,
pendant les jours et heures déterminés lors de la signature du contrat pour chaque enfant et jeune inscrit.

Les parents prennent la responsabilite d'amener et de venir rechercher leur(s) enfant(s)/jeune(s) ou de
les laisser arriver et repartir seul(s).

Aucun enfant ou jeune n'est autorisé a quitter 'Accompagnement a la Scolarité sans demande préalable
écrite par le(s) responsable(s) légal (aux) avant la fin du temps d'accueil notifié a l'inscription.

La Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges a conclu une police
d'assurance civile : contrat d'assurance SMACL n° 112443/W.

L'enfant ou le jeune devra étre couvert en responsabilité civile par le régime de ses parents ou de la
personne qui en est responsable pour :

- Les degats occasionnés aux installations ou matériels imputables a I'enfant.

- Les dommages causés par I'enfant a autrui.

- Les accidents survenus lors de la pratique des activités.
Il est conseillé aux parents ou a la personne ayant la responsabilité de I'enfant ou du jeune de souscrire
une garantie individuelle accidents.
Article 7 — HYGIENE ET SANTE

Les responsables légaux veillent a la bonne hygiéne de leur(s) enfant (s).

En cas de maladie contagieuse, I'enfant n'est pas accueilli. ll peut réintégrer le module d'accompagnement
a la scolarité uniquement aprés présentation d'un certificat de non-contamination.

L'equipe d'encadrement (direction et animation) ne peut en aucun cas administrer un médicament avec
ou sans ordonnance. Si besoin, un PAI est établi et signé par les responsables légaux, le médecin et le
président de la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges.

En cas de maladie survenant pendant I'accompagnement a la scolarité, les responsables légaux sont
préevenus. Il leurs est demandé de venir chercher I'enfant.
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En cas daccident grave, l'encadrement fait appel en priorité au service d'urgence et prévient les
responsables légaux.

Article 8 - OBJETS PERSONNELS

Les enfants et jeunes accueillis 4 I'Accompagnement a la Scolarité ne doivent étre porteurs d'aucun objet
de valeur ou d’argent. |l est déconseillé d'amener des objets personnels (notamment portables, consoles
de jeux...)

En cas de perte, de vol ou de détérioration, aucun dédommagement n'est possible et la Communauté de
Communes ne peut étre tenue pour responsable.

L'utilisation des portables est strictement interdite pendant le temps d'Accompagnement a la Scolarité.

Article 9 - DISCIPLINE

Dans le cas ou I'enfant ou le jeune dégrade, casse volontairement le matériel, les locaux, un avertissement
sera notifié.

Le remboursement des travaux de remise en état ou le remplacement du matériel pourra étre demandé
aux responsables legaux de I'enfant ou du jeune auteur des dégradations.

Dans le cas ou I'enfant ou le jeune se signalerait par sa mauvaise conduite, son incorrection vis-a-vis
d'autrui, ou en ne répondant pas aux obligations du contrat, malgré les observations faites, il recevra un
avertissement. Le responsable légal sera informé par écrit avec copie au directeur de I'école ou au
principal du college. En cas de récidive, l'exclusion temporaire d'une semaine, voire définitive, pourra étre
prononcée.

Le fait d'inscrire un enfant ou un jeune au Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité de la
Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges implique I'acceptation du
present reglement qui sera conservé par le(s) responsable(s) légal (aux) de(s) enfant(s) ou de(s)/du
jeune(s).

Faita Le

Lu et approuvé

Signature du(des) responsable(s) légal(aux)
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Departement de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE DOR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023

18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu'au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusgu’au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Frangois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christtle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusquau vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusquau vote de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (a partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusquau vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Francois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Frangois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir a Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a8 Samia DJEMALI.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir a Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valérie DUREUIL.
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C/23/124 - OBJET : MODIFICATION DES TARIFS DES ACCUEILS PERI ET EXTRASCOLAIRES

Madame la Vice-Presidente et Monsieur le Président exposent que :

Jusqu'ici, la participation financiére des familles aux accueils péri et extrascolaires était calculée en fonction des
revenus mensuels (net imposable). Mais a partir du 1°" janvier 2024, elle devra étre calculée en s'appuyant sur le
quotient familial definit par la Caisse d'Allocation Familiale (QF CAF), c'est-a-dire sur le montant des ressources
mensuelles divisé par le nombre de parts.

L'enjeu de cette modification de tarification est a la fois de maintenir les ressources que représentent les aides
financiéres versees par la CAF liées a I'organisation des accueils de loisirs mais aussi de maintenir les recettes de
la participation des familles & un niveau comparable.

Rappel des principes généraux de la tarification actuelle :

Chaque année, le Conseil communautaire est amené a se prononcer sur les tarifs relevant de la compétence
Enfance, a savoir les tarifs des accueils périscolaires, (matins, midis, soirs les jours scolaires et mercredis) et des
accueils de loisirs extrascolaires (petites vacances, vacances d'été, et accueils de jeunes).

Depuis 2019, les tarifs sont adaptés aux revenus des usagers et a la composition des familles afin de rendre les
activites et accueils accessibles aux familles les plus modestes:

Ces tarifs sont composés d’une part fixe et d'une part variable.

La part fixe est constituee par le cot du déjeuner et sa mise en ceuvre (cot humain et matériel, fluides). Elle est
actuellement de 3.80 € par déjeuner.

La part variable se déetermine en fonction de I'évolution du prix de revient de chaque prestation et de la répartition de
cette charge entre les familles, la collectivité et les participations financiéres apportées par la CAF et la MSA.

La prise en charge du colt de I'enfance par la Communauté de communes représentait 1 756 108 € en 2022.
Jusqu'ici les tarifs de la part variable étaient fixés par application d'un taux d'effort (pourcentage) appliqué aux
ressources mensuelles de la famille, et module en fonction du nombre d’enfants a charge (1, 2 3 enfants ou plus).

Le taux d'effort permet d'adapter le tarif aux revenus de la famille et a sa composition. Plus le revenu était important,
plus la participation était importante. Les taux d’efforts étaient dégressifs en fonction du nombre d'enfants.

Il etait egalement fait application d'un montant de ressources plancher revalorisé annuellement par la CAF (750 €)
et d'un montant plafond (7000 €).

Pour les accueils périscolaires du matin et du soir, 4 forfaits sont actuellement mis en ceuvre :

- Un forfait court le matin, pour une arrivée apres 8h00,
- Un forfait court le soir, pour un départ avant 17h45,

- Un forfait long le matin pour une arrivée avant 8h00

- Un forfait long le soir, pour une présence aprés 17h45.

Evolution attendue

Or, par une lettre circulaire en date du 24 septembre 2021, la Caisse d'Allocation Familiale de Cote d'Or impose aux
collectivites bénéficiaires de ses aides la mise en ceuvre d'une tarification au taux d’effort appliqué non plus sur les
revenus, mais sur le quotient familial de la CAF (QF Caf). |l devra comporter un montant plancher (validé par la CAF)
et eventuellement un montant plafond.
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Cette obligation appelle a fixer de nouveaux taux d'efforts, planchers et plafonds, a supprimer la variation en fonction
du nombre d'enfants a charge qui sera prise en compte directement dans la détermination du QF CAF.

La mise en ceuvre de cette nouvelle tarification, méme a recettes constantes, entrainera mécaniquement une
augmentation du tarif pour une partie des familles, et une baisse pour d'autres familles. Les variations individuelles

ne sont cependant pas toujours évaluables pour chaque famille. :

Afin de mettre en ceuvre cette obligation, il est donc proposeé au Conseil communautaire de fixer les tarifs des activites
péri et extrascolaires comme suit :

Principes généraux des nouveaux tarifs :

Pour déterminer le baréme de la part variable des tarifs des accueils et activités péri et extrascolaires il est fait
application d'un taux d'effort sur le quotient familial de la CAF (QF Caf) pour chaque période d'accueil.

Afin de calculer le colt des prestations, il est nécessaire que les familles autorisent la Communauté de communes
a obtenir leur QF auprés des services télématiques de la CAF (ou de la MSA) et communiquent leurs numeros

d'allocataires.

Les familles non-allocataires, non affiliées a la CAF ou la MSA ou n’autorisant pas la Communauté de communes a
obtenir leur QF devront fournir leurs déclarations sur les revenus N-2 afin de déterminer un quotient familial en
divisant les ressources déclarées par la famille et le nombre de parts (avis d'imposition 2023 sur les revenus de 2022
ou justificatifs pour le calcul des tarifs au 1°" janvier 2024).

A défaut de transmission de ce document ou des renseignements dans les délais, (avant le 31 décembre de I'année
N) le tarif plafond sera appliqué, sans aucun effet rétroactif en cas de réclamation.

Le QF CAF ou MSA retenu est le QF de l'année civile en court, mis & jour au mois de janvier de 'année N.
Pour la facturation des prestations, il est fait application d'un QF plancher de 650 € et d'un plafond de 3 000 €.

Evolution de la part fixe :

 1¢r sept 2022 a 31 décembre 2023 A compter du 1° janvier 2024

3.80 € 3.95€

La part fixe n'est pas facturée pour les enfants accueillis dans le cadre d'un projet d’accueil individualise (P.A.1.) qui
pour des raisons de santé ne peuvent pas consommer le repas fourni par la Communauté de communes.

Tarification périscolaire (matin, midi et soir en journée scolaire) :

Le temps méridien comprend 1h30 d'accueil.
Les tarifs courts et longs sont supprimés. |l est fait application de forfaits d'accueil uniques le matin, le midi et le soir.

Accueil du matin Accueil du midi Accueil du soir
Gouter compris
- pe _ 0.15% 0.20% + part fixe 0.18%
Tarifs pour le QF
plancher (inférieur ou 0.98 € 130€+395€=525€ 117 €
__égala650€)
Tarifs au QF plafond
(supérieur ou égal a 450 € 6E+395€=995€ 540 €
3000 €)
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Tarification des mercredis a la journée ou a la demi-journée :

avec repas

0.70 % + part fixe "1'.20 % '+".;.3'ért f:i'xé' ;

3:26'€ 455€+395€=85¢€ 7.80€+395€=1175€

15.00 € 21€+395€=2495¢€ 3BE+3.95€=3995€

___ Joumée avec repas
1.20 % + part fixe

780€+395€=11.75€

36€+395€=389.95€

Un accueil a la demi-journée sera possible pour les enfants dits a besoins particuliers ne pouvant pas étre accueillis
a la journée (problématiques particuliéres reconnues par la MDPH).

o 070%+part ﬁxé T

455€+3.95€=850¢€

21€+395€=24095€

Aides financiéres de la CAF de Cote d’Or :

La Communauté de communes bénéficie d’'une subvention de fonctionnement de la CAF de Céte d'Or compensant
I'application d'un tarif préférentiel pour les familles dont le QF est inférieur ou égal a 750 €.

Le montant de cette subvention a &té fixée par les administrateurs de la CAF lors de la commission d’Action Sociale
du 16 novembre 2021 a 0.55 € de I'heure facturée, a raison d'un maximum de :

9h par jour pour les mercredis,

8h par jour pour les vacances scolaires,

4h par jour pour les1/2 journées sans repas

Le tarif préférentiel appliqué directement sur la facturation des accueils périscolaire du mercredi et aux tarifs
extrascolaires consiste en une réduction de 2.20 € par demi-journée sans repas ou de 4.40 € par journee
extrascolaire avec repas et 4.95 € par journée avec repas les mercredis.

La CAF rembourse la Communauté de communes de ces aides sur présentation de justificatifs nominatifs des
bénéficiaires indiquant le montant des réductions pratiqué directement lors de la facturation des prestations.
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Frais d’inscriptions :

Des frais d'inscriptions forfaitaires de 50 € par an et par famille seront facturés au moment de I'inscription pour une
ou plusieurs prestations péri et extrascolaires et figureront sur la facture de septembre ou sur la premiere facture
emise apres réception du dossier d'inscription.

Si I'enfant est en garde alternée et que chaque parent réalise un dossier d'inscription, les frais d'inscription sont
facturés par moitié & chaque parent.

Pénalités de retard, absences, et jours de carence :

Les retards constatés lors de la prise en charge de I'enfant a l'issue de la prestation péri ou extrascolaire pourront
étre facturés sur la base d'une pénalité de retard de 10 €.

Toute absence non signalée dans les délais de prévenance indiqué dans le réglement de fonctionnement sera
facturée (la prestation sera due dans son intégralité).

Un jour de carence sera appliqué méme en cas d’absence justifiée (certificat médical, convenances familiales...).

Ceci étant expose,
Vu la délibération n° C/22/82 du 28 juin 2022 fixant la tarification peri et extrascolaire,

Vu la lettre circulaire de la CAF de Cote d'Or en date du 24 septembre 2021 demandant la mise en place par les
collectivités bénéficiaires des aides de la CAF d'une facturation s'appuyant sur le quotient familial de la CAF (QF
Caf) a compter du mois de septembre 2022

Vu le courrier de Monsieur le Président & Madame la Présidente de la Caisse d'Allocations Familiales de Cote d'Or
en date du 16 juin 2023 sollicitant un report de la mise en ceuvre des nouvelles modalités de facturation au 1

septembre 2024,

Vu le courrier de réponse de la CAF de Céte d'Or en date du 7 juillet 2023 indiquant que les nouveaux principes de
facturation ne sauraient étre reportés au-dela de la date du 31 décembre 2023,

Considérant donc la nécessité de modifier nos tarifs pour donner suite aux obligations de la CAF,

Considérant également la nécessité de prendre en compte la forte évolution des colts du service depuis plus d'un
an (salaires, énergie, repas achetés, transports...),

Considérant la volonté de simplifier la facturation, la gestion quotidienne des accueils et la grille tarifaire, en
supprimant la distinction de forfaits courts et de forfaits longs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire, par 5 voix Contre, 3 Abstentions et 59 voix Pour :

- ADOPTE les tarifs des activités péri et extrascolaires et de la restauration scolaire a compter du 12" janvier 2024,
comme présenté ci-dessus,

- DECIDE d'appliquer une majoration de 30% sur la part variable pour les usagers résidant hors du territoire
communautaire, a 'exception des enfants scolarisés de maniére dérogatoire en classe ULIS (unités localisées
d'inclusion scolaire), en UEMA (unité d'enseignement en maternelle prévue dans le plan autisme) ou pour les enfants
dont I'un des deux parents réside sur le territoire,
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- DIT que le QF CAF plancher suivra les actualisations de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales,

- DIT que le reglement de fonctionnement des accueils péri et extrascolaires sera mis a jour pour prendre en compte
ces modifications.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE DOR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023

18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu'au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu'au

vole de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Frangois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu‘au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christele POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Reéemi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusquau vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu'au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusquau vole de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (2 partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu'au vote de la délibération Cf23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné& pouvoir a Chrstian ROUSSEL.

Frangois MARQUET a donné pouvoir & Jean-Luc ROSIER,

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvair 4 Sonia LOTH

Daniel MAKUC a donné pouvoir 4 Samia DJEMALI.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir 8 Umberto CHETTA

Sévenne GUERRIER a donné pouvoir & Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donne pouvoir 4 Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvair a Alain CARTRON.

Micole GENEVOIX a donné pouvair & Florence VEDRENNE

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Remi VITREY

Alain BOEUF a donné pouvoir 4 Pascal BORTOT

Réqis DORLAND a donné pouvoir & Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE - Valérie DUREUIL
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C/23/1125 - OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES ACCUEILS PERI ET
EXTRASCOLAIRES

Le réglement de fonclionnement des accueils de loisirs péri et exirascolaires est indispensable au. bon
fonctionnement des structures. Il est un appui & la communication avec les familles et fixe les engagements entre I3
Communaute de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges et les familles d'usagers des accueils.
Il est remis & chaque famille utilisatrice du service dés son inscription. |l informe des modalités pratiques du
déroulement de I'accueil des enfants et de leur famille, des conditions de tarification et de paiement.

Vu le réglement de fonctionnement des accueils péri et extrascolaires adopté par délibération du Bureau
communautaire n® B/23/43 du 23 mai 2023,

Vu la délibération du Conseil communautaire du 24 octobre 2023 portant modification des tarifs des accueils peri et
extrascolaires,

Considérant la nécessité de réaclualiser ledit réglement, afin notamment :

- D'assouplir les horaires d'amivée et de départ échelonnés sur I'accueil pénscolaire du mercredi au regard des
demandes de souplesse de la part des parents (cf. article 3.2 « Accueil périscolaire du mercredi »)

- De préciser les conditions d'autorisation parentale pour qu'un mineur soit autorisé a venir chercher des enfants, via
la fiche d'inscription ou sur coumier adresse au responsable de site (cf. article 4.2 « Conditions de depart »),

- De modifier les principes généraux de la tarification telle qu'indiqués a Farticle 6.1, pour tenir compte de |a
deliberation du Conseil Communautaire mettant en ceuvre une tarfication au taux d'effort appligue sur le quotient
familial CAF (QF CAF) et non plus sur les ressources mensuelles de la famille,

Vu I'avis de la Commission Petlite enfance, Enfance-Jeunesse CLAS réunie le 3 cclobre 2023,
Apres en avoir délibére, le Conseil communautaire, a l'unanimité :

- APPROUVE le réglement de fonctionnement des accueils de loisirs pérni el exirascolaires modifié qui entrera en
vigueur le 1% janvier 2024,

- VALIDE sa diffusion en amont auprés des familles béneficiant de ces services (affichage, mise en ligne sur le
site internet de la Communauté de Communes ainsi que le portail famille).

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COFIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN,




\\(Gevrey-Chambertin
Nuits-Saint-Georges

Communauté de Communes

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
DES ACCUEILS PERI ET EXTRASCOLAIRES

Accueil du matin et Accueil du soir
Mercredi
Restauration
Vacances scolaires

PREAMBULE

Dans le cadre de son projet éducatif, la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits
Saint-Georges organise les prestations périscolaires pour les enfants scolarisés dans les écoles
maternelles et élémentaires du territoire, ainsi que les prestations extrascolaires pour les enfants ages
de 3 4 17 ans.

Les accueils de loisirs se déroulent dans le cadre du Projet Educatif De Territoire (PEDT) défini et
concerté avec I'Education Nationale, la CAF et la SDJES, qui est ensuite décliné en objectifs
pédagogiques dans le but de permettre & chaque enfant de s’épanouir dans le respect des valeurs
laiques et citoyennes.

Le fonctionnement des accueils de loisirs est soumis a la réglementation du Ministére en charge de la
Jeunesse et des Sports.

En complément de sa famille et de I'école, ces différents temps de la journée de I'enfant sont des
moments éducatifs & part entiére, favorisant le développement et I'épanouissement de I'enfant.

Ces temps sont confiés i des équipes de professionnels qualifiés :
- Agents qui exercent la mission d'animation
- Agents qui exercent la mission d'agent technique
Mise en place, réchauffe et service des repas, entretien des locaux

L'accueil de loisirs est dirigé par un responsable de site, garant de I'application du présent réglement et garant
de la mise en ceuvre du projet éducatif. |l est titulaire et a jour d'un des diplémes requis pour assurer la direction
d'une structure.

L'accueil des enfants et de leurs représentants légaux est assuré par une équipe d'animation

Les taux d'encadrement sont ceux définis par la SDJES pour les temps d'accueils déclarés,

| ARTICLE 1 - PRESENTATION DES PRESTATIONS PERI ET EXTRASCOLAIRES

La Communauté de communes définit les régles de fonctionnement et conduit les prestations en priorité au
profit des enfants et familles résidant sur son territoire.



PRESTATIONS PRESTATIONS PRESTATIONS

PERISCOLAIRES PERISCOLAIRES MERCREDI EXTRASCOLAIRES
En période scolaire En période scolaire Vacances scolaires selon
calendrier d’ouverture
Accueil du matin Accueil a la demi-journée ol '
Restauration Jourmnée, avec ou sans repas Accueil 4 |a journée avec repas

Accueil du soir

Enfants de 3 a 11 ans scolarisés | Enfants de 3 4 11 ans scolarisés | Enfants de 3 2 11 ans scolarisés
en maternelles et élémentaires en maternelles et élémenltaires Etde 11 & 17 ans (jeunesse)
suivant le planning annuel.
- : |

Toute prestation est soumise a une inscription préalable.

Les accueils périscolaires sont ouverts du premier jour de la rentrée scolaire jusqu'au dernier jour de l'année
scolaire, selon le calendrier annuel de I'Education Nationale.

Les accueils périscolaires sont fermés durant les vacances scolaires, les jours fériés, et les journées
pedagogiques déterminées annuellement.

Lors des vacances scolaires, la Communauté de communes propose un accueil extrascolaire dont les sites, les
capacités et périodes d'ouverture sont déterminées et communiquées aux familles avant le 30 juin pour l'année
scolaire suivante,

La fermeture exceptionnelle d'un accueil périscolaire ou extrascolaire pourra étre décidée par le
Président de la Communauté de communes, en fonction du nombre d'enfants inscrits, de contraintes
réglementaires, sanitaires ou sécuritaires.

| ARTICLE 2 - MODALITES D'INSCRIPTION

2-1 Dispositions générales

Pour fréquenter les accueils péri ou extrascolaires, les familles doivent préalablement s'inscrire avec les
maodalités suivantes :

- Creation d'un compte sur le Portail Famille (un par foyer),

- Creation d'un dossier administratif, mis & jour annuellement par la famille,

- Reservation des prestations péri, restauration, mercredi et extrascolaires (sites, jours, heures, repas),
suivant les périodes souhaitées,

La demande d'inscription de I'enfant est formulée chaque année scolaire auprés du Service Enfance Jeunesse
par un responsable légal de 'enfant
En cas de garde alternée, chaque responsable Iégal remplira obligatoirement un dossier par enfant.

En inscrivant leur(s) enfant(s) aux prestations péri etiou extrascolaires, les parents ou représentants
légaux souscrivent aux régles qui régissent le fonctionnement de ce service communautaire.

Le Portail Famille est accessible via le site internet de la Communauté de communes WWW.CCQevrey-
chambertin-et-nuits-saint-georges.com

Les inscriptions sont gérées sur le Portail Famille, mais sont également possibles par dossier papier a remettre
au service Enfance :
- Par mail : inscriptionsperiextrascolaires@ccgevrey-nuits.com
- Par courrier ou dépdt sur place : Espace France Services, Service Enfance Jeunesse, CLAS - 3 rue Jean
Moulin, 21700 Nuits saint Georges.



Tous les documents nécessaires aux inscriptions sont disponibles :
- Viale Portail Famille : www.ccgevrey-chambertin-et-nuits-saint-georges.com/portail-familles/
- Sur demande auprés du service Enfance par mail : inscriptionsperiextrascolaires@ccgevrey-nuits.com
ou par téléphone - 03.80.62.09.05.

2-2 L'accés aux prestations

Le principe d'inscription est ouvert a I'ensemble des usagers demandeurs, a jour de leur facture par aclivité et
dont le dossier est rendu complet.

Les dossiers complets seront traités dans I'ordre d'arrivée au Service Enfance Jeunesse. Les dossiers
incomplets ne seront traités qu'a la date de réception des piéces ou renseignements manquants.

Les enfants scolarisés en « toute petite section » de maternelle pourront étre acceptés a 3 ans révolus.

Les enfants peuvent &tre accueillis au périscolaire dés leur scolarisation en maternelle, sans dérogation pour
les enfants qui auront 3 ans révolus avant le 31 décembre de I'année de rentrée.

Une dérogation du Vice-Président en charge de la compétence jeunesse sera nécessaire pour I'accueil - en
périscolaire uniquement - des enfants scolarisés mais qui n'auront pas 3 ans révolus avant le 31 décembre.
Cette dérogation sera étudiée en tenant compte de l'agrément des locaux, des capacités d'accueils, des
distances de trajet 4 pied ou en bus, dans un souci de sécurité et bien-étre de I'enfant.

La propreté n'est plus un critére exigé pour I'accueil périscolaire (matin, midi et soir) mais elle est vivement
encouragée. Elle reste en revanche un critére exigé pour I'accueil le mercredi ou en extrascolaire.

Pour les accueils extrascolaires et/ou les mercredis, si les capacités maximales sont atteintes ou si les effectifs
prévus sont insuffisants (inférieurs ou égaux a 7), une solution alternative d'accueil dans une autre structure
pourra étre proposée, ou la demande inscrite en liste d'attente sur le site initial, selon le choix des familles.

Pour toute inscription en cours d’année, le traitement administratif du dossier nécessitant au minimum
3 jours ouvrés, I'accueil effectif de I'enfant ne prendra effet qu'aprés ce délai et aprés confirmation écrite
de I'agent administratif du Service Enfance Jeunesse.

2-3 Conditions d'inscription

Les inscriptions administratives sont réalisées chaque année scolaire, soit en ligne sur le Portail Famille, soit
par transmission d'un dossier papier au service Enfance-jeunesse.

Les réservations de service ne seront possibles qu'aprés la validation d'un dossier d'inscription administrative
complet par le service enfance jeunesse.

Des frais d'inscription d’'un montant de 50 euros par an et par famille seront facturés au moment de
linscription (saisie du dossier) pour une ou plusieurs prestations péri et extrascolaire.

Le montant de cette participation sera révisable en fonction des éléments adoptés par le Conselil
communautaire.

Chaque famille a la possibilité d'exercer son droit d'opposition & la transmission de leurs données,
conformément a I'article 21 du RGPD (Réglement Général sur la protection des Données).

2-3-1 Inscriptions en ligne

Le dossier pour une ou plusieurs prestations est transmis (ou mis a jour) chaque année scolaire sur le Portail
Famille et doit étre accompagné des documents suivants

Photocopie du livret de famille (page parents et enfants),

Photocopie s'il y a lieu du jugement de divorce ou de la convention entre les 2 parents,
Copie de |'Ordonnance de placement,

Justificatif de domicile de moins de 3 mois,

Copie des vaccinations obligatoires & jour,

PAl (protocole d'accueil individualise) en cas de problématique de sante,

S'il s'agit d'une premiére inscription, joindre également :
* Photocopie du dernier avis d'impaosition sur les revenus de I'année N-2 du foyer actuel.
Les ressources retenues sont celles du foyer tel qu'il existe au moment de linscription.



2-3-2 Inscriptions en dossier papier

Le dossier pour une ou plusieurs prestations est transmis chaque année scolaire au senvice Enfance-jeunesse
Il doit étre dument complété, signé (fiche d'inscription, fiche famille et fiche enfant) et accompagné des
documents suivants :
* Photocopie du livret de famille (page parents et enfants),
Photocopie s'il y a lieu du jugement de divorce ou de la convention entre les 2 parents,
Copie de I'Ordonnance de placement,
Justificatif de domicile de moins de 3 mois,
Copie des vaccinations obligatoires & jour,
PAI (protocole d'accueil individualisé) en cas de problématique de santé.

S'il s’agit d'une premiére inscription, joindre également ;
* Photocopie du demier avis dimposition sur les revenus de I'année N-2 du foyer actuel.
Les ressources retenues sont celles du foyer tel qu'il existe au moment de l'inscription.

2-4 Réserver les temps d'accueil souhaités

2-4-1 Prestations périscolaires {accueil matin, soir, restauration et mercredi)
Réservation dite « réquliére (permanente 4 I'année)

La reservation peut étre prise pour I'année pour 1, 2 .3, 4 ou 5 jours par semaine formellement déterminés au
moment de linscription pour une ou plusieurs prestations périscolaires (matin, midi, soir, mercredi).

La réservation ou sa modification peut se faire soit via le Portail Famille, soit par mail au responsable de site
dans le respect du delai de prévenance (48 heures ouvrés et avant 10 h).

Les modifications transmises hors délai ou par téléphone (ou laissée sur le répondeur) ne seront pas prises en
compte, et le prix de 'accueil sera maintenu en cas d'annulation.

Réservation dite « Occasionnelle » (ponctuelle) :

La réservation peut étre prise de maniére ponctuelle & tout moment de 'année.

Les dates de réservation ponctuelle seront prises en compte sous réserve qu'elles soient réalisées soit via le
Portail Famille, soit par mail au responsable de site dans le respect du délai de prévenance (48 heures ouvrés
et avant 10h).

Récapitulatif des délais de prévenance de 48h00 ouvrés pour signaler les modifications de réservations,
absences ou présences :

Pour annuler ou réserver le : Prévenir avant 10h00 le :
g Lundi ' Jeudi précédent
Mardi ~ Vendredi précédent
Mercredi 3 Lundi
Jeudi = Mardi
Vendredi 2 Mercredi B

Accueil d'urgence :

Une inscription ou un ajustement de la demande pourra étre formulé auprés du responsable de site
uniguement pour des situations urgentes (hospitalisation dans la famille, accident, aléas de la vie... ) nécessitant
une réponse immediate et rapide (la veille au soir ou le matin méme).

En cas de gréve :

En cas de gréve du personnel de I Education Nationale, la structure accueillera uniquement les enfants dont
les enseignants seront présents ou qui seront pris en charge par un autre enseignant ou par un Service
Minimum d'Accueil (SMA) mis en place par la Commune ou le SIVOS en charge de I'école.

Pour les enfants non accueillis, I'annulation de la réservation sera automatique et I'absence non facturée. Il en
sera de méme lorsque la structure est fermée en cas de gréve du personnel de la Communauté de communes.



Accueill en derniére minute

Un enfant pour lequel la réservation n'aura pas été effectuée peut néanmoins étre accueilli, mais une pénalité
forfaitaire de 5€ par temps d'accueil sera appliquée, sauf cas de force majeur.

2-4-2 Prestations extrascolaires

Des accueils extrascolaires sont assurés pendant les vacances scolaires selon un calendrier transmis avant le
30 juin pour I'année scolaire suivante (sites ouverts, périodes d'ouvertures, capacités pour I'année scolaire)

Les réservations débutent .
5 semaines avant chaque période de pelites vacances,

- B semaines avant les vacances estivales.
Et sont cldturées 2 semaines avant le début de la période.
La réservation se fait en journée compléte uniguement.
Les demandes d'accueil de 4 & 5 jours par semaine sont traitées en priorité les 2 premiéres semaines de la
période d'inscription. Puis seront traitées les demandes d'accueil pour 3 jours ou moins par semaine.
Priorité sera donnée aux familles résidant sur le territoire communautaire.
Les dossiers des enfants dont les familles résident hors territoire communautaire seront traitées en
fonction des places restantes disponibles, en fin de période de réservation.

Toute réservation est considérée comme ferme et définitive et sera facturée a compter de la date de
cloture des réservations.

Passé la date de cloture de la période de réservation, Des demandes de réservation pourront étre
formulées avec un délai de prévenance de 48h ouvrées en fonction des places restant disponibles.

Seul un justificatif medical pourra annuler la réservation sur tous les jours définis, avec un jour de carence.

| ARTICLE 3 - ORGANISATION DES PRESTATIONS PERI ET EXTRASCOLAIRES

3.1 - Accueil périscolaire (matin, midi, soir)

Les horaires :
L'accueil périscolaire ouvre a 7Th15 et ferme a 18h30.

A I'accueil du matin, la prise en charge de I'enfant est effective a partir du moment oli I'enfant est amené
par un parent ou un responsable légal auprés de I'animateur qui recueille les informations nécessaires
pour la journée et le note sur la fiche de présence.

L'enfant doit avoir pris son petit-déjeuner avant son arrivée.

L'enfant ne doit pas étre déposé sur le parking ou devant la porte de l'entrée

ACCUEIL MATIN RESTAURATION SOIR
PERISCOLAIRE Collation INCLUSE
LUNDI
Arrivées échelonnées De la fin de I'école Départs échelonnés
MARDI de 7h15 jusqu'a jusqu'a la reprise de de Ia fin de l'école !
l'ouverture de I'école l'école Jusqu'a 18h30
JBupi |
 VENDREDI |

L'accueil en restauration.

La prise en charge des enfanis est effective dés la fin et jusqu'a la reprise du temps scolaire

Les repas servis aux enfants sont cuisinés par un prestataire de service, retenu dans le cadre d'une procédure
de Marché Public. Ils sont acheminés en liaison froide pour garantir une meilleure sécurilé alimentaire.

Les repas sont réchauffés et servis par les agents d'office et de restauration communautaire, formés aux
procedures d'hygiéne en restauration collective.



Les menus :

- Sont équilibrés et adaptés aux besoins alimentaires des enfants, répondant au GEM-RCN (Groupement
d'Etude des Marchés en Restauration Collective et de Nutrition), et sa mission est de proposer un cadre
a la restauration collective lui permettant d'améliorer la qualité nutritionnelle des repas servis.

- lis sont élaborés par la diététicienne du prestataire de service et comprennent une entrée, un plat, un
preduit laitier, un dessert, du pain.
Un menu végétarien par semaine est proposé aux enfants conformément a la loi EGALIM 2018.
Peuvent étre consultés sur 'Espace Citoyen

Ou le site hitp:/f'www.ccgevrey-chambertin-et-nuits-saint-georges.com

Pendant les repas, les animateurs ont pour missions, outre I'encadrement des enfants, d'aider les plus jeunes
a manger mais aussi d'apprendre aux enfants & se servir, 4 découvrir de nouvelles saveurs et a les initier a la
vie en collectivité.

L'accueil du soir ferme a 18h30.

A I'accueil du soir, la prise en charge de I'enfant est effective 4 la fin du temps scolaire.

Une collation est servie aux enfants en début d'accueil,

Le depart de l'enfant se fait dans les locaux de I'accueil périscolaire, et I'enfant est pris en charge soit par un
responsable l&gal soit par une personne habilitée sur la fiche d'inscription.

3.2 - Accueil périscolaire du mercredi

s

L'accueil ouvre a partir de 07h15 le matin et ferme & 18h30.

MERCREDI Heure d’arrivée Heure de départ

Inscription le matin Arrivée echelonnée de 7h15 a 9h Départ échelonnée :
De 11h45 & 12h15 sans repas

Etde 13h15 a 14h00 avec repas

Inscription & la journée Arrivée échelonnée de 7h15 & 9h Repas et Collation inclus
Départ échelonné de 16h30 4 18h30

Arrivée échelonnée : Collation incluse
Inscription 'aprés-midi De 11h45 a 12h 15 avec repas, Départ échelonné de 16h30 a 18h30

Et de 13h15 a 14h sans repas

Lors de propositions de sorties a la journée, I'enfant doit obligatoirement étre inscrit a la journée
(matinée + repas + aprés-midi).

3.3 - Accueil extrascolaire

L'accueil ouvre a partir de 07h15 le matin et ferme a 18h30.

ACCUEIL Heures d'arrivées Heure de départ
EXTRASCOLAIRE

Repas et collation inclus
Inscription a la journée | Arrivée échelonnée de 7h15 a 9h Départ échelonné de 16hd5 3 18h30

3.4 — Exemple d'une journée type en extrascolaire

La réservation en extrascolaire s'effectue a la journée avec repas.




Une possibilité de réservation a la demi-journée avec ou sans repas sera possible pour les enfants a
besoin particuliers ayant une reconnaissance MDPH (inclusion) ou une contrainte médicale le justifiant.
Un protocole d’accueil individualisé devra étre mis en place au moment de l'inscription,

Entre 7h15 et 9h00

Accueils échelonnés

Entre Sh00 et 11h30

Temps d'activités animes

| Les enfants sont répartis en groupes dactivités (unique ou multiples au choix

Les enfants et les parents sont accueillis par les animateurs pour prendre les
informations liges a la vie de I'enfant.

L'enfant peut s'installer dans les salles d'activites dédiees a son age pour un
temps de lecture, de jeux de société, d'échanges avec lefles animateur(s), ou
en extérieur pour un temps de jeux libres.

de I'enfant). En cours de matinée les groupes peuvent éire inversés.

Entre 11h30 et 12h00
Retour au calme

Les enfants peuvent retourner dans la salle d’accueil principale ou dans la cour
extérieure pour un temps de jeux libres. Les animateurs sollicitent moins
I'attention et l'implication de I'enfant.

i__

!

Entre 12h00 et 13h00
Repas

Les enfants dé&jeunent a table un repas complet, dans le temps qui leur est
individuellement nécessaire, l'animateur est présent pour s'assurer que
I'enfant dispose de tous les composants. L'enfant est invité a gouter a tous les
aliments proposés, mais n'est pas forcé et contraint de terminer son assiette-

L'enfant participe au débarmrassage de son assiette et aux actes quotidiens de
la vie collective.

Entre 13h00 et 14h00
Temps calmes (sieste pour
les plus petits

Les animateurs proposent aux enfants des temps de repos ou d'animations
douces (instants zen) pour permettre la détente qu'elle soit physique ou
mentale.

Les salles et locaux sont adaptés (baisse de la luminosité, salles de sieste,
tapis, couvertures, musique douce).

Pour les plus petits et les plus grands qui le souhaitent un temps dit de sieste
est proposé et surveillé par un animateur.

Entre 14h00 et 16h00
Temps d'activités animés

Les enfants sont répartis en groupes d'activités (unique ou multiples au choix
de I'enfant), en milieu de matinée les groupes peuvent éire inversés.

Entre 16h00 et 16h45
| Collation

Les enfants bénéficient d'une collation équilibrée qu'ils prennent a table, ou en |
extérieur.

Entre 16h45 et 18h30

Départs échelonnés

Les parents sont accueillis par les animateurs pour transmettre les
informations liées a la vie de I'enfant durant la journée passée.

L'enfant peut s'installer dans les salles d'activités dédiées & son &ge pour un
temps de lecture, de jeux de société, d'échanges avec le/les animateur(s), ou
en extérieur pour un temps libre encadré, en attendant l'arrivée de la personne
aulorisée a le récuperer.

La mise en place des organisations ou activités est sujette 3 modification en fonction des protocoles sanitaires
qui peuvent nous étre transmis pour application, ainsi que des contraintes ou aléas du service (météo, matériel).

Dans tous les temps de vie, I'enfant se rend aux toilettes quand il le souhaite en fonction de ses besoins.
Des temps de passage aux toilettes sont proposés aux plus jeunes de sorte & réguler tout oubli de leur part.

L'enfant est réguligrement invité a s'hydrater.

Lors des temps d'accueils, l'enfant ne pourra pas étre récupéré pendant les trajets par les responsables legaux
et/ou personnes autorisées tant que I'enfant n'est pas arrive a deslination.

Tenue vestimentaire et effets personnels :

Dans le cadre des activités, il est vivement recommandé

- d’habiller I'enfant avec une tenue adaptée, et des chaussures fermées type basket pour les jeux extérieurs,
- de ne pas lui confier d'objets de valeur (bijoux, téléphone portable, jeux electroniques ...},

- de veiller & ce que l'enfant n'améne pas d ‘objets personnels etfou dangereux,

- d'inscrire son nom sur ses effets personnels.

La Communauté de communes décline toute responsabilité .
- Encas de perte ou vol, dégradation d'un objet personnel,



- En cas d'accident corporel survenu & I'usager ou 4 un tiers en raison de I'utilisation d'un objet personnel
ou dangereux.
- En cas de détérioration des vétements lors de la pratique des activités.

En cas d'activités spécifiques, une attestation de réussite & la pratique d'activités aquatiques et
nautiques pourra étre demandée,

| ARTICLE 4 DISPOSITIONS COMMUNES

4-1 Alimentation

Aucun petit déjeuner ou collation fourni par la famille ne pourra étre accepté dans les accueils périscolaires et
extrascolaires sauf dans le cadre d'un Protocole d'Accueil Individualisé (PAI).

4-2 Conditions de départ

L'enfant ne peut repartir seul qu'a partir 4 de 8 ans, et sur autorisation expresse de ses parents / responsables
legaux, dument indiquée au dossier d'inscription ou notifiée par écrit auprés du responsable de site

Sinon, I'enfant sera remis a I'un de ses parents / responsable légal ou substitut parental, ou tout autre personne
majeure dument mandatée par les responsables légaux et habilitée & venir chercher I'enfant sur la fiche
d'inscription administrative.

Pour une prise en charge par une personne mineure, de plus de 10 ans, une autorisation parentale est
necessaire. Le mineur autorisé doit également étre indiqué dans la liste des personnes autorisée a venir
chercher I'enfant sur la fiche d'inscription (document téléchargeable sur le site de la Communauté de
COmmMuNEs), ou par courrier ou message écrit adressé au responsable du site.

4-3 Dépassement des horaires

Tout retard des parents constaté 3 I'heure de la fermelure sera déclaré au service Enfance Jeunesse et un
rappel au reglement sera adressé a la famille par le responsable de I'accueil.

Une penalité de retard d'un montant de 10 euros sera facturée a la famille conformément a la délibération
tarifaire.

4-4-1 Raisons médicales

Pour toutes les prestations proposées, les absences des enfants pour raisons médicales peuvent étre prises en
compte dés lors qu'elles sont signalées le jour méme via I'Espace Citoyen, ou par mail au responsable de site
Les prestations sont décomptées a partir du lendemain du signalement (1 jour de carence), a condition
qu'un justificatif soit transmis sous 7 jours auprés du Service Enfance Jeunesse (voir coordonnées
Article 3 Dispositions générales)

Un certificat médical est exigé pour les maladies de I'enfant, seul ce document permettra de décompter de la
facture les absences de l'enfant. Le certificat médical étant nominalif, le décompte des absences ne pourra
concemer que I'enfant malade indiqué sur celui-ci et non les fréres et sceurs.

Tout justificatif d’absence déposé hors délai ou aprés la facturation du mois concerné, ne pourra étre
pris en compte,

4-4-2 Autres motifs d’absence ou annulation.

Absences ou modifications prévisibles ;

Toute absence prévisible doit obligatoirement étre signalée via le Portail Famille ou par mail au responsable de
site IMPERATIVEMENT au plus tard 48 h ouvrés avant la date de prise d'effet de 'accueil de(s) enfant(s) (se
reporter au tableau article 3.4.1).

Attention ' pour les sorties scolaires et classes vertes notamment, les enseignants et directeurs
d'écoles ne sont pas dans I'obligation d’avertir I'accueil périscolaire, et les annulations doivent étre
réalisées par les familles.

Absences ou modifications non prévisibles
Exemples : aléas de la vie (hospitalisation, décés dans la famille...), gréve, absence de l'enseignant non
remplacé etc




Toute absence non prévisible doit obligatoirement étre signalée le plus tot possible par téléphone, puis par
mail au responsable de site dés connaissance de I'événement, sans quoi la facturation de l'accueil prévu sera

maintenue.

Attention, en cas de gréve ou de maladie de I'enseignant, I'école n'est pas dans l'obligation d'avertir I'accueil
périscolaire ¢'est pourguoi c'est au responsable Iégal de prévenir le responsable de I'accueil périscolaire

Pour rappel, en cas d'absence ou de modification imprévisible, le 1* jour d'absence est un jour de
carence facturé,

Ne sont pas facturées les absences d'un enfant causées par :

- L'absence de transport scolaire,
La fermeture tolale de la classe et fou de l'accueil péri et extrascolaire,
Cas de force majeure.

4-5 Photographie

Au cours de la journée, le personnel de |'établissement peut prendre des photos des enfants avec I'appareil ou
le téléphone mobile de la structure. Les parents peuvent ou non donner leur autorisation pour que ces clichés
soient utilisés sur tout document et support de communication &laborés par la Communauté de communes de
Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges (affiches, portail numeérique, presse...).

La prise de clichés par les parents ou tout tiers est strictement interdite au sein des établissements, ou
lors de sorties pédagogiques organisées par la structure.

| ARTICLE 5 - PORTAIL FAMILLE

Le Portail Famille (sur I Espace Citoyen) facilite les démarches liées a la vie quotidienne des familles. |l permet
d'avoir une vision globale des inscriptions du(des) enfant(s) dans les structures, de gérer les réservations du
(des) I'enfant(s), de signaler des absences et envoyer des piéces justificatives, de visualiser les factures.
L'Espace Citoyen permet également & nos services de délivrer une information personnalisée et pratique. Il
offre un espace totalement personnalisé et sécurisé, accessible n'importe o, Tjours/7 et 24h/24.

Un guide de prise en main est accessible depuis le site internet de la Communauté de communes directement
avec le lien suivant
https:/fweww.ccgevrey-chambertin-et-nuits-saint-
Citoyens-definitif organized-1.pdf

earges.com/wp-content/uploads/2020/05/A4-Guide-Espace-

Un extrait du livret d'accompagnement est joint en annexe,

| ARTICLE 6 TARIFICATION

6-1 Principes généraux

Une participation financiére tenant compte des ressources du foyer, de la composition de la famille et du lieu
de résidence de la famille (résidence principale) sera demandée aux familles. Le montant de celte participation
est fixé et révisé par délibération du conseil communautaire par I'application d'un taux d'effort sur le Quotient
Famililal de la CAF (QF CAF).

LE QF de la CAF est actualisé chaque année. Les familles devront communiquer leur numéro d'allocataire CAF
ou MSA afin de permettre a la Communauté de Communes de disposer de cette information nécessaire a la
facturation

Si la famille n'est pas allocataire ou que le QF CAF n'est pas connu, il sera demandé & la famille de fournir les
éléments de ressources ou de charges du foyer nécessaire au calcul du QF suivant les dispositions de la
délibération.

Les ressources prises en compte sont les ressources nettes pergues pour I'année N-2 du foyer actuel déclarées
a I'administration fiscale ou a la CAF, avant tout abattement. Le service Enfance Jeunesse demande a la famille
la mise & jour annuelle des informations avant le 31 janvier de l'année N.

A défaut de transmission de ces informations, le tarif maximum sera appliqué sans effet rétroactif aprés
la fourniture des éléments financiers.



En cas de changement de situation ou de résidence principale en cours d'année scolaire, le responsable légal
de I'enfant doit fournir :
- Pour un changement de domicile - un justificatif de domicile daté de moins de 3 mois (quittance de loyer,
facture d'électricité, téléphone. . ).
- Pour tout changement de la composition familiale, une copie du livret de famille.
Pour tout autre changement de situation : se rapprocher du service enfance-jeunesse.

Une majoration tarifaire 30% est appliquée sur les parts variables pour les familles résidant hors du territoire
communautaire.

En cas de garde alternée, la majoration n’est pas appliquée si I'enfant reste scolarisé sur le territoire de
la Communauté de communes et qu'un parent y réside.

6-2 Tarifs applicables

La tarification des prestations Enfance Jeunesse fait I'objet d'une délibération du Conseil communautaire
(document consultable sur le site internet et le Portail Famille).
Un simulateur de tarification est disponible sur le site internet.et sur I Espace Citoyen.

Tout réglement doit intervenir & réception de la facture (facturation mensuelle a terme échu).

Une facture non contestée par écrit, auprés du Service Enfance Jeunesse dans un délai de 2 mois 2
compter de la date de réception, est considérée comme acceptée et ne pourra faire I'objet de
régularisation.

Le montant du réglement effectué par les familles devra impérativement &tre conforme au montant apparaissant
sur la facture.

En cas de contestation de la facture, il conviendra que les parents transmettent les justificatifs (copie mail)
necessaires a l'étude de la contestation. Une régularisation pourra étre faite sur la facture suivante le cas
eéchéant

En cas de non-paiement des prestations dans le délai imparti, et aprés épuisement des différentes procédures
de conciliation, I'accés aux restaurants et aux accueils de loisirs péri et extrascolaire sera refusé ou suspendu,

Un courrier sera adressé a la famille avant que la suspension ne soit effective.
Le réglement de ces factures conditionne, pour une famille l'accés aux prestations petite enfance, enfance-

jeunesse.

A la demande du centre des finances publiques, toute facture inférieure a 15€ fait I'objet d’un report sur
le ou les mois suivants jusqu'a ce que le montant total atteigne le seuil de 15€.

Quoi qu'il en soit, en fin d’année civile et scolaire toute facture inférieure a 15€ sera automatiguement
envoyée aux familles.

6-3 Modalités de réglement

Les modalités de réglement sont jointes en annexe au présent réglement

| ARTICLE 7 DISPOSITIONS SANITAIRES

Pour permetire le partage de toute information concernant I'enfant, il est recommandé aux parents d'avoir
reguliérement des contacts avec le responsable de site.

7-1 Vaccination obligatoire :

Il est rappelé qu'un enfant doit &tre vacciné (sauf contre-indication médicale reconnue) pour étre accueilli en
structure d'accueil collectif. Le nombre de vaccins obligatoires dépend de la date de naissance de I'enfant
(madification du calendrier vaccinal pour les enfants nés en 2018 et aprés)

7-2 Santé, maladie contagieuse et éviction

Si l'enfant présente 3 son arrivée et ou sur le temps d'accueil des symptomes inhabituels et/ou préoccupants
(fievre supérieure 4 38 5°C, phase aigle d'une maladie transmissible ou éruptive), le responsable du site pourra
elre amene a refuser I'accueil de l'enfant
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Pour le confort de I'enfant et selon la sévérité des symptomes, les parents pourront étre contactés afin de venir
chercher I'enfant et organiser les soins nécessaires.

Des mesures définies dans le guide des maladies en collectivité seront appliquées (mesure d'hygiéne renforcee

ou éviction)
hitps://sante.gouv.fr/IMG/pdficollectivites-maladies-infectieuses assurance-maladie.pdf

Pour toute situation en lien avec la COVID-19, le service Enfance Jeunesse, applique les protocoles nationaux

dans toutes les structures péri et extrascolaires.
Ces protocoles sont mis a jour réguliérement et disponibles au sein des accueils.

7.3 Platre, atéles, points et agrafes

L'accueil collectif est un lieu de vie, une nouvelle chute sur le membre immobilisé ou la zone recousue ne peut
&lre totalement écartée, |a responsabilité du personnel ne saurait étre engagée.

En cas de trajet école/accueil périscolaire en sites distants, un enfant ralenti dans sa mobilité (platre et atéles
membres inférieurs, béquilles) pourrait ne pas étre accueilli le temps de recouvrer une mobilité normale si les
conditions de sécurité sur le trajet ne sont pas réunies pour l'enfant, le groupe ou les animateurs.

7.4 Disposition en cas d'urgence médicale

En cas d'accident survenu sur le temps d'accueil, le responsable de proximité fera appel aux services d'urgence
compétents (SAMU, pompiers .._) et les services de secours conduiront I'enfant si besoin vers un établissement

hospitalier. La famille sera aussitdt prévenue.
Un rapport d'accident sera établi par le responsable de site et une copie pourra étre transmise a la famille sur

demande.

7.5 Accueil des enfants a besoins spécifiques :

Un enfant nécessitant un accueil particulier ou & besoins spécifiques (traitement médical particulier/lourd, mise
adisposition d'un AESH sur le temps scolaire, aménagement du temps scolaire, enfant en situation de handicap
etc.) ne pourra pas étre accueilli tant que la collectivité n'aura pas fixé la date officielle du début de I'accueil de
l'enfant.

Les modalités devront étre déterminées entre la famille et les professionnels de I'accueil (signature du PAI par
tous les interlocuteurs en cohérence avec les conditions d'accueil scolaire).

En cas d'aménagement et prise en charge spécifique la Communauté de communes se réserve le droit de
solliciter un accompagnement ou une intervention par les professionnels qui seraient en charge de soins et/ou
de suivi éducatif et/ou médico-social de I'enfant (CAMPS, SESSAD, ASE efc..).

7.6. Santé, Allergies et intolérances alimentaires :

Définition d'un PAI

Un projet d'accueil individualisé (PAI) est un dispositif mis en place, lorsque I'accueil d'un enfant, notamment
en raison de troubles de santé (asthme, diabéte, intolérance ou allergie alimentaire, convulsions, troubles du
comportement ou tout autre maladie chronique...) nécessite des soins et /ou des aménagements specifiques.
Ce document écrit et complété par le médecin et |a famille précise les aménagements de I'accueil a organiser
en lien avec la santé de I'enfant, tels que les traitements médicaux, les régimes alimentaires spécifiques (panier
repas ou non), et les soins d'urgence.

Il est transmis au responsable de site, et validé par le Vice-Président en charge de la compélence.
La collectivité émet un avis sur les conditions et la faisabilité du PAI, et fixe la date officielle du début

de I'accueil de I'enfant.

Dans le cas d'une intolérance ou une allergie alimentaire, dans I'attente de I'élaboration et la signature
du PAl il sera demandé a la famille de fournir un panier repas/collation conforme aux besoins de I'enfant.
Le PAI est valable pour 'année scolaire. L'actualisation du PAl est possible en cours d ‘année sur transmission
des nouvelles piéces medicales.

Dans le cas d'une allergie alimentaire nécessitant un panier repas sur préconisation du médecin, I'enfant
apportera un repas complet (entrée/plat/dessert/pain) aux conditions d'hygiéne définies dans le protocole écrit.
Le(s) responsable(s) légal(aux) fournira(ont) avant le 1 jour d'accueil, les traitements médicaux necessaires
dans une trousse d'urgence identifiée au nom et prénom de l'enfant.

Si I'allergie venait a disparaitre ou évoluer, seule une attestation du médecin traitant et/ou de I'allergologue
pourra mettre fin au PAl etlou panier repas, et permettre a I'enfant de reprendre le repas proposé par la
Communauté de communes.



7.7. Prise de médicaments sur le temps péri et extrasolaire

Le personnel de I'accueil n'étant pas habilité 4 administrer des médicaments hors PAI, il est fortement conseillé
que la prise de médicaments soit prescrite par le médecin en dehors des temps d'accueil péri et extrascolaires
et prise en charge par le responsable légal de I'enfant

Ainsi les parents ou toute personne autorisée par eux, ou tout autre personnel soignant pourront venir sur le
temps d'accueil pour aider I'enfant & prendre son traitement.

| ARTICLE 8 - DROITS ET DEVOIRS DE CHACUN -]

8.1 Les équipes du service Enfance Jeunesse

Sont majoritairement issues de la filiére professionnelle animation. Le nombre d'agents dipldmés dans les
structures est en adéquation avec les exigences de la Direction Départementale Jeunesse, Engagement et
Sports,

Les professionnels :

- sont les premiers interlocuteurs de la Communauté de communes pour les familles,

- proposent des animations pédagogiques dans le respect du rythme de vie de I'enfant, et qui contribuent a la
l'épanouissement de I'enfant,

- veillent au respect de la laicité,

- veillent au respect des différences,

- sont tenus au secret professionnel (gestion interne des informations liées aux enfants et aux organisations du
senvice),

- assurent la sécurité physique, morale et affective des enfants. Si nécessaire, ils peuvent alerter les services
de Protection de I'Enfant quand l'intégrité d'un enfant apparait comme préoccupante.

- réalisent des formations pour faire évoluer leur pratique professionnelle.

- font participer les acteurs du territoire ou les partenaires, ainsi que les familles dans leur travail quotidien,

8.2. Les familles, les responsables légaux

- doivent prendre connaissance du réglement et s'engagent a le respecter,

- respectent les équipes du service Enfance Jeunesse qui assurent |'accueil comme les agents administratifs,

- s'engagent a accompagner leur(s) enfant(s) jusqu’a la salle d'accueil et la prise en charge par I'animateur,

- préviennent I'equipe d'animation si I'enfant a des activités pédagogiques complémentaires (APC avec I'école),
- ont la possibilité de rencontrer le responsable de site pour lui faire part d'incidents ou de toutes remarques
uliles a connaitre pour améliorer la prise en charge de l'enfant,

-veillent a ce que leur(s) enfant(s) respecte(nt) les régles de vie établies par l'accueil et les organisations mises
en place,

- fournissent a leur(s) enfant(s) une tenue adaptée aux conditions météarologies et/ou aux animations
proposées,

- transmettent les renseignements famille actualisés (numéros de téléphones ou personnes autorisées a
récupérer les enfants), les extraits de jugement de garde d'enfant en cas de garde alternée, ou toute autre
situation qui permettra au responsable de site de faire respecter et appliquer le droit

8.3 Les enfants

- respectent les régles de vie et les agents du service Enfance Jeunesse,

- peuvent donner leur avis et peuvent proposer des activités a melire en place,

- respectent les régles sanitaires qui leur sont expliquées et déterminées au sein des accueils.
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| ARTICLE 9- DISCIPLINE
Sanctions :

» Remboursement de matériel et / ou travaux de réparation :

Dans le cas ol I'{es) enfant(s) dégrade(nt), casse(nt) volontairement de la vaisselle, du matériel, ou les locaux,
un avertissement sera notifié

Le remboursement des travaux de remise en état ou de remplacement de matériel pourra étre demande au(x)
responsable(s) de(s) I'enfanl(s) auteur(s) des dégradations.

» Eviction d'un accueil périscolaire / extrascolaire :

Un code de bonne conduite devra étre respecté.

Des faits ou des agissements graves (comportement indiscipliné constant ou répété, altitude agressive envers
les autres enfants, manque de respect caractérisé vis-a-vis du personnel encadrant, actes violents entrainant
des dégats corporels ou matériels,) de nature & troubler le bon fonctionnement des accueils (activités, repas,
transport...) pourront donner lieu & des sanclions disciplinaires.

Pour donner suite aux alertes du responsable de site, un rendez-vous se tiendra avec le chef du service Enfance
Jeunesse et un courrier sera adressé a la famille, signé par le Président et/ou du Vice-Président en charge de
la délégation.

D'autre part, dans le cas d'une attitude irrespectueuse, agressive verbalement et/ou physiguement du
responsable légal et/ou de toute personne autorisée a récupérer un enfant envers le responsable de site et/ou
le personnel du service Enfance Jeunesse, la Communauté de communes pourra mettre en ceuvre des
démarches de protection du personnel communautaire, et la possible éviction de(s) I'(les) enfant(s) aux accueils
sera envisagée.

La Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges décline toute
responsabilité en cas d’'accident, s'il s’avére que le réglement de fonctionnement n'a pas été respecté.

ARTICLE 10 - DISPOSITIONS D'APPLICATION

Les dispositions du présent réglement adopté au Conseil communautaire du 24 octobre 2023 entreront en
vigueur a compter du 1* janvier 2024.

Ce réglement adopté au Bureau cormunautaire abroge et remplace toute disposition antérieure et notamment
le réglement précédent.

Le président

Pascal GRAPPIN



%’ﬁum‘q-cmerﬁn
Nuits-Saint-Georges
Communaure de Communes

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Nom et prénom de I'enfant :

Le{s) représentant(s) l&gallaux suivant(s) :

déclare(nt) avoir pris connaissance du réglement de fonctionnement des accueils péri et extrascolaire

Et s'engagent a le respecter.

e m s e e e

Signature du/des représentants légaux
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ANNEXE N° 1 - COORDONNEES TELEPHONIQUES ET MAILS DES SITES

COMMUNE

ADRESSE ALSH

ADRESSE MAIL

FIXE

PORTABLES

nuits com

ARGILLY 1 voie romaine periscolaire. forel@ocgeviey-nuils com 03 80 27 03 92 06 04 9591 82
21700 ARGILLY
BROCHON Rue du 8 mai 1945 21220 03 80 52 31 89 OF 78 91 36 57
BROCHOMN perscolaire brochon@ccgevray-
nuits. com e
CHAMBOEUF Grande Rue 03 80 30 22 32 06 81 62 35 69
21220 CHAMBOEUF periscolaire chamboeufificonevray-
4 nuits com
CORCELLES Rue de IEglise 06 35 5563 50
LES CITEAUX 21910 CORCELLES LES periscolaite corcellesfcogaviay-
CITEALIX nyils com
CORGOLOIN 110 Grande rue 0373750000 06 84 52 31 02
21700 CORGOLOIN penscolaire comoloinfcogevrey-
wli - nuits.com 3 et . ]
COUCHEY 9 rue Jules Ferry 03 80 51 34 92 07 85 98 18 80
21160 COUCHEY periscolaire coucheyfcogevrey-
GEVREY Centre Arc en ciel 07 77 61 77 96
CHAMBERTIN | Avenue de Mierstein
21220 GEVREY- per-extra gavrey@ccgevrey-nuits.com
CHAMBERTIN
GILLY -les- Pole de la Vouge 8 rue Eiffel 03 80 40 40 62 06 07 09 55 48
CITEALX 21640 GILLY-les-CITEAUX (Gilly) (resp.)
MOREY periscolaine vougeiiccgeviey-nuits.com | 0380585318 | 07 7891 3655
i HE = _{Morey) (adj )
L ETANG- Grande rue 03 80 61 52 55 | 07 78 91 36 46
VERGY 21220 LETANG-VERGY periscolaire eta evray-nuits com
NOIRON 6 rue des écoles 06 1958 12 98
SOUS 21910 NDIRON SOUS {resp.)
GEVREY GEVREY per-extra. noiron@ocgevray-nuits, com 06 07 09 90 34
- (ady) |
NUITS-5t- Jardin anglais Rue de la 03 80 40 70 32 07 78 91 36 37
GEORGES / Berchére pen-maternelles nsgiiccgeviey-
Matemnelies 21700 NUITS-51-GEORGES nuits.com
Ghélgéggé: Jardin aBnilg:éftEu& de la peri-axtraelementaires nsq@cogeviay- 03.806236.11 | 06075421 21
Elémentaires | 21700 NUITS-St.-GEORGES Qurts com
SAULON LA 1 grande rue 03806348 10 07 78 91 35 52
CHAPPELLE 21910 SAULON LA periscolaire saulonlachapelle@cogevrey-
CHAPELLE nuits.com
SAULON LA 12 rue des chéneteaus 07 77 1493 30
RUE 21910 SAULON LA RUE penscolaing saplonlarue@cogevre-
E res nuits com
VILLERS LA | &0 route de Marey-les-Fussey 0380271919 07 78 91 36 51
FAYE 21700 VILLERS LA FAYE
pen-extra haulescotes@oogeviey-




ANNEXE N°2 — EXTRAIT DU SUPPORT D’UTILISATION DU PORTAIL
FAMILLE.

M RENDEZ-VOUS | SUR LE SITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
ccgevrey-chambertin-et-nuits-saint-georges.com/portail-familles/

m SE CONNECTER | COMMENT FAIRE ?

Vous avez un compte 7
Entrez votre identifiant et votre mot de passe pour vous connecter a votre

espace personnel,

Vous n'avez pas de compte ?

Cliquez sur “Créer un compte” et suivez les difféerentes étapes.

Pour créer votre compte, senvez-vous des identifiants et de la clé enfance
que vous avez regu par mail ou par courrier. Une fois linscription validée,
vous pourrez changer le mot de passe dans votre espace personnel.

Vous n'avez pas regu vos identifiants etfou votre clé enfance 7
Contactez le 06.07.09.22.93 ou espacecit@ccgevrey-nuits.com.

m SE CONNECTER | EFFECTUEZ VOS DEMARCHES EN LIGNE

Une fois connecté, vous aurez accés a volre espace privé personnalise.
Vous y trouverez toutes les informations sur votre famille, et aurez
acces aux dérmarches en ligne,

m PRESENTATION
DES FONCTIONNALITES | COMMENT GA MARCHE ?

(3o soe [ srsts (@) s [ wosmarass Fecea . O
Suce,

MON ESPALE MON TABLEAU DE BORD

TP Jean Wcodin
MA FAMILLE

IUT Baudky- Saand GaorpEy

5 22 54 55 58
persrolan {00 gevey s com

A P=n il cersiesn B Ewrags
MEMBRES FOYLER

2lgle

LBraam RipForaTe Ermifrw

ANNEXE N°3 - MODALITES DE REGLEMENT



MODES DE PAIEMENT

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Chéques z&;’

Chéques

Vacances
Pour les séjours et Accueils ,..-—-:""..":'
de Loisirs extra-scolaire ancy
el les activités de loisirs

cesu  @JIcket

Paur les ALSH (Accueils de Loisirs
Sans Hébergement)

Sauf restauration scolaire

(Avec copie de votre facture)

Espéces {%
Carte Bleue E

4 Trésor Public Nuits-Saint-Georges : Tous modes de paiements

3 rue Jean MOULIN

Adresse BP 40090
21703 NUITS-SAINT-GEQORGES Ceadex
A Tél: 0380270420
Coordonnées

Mail : 1p21056@dgfip finances.gouv fr

Horaires d'ouverture

: . Du lundi au Vendredi : de 0Bh30 & 12h00
(accueil physique)

TIPI
(Titres payables sur internet

En vous connectant sur le site www.payfip.gouv.fr” avec les identifiants qui
apparaissent sur votre facture

Prélévement S€ m

Volre facture est automatiquement prélevée sur votre compte, sous réserve
d'avoir compléte et retourné un mandat de prélévement

Virement it 2 iy

Vous opérez un virement bancaire au profit de la collectivité, sous réserve de
disposer du RIB de la Trésorerie.
(demande a effectuer en contactant le 03.80.27.04.70)

Chez un buraliste ou partenaire
agrée
(liste consultable sur le site :
www.impots.gouv.fr/portail/paieme
ni-proximite)

Maode de paiement accepté en espéces (dans la limite de 300€) ou en carte bancaire,
muni de votre faciure.
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Département de Ia COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE DOR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023
18 oclobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président
MEMBRES TITULAIRES - Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu'au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Frangois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christéle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu'au vote de la délibération Cf23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu'au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (3 partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu'au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
{(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Frangois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir & Christian ROUSSEL

Frangois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir a Sonia LOTH

Daniel MAKUC a donné pouvoir 24 Samia DJEMALL

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir 8 Umberto CHETTA

Saverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir 2 Alain CARTRON.

Micole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir 2 Rémi VITREY

Alain BOEUF a donné pouvaoir a Pascal BORTOT

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valerie DUREUIL
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Ci23/126 - OBJET : CONVENTION TERRITORIALE CADRE MSA - GRANDIR EN MILIEU RURAL (GMR)

Dans le cadre des préceédents conirat Enfance-Jeunesse conclus par la Communauté de communes, la Mutualité
Sociale Agricale (MSA) de Cote d'Or s’associait & la Caisse d'Allocation Familiale (CAF) dans le cadre d'une
convention unique, portant des objectifs communs. La demiére convention Enfance-Jeunesse a pris fin au
3171212021 L'annee 2022 étant une année de transition destinée a realiser un diagnostic social du territoire et a
préparer la Convention Territoriale Globale, nouveau dispositif contractuel de la CAF avec les collectivités
territoriales.

La Convention Territoriale Globale 2023-2026 a ainsi &té approuvée par le Conseil communautaire par délibération
du 27 juin 2023.

Cependant, la MSA, si elle a participé au diagnostic préalable de la CTG, n'a pas souhaité s'associer a la signature
de la CTG et a préféré porter un dispositif distinct de la CAF avec des objectifs qui lui sont propres. Elle a ainsi
proposé de continuer & soutenir la Communauté de communes dans le cadre d'une convention territoriale cadre
intitulée « Grandir en Milieu Rural ».

Elle reconnait néanmoins la pertinence du diagnostic dé&ja réalisé dans le cadre de la CTG; et dont certains des
besoins constatés sont compatibles avec ses propres objeclifs. En inscrivant ces actions dans le cadre d'une
canvention lerritoriale cadre « Grandir en Milieu Rural », la Communauté de communes pourrait bénéficier d'une
aide de 147 000 € sur la durée du contrat D'autres aides sont par ailleurs possibles pour des projets
d'investissements ou sur des appels a projets avec des thématiques définies par la MSA.

Les services de la Direction Pelite-Enfance, Enfance-Jeunesse et CLAS ont donc élaboré un programme d'action
en partie distinct de celui de la CTG, pour pouvoir s'inscrire dans le cadre conventionnel définit par la MSA

Vu le projet de convenlion territoriale cadre « Grandir en Milieu Rural » proposé par la MSA de Cate d'Or, ainsi que
la synthese du plan d'aclion annexé,

Considérant l'intérét de poursuivre un conventionnement plunannuel avec la MSA de Céte d'Or sur des objectifs
identifiés 3 travers le dernier diagnostic social de territoire, identifiés dans le plan d'action ci-annexé,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a Funanimité .

- APROUVE Ia convention territoriale cadre avec la MSA « Grandir en Milieu Rural » 2022-2025,

- AUTORISE Le Président 2 signer ladite convention et les actes el document qui découlent de sa mise en cauvre.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,

POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,

Pascal GRAPPIN.
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Convention territoriale cadre MSA
Grandir en milieu rural (GMR)

Le présent document constitue une convention partenariale cadre entre la MSA et sa collectivité
partenaire.

Entre
LA CAISSE DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE DE BOURGOGNE,
Dont le siége est situé 14 rue Félix Trutat, 21000 Dijon

Représentée par Madame Armelle Rutkowski, Directrice Générale.
ci-aprés dénommeée la MSA BOURGOGNE
Et
La Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nults-Saint-Georges
Dont le siége est situé 3 rue Jean Moulin BP 40029 21701 Nuits-Saint-Georges cédex
Dont le représentant légal est Monsieur Pascal Grappin.

ci-aprés dénommeé la collectivité
Preambule :

Dans le cadre de I'évolution des dispositifs contractuels et des fonds liés 3 I'enfance-jeunesse de la
branche famille (CEJ, CTG, ...}, Ia MSA a travaillé courant 2020 sur une nouvelle offre territoriale Enfance
Jeunesse pour sa COG 2021-2025. Cette offre GMR — Grandir en Milieu Rural — a pour objectif de
répandre aux besains prioritaires des familles agricoles et rurales dans le champ de I'Enfance- Jeunesse,
par le biais d'un dispositif de contractualisation dédié. Ce dispositif est centré sur les besoins prioritaires
de lenfance jeunesse dans les territoires ruraux etfou fragiles dans les champs de l'accueil de la petite
enfance, des loisirs et vacances, de la parentalité, du numérique et de la mobilité.

Objectifs visés par le dispositif GMR :

= Laccuell petite enfance :

o Renforcer 'offre de garde des jeunes enfants pour les familles sur les territoires ruraux
en développant notamment des modes de gardes adaptés aux besoins spécifiques des
familles agricoles ou rurales

o Mettre en place des actions innovantes dans les structures d'accueil encourageant le
développement du jeune enfant

* Les loisirs/vacances :

o Développer l'offre (nombre de structures et de places) et l'accessibilité aux loisirs, a la
culture et aux vacances des enfants et des jeunes, en renforgant notamment
Fattractivité pour les jeunes de 10 a 17 ans et les jeunes en situation de handicap

o Mettre en place des projets innovants encourageant l'autonomie et l'investissement des
jeunes
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= |laparentalité :

© Renforcer 'accés et la visibilité de l'offre parentalité pour les familles

o Développer des projets d'aide 3 la parentalité pour toute tranche d'age

o Développer des services souples et adaptés aux conditions de vie des familles agricoles
ou rurales

La maobilité :
o Accompagner les territoires ruraux dans leur transition vers une mobilité plus durable
au profit des enfants, des jeunes et des familles
o Développer l'accés a des services alternatifs de mobilité au profit des enfants, des
jeunes et des familles

Le numérique (accessibilité, équipement, usage, prévention) :

o Développer les compétences numériques a destination de tous les publics, visant 3
créer du lien social et/ou solidaire (visée intergénérationnel)

o Accompagner Fusage du numérigue via une offre de formation adaptée, des actions
d'information et d'accompagnement, ainsi que des actions de prévention sur les risques
liés a F'usage du numérique (addictions, conduites 3 risques) auprés des jeunes et
parents

o Favoriser I'émergence de projets de développement numériques des territoires
coconstruits avec les populations rurales

o Développer l'accés aux services et aux droits via l'usage du numérique

Les caisses MSA déploient cette offre via un dispositif de contractualisation propre avec les territoires
pour contribuer au développement et a I'amélioration de leur offre enfance-jeunesse.

GMR a vocation a soutenir I'action innovante de la collectivité dans ses thématiques cibles. L'innovation
devant étre entendue comme des solutions nouvelles répondant 3 des besoins spécifiques des familles
agricoles ou rurales (ex : horaires atypiques, travail saisonnier, handicap, insertion professionnelle...) et
qui sont susceptibles de compléter, diversifier ou améliorer I'offre dans les territoires.

GMR propaose un soutien financier sur deux niveaux d'intervention :

* Un volet opérationnel, permettant d'apporter un soutien financier et technigue 3 la mise en
ceuvre d'actions et projets qui concourent a répondre aux besoins identifiés comme prioritaires,
sur une ou plusieurs thématigues de GMR.

* Un volet « pilotage », afin de contribuer 4 la définition stratégique des orientations GMR 2a
Féchelle du territoire cible et dapporter un appui méthodalogique & leur mise en ceuvre ou
coordination.
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Article 1 : objet de la convention

Cette convention vise a identifier et formaliser les engagements réciprogues (humains, technigues et
financiers) de la MSA et de la collectivité pour répondre aux besoins identifiés comme prioritaires sur le
territoire au regard des thématigues cibles de GMR.

Article 2 : Engagement de la MSA

Dans le cadre de son offre GMR et de ses partenariats territoriaux, la MS5A BOURGOGNE apporte un
soutien technique et financier 3 des collectivités répondant aux besoins prioritaires ciblés par le
dispositif, et dans les territoires identifiés comme prioritaires (critéres présentés dans fe cahier des
charges GMR).

La MSA BOURGOGNE participera au financement d'une 3 plusieurs actions de la collectivité, détaillées
dans la fiche de synthése (annexe 1 3 |a présente convention).

Dans le cadre de la mise en ceuvre de GMR sur le territoire de la communauté de Communes de Gevrey-
Chambertin et de Nuits-Saint-Georges, la M5A BOURGOGNE met a disposition un référent. Elle s'engage
3 apporter une contribution financiére sur le volet pilotage de GMR. Cette contribution financiére vise a
soutenir la fonction « coordination » (fiche de poste en annexe), en animation d'un réseau d'acteurs,
et/ou assurant un suivi opérationnel des actions mises en ceuvre sur le territoire ciblé.

Pour le suivi de chague action financée, la MSA BOURGOGNE s'engage a mettre a disposition de la
collectivité un correspondant apportant un support technique (conseil, mise en relation avec d'autres
partenaires, ...) et un montant total de 147 000 euros sur la période 2022/2025.

La participation de la M5A BOURGOGNE sera versée par acomptes successifs au prorata de 'avancement
du projet, dans la limite d'un acompte annuel, sur production par la Collectivité d'un bilan fourni a I'issue
du Comité de Pilotage annuel.

La MSA BOURGOGNE s'engage 3 mettre en ceuvre les moyens financiers nécessaires pour financer les
actions tel que spécifié dans la présente convention. Elle s'engage, avec la collectivité, au regard des
modalités de pilotage définies dans la convention cadre spécifiant leur partenariat, a mettre en place
des instances de suivi et d'évaluation des actions menées, composé de représentants de la MSA
BOURGOGNE et de la collectivite.

Article 3 : Engagement de la collectivité

La collectivité s'engage & piloter la démarche soutenue au titre du dispositif GMR, 3 organiser les
instances de gouvernance locale et 3 mobiliser les ressources nécessaires (humaines, techniques et
financiéres) a sa mise en ceuvre.

La collectivité, avec I'appui de la MSA, s'engage a établir un diagnostic territorial et un plan d'action dans
le périmétre de GMR. La réalisation de ces documents pourra capitaliser sur d'autres démarches
similaires (par exemple : une Convention territoriale globale- Caf).

Elle s'engage par ailleurs  transmettre & la MSA BOURGOGNE le bilan des actions réalisées sur l'année
N chague année avant le 31 mars de 'année N+1, selon les indicateurs mentionnés dans chaque fiche
action GMBR.
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Article 4 : Pilotage et suivi du partenariat

Les parties s'engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les abjectifs qu'elles se
sont assignes et a mettre en place des instances de pilotage dédiées au projet.

Pour cela, elles s'accordent sur des modalités de pilotage et de suivi du partenariat, en mettant
notamment en place un comité de pilotage territorial, composé de représentants de la MSA
BOURGOGNE et de la collectivité. Ce comité devra se réunir au moins une fois par an, afin de suivre la
mise en ceuvre de GMR sur le territoire.

Article 5 : Information et communication

La collectivité s'engage a mettre en valeur l'action et la participation de la MSA BOURGOGNE comme
etablie dans le cadre de cette convention.

Tout document de communication relatif aux actions ou projets soutenus par la MSA BOURGOGNE devra
faire référence a la participation de la MSA (logo).

Article 6 : Durée, résiliation et modification de la convention

Cette convention entre en vigueur au ler janvier 2022 pour une durée de quatre années : elle pourra
étre modifiée en cours de période selon I'évolution des modalités partenariales.

La présente convention pourra étre résiliée de fagon anticipée dans le cas ol l'une des parties ne
respecterait pas ses engagements au titre de la présente convention. Cette résiliation prend effet 15
jours aprés mise en demeure de s'exécuter restée infructueuse.

La résiliation a l'initiative de la MSA BOURGOGNE pour inexécution de ['action précitée entrainera le
reversement par la collectivité de tout ou partie des sommes versées et non utilisées pour la réalisation
de cette action.

Toute modification de la présente convention ainsi que ses annexes feront 'objet d'un avenant signe
par les parties.

Fait a Dijon, en 2 exemplaires le [DATE]

Pour la MSA BOURGOGNE Pour la collectivite
Armelle Rutkowski, Dominigue Bossang, Pascal Grappin,
Directrice Générale Président Président

Annexes a intégrer :
1) Fiche de Synthése
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Grandir en milieu rural
Convention Territoriale

Territoire concerné

Nom de la Communauté de : ; ; : : Fa .
Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Samnt-Ueorges

communes :

Adresse : 3 Rue Jean Moulin

Code Postal : 21700 Ville : NUITS-ST GEORGES
Téléphone : 03.80.27.04.70 Courriel :  contacti@ccgevrey-nuits.com
Site internet : https://www.ccgevrey-chambertin-et-nuits-saint-georges.com/

MNom et prénom du
représentant légal :

Mom et prénom de la
personne réeférente GMR :

Pascal GRAPPIN

Ronan DURAND

Téléphone : 03.80.51.81.83, Courriel :  ronan.durand(@ccgevrey-nuits.com

Etat des lieux

Taux de présence MSA 0/25 ans 11.7% Financement GMR 2022/2025 147 000 €
28 CC, 60 ADM A -~

Nombre de places en EAJE it [ by 8 ALIME, 44 Nombre d'assistantes maternelles 174 en 2020
[‘ll'l"p'l:.'l..'f-

Felx oo Sonviiture gD T4% en 2019 Taux de financement MSA P5U 6%

I'accueil du Jeune Enfant

15 pérscolaire, 3 lnisirs

Nombre d'ALSH Taux de financement MSA PSO 6%

Exira
Autres services aux familles

Accompagnement 4 la parentalité, CLAS,
{noms) P

I idenuticanon de personnes, de lieux et d'actions dédiés aux familles est i renforcer sur le

Points d'amélioration de I'offre
de service aux familles

territoire en matidre d’accompagnement a la p.lrl..'!".[.i|:[4.'. Les services et loisirs 4 desunanon

du public des jeunes de 12 a 25 ans dgalement.




Projet de territoire

{Cacher o ey o Fuwra)

(] Attachement a un projet éducatif de
territoire

[<] Offre diversifiée et choix d'activités

| B Maillage territorial des équipements
[l Complémentarité de la communauté
éducative

] Qualifications des équipes (dont plan
de formation)

| B Partenariat sur le territoire

| (structures, élus, Wl

[l Connaissance et utilisation des
ressources du territoire

Réseau d'échange des acteurs locaux
| [ Coordination de I'offre enfance
jeunesse

| [ Démarche d'évaluation

[ viabilité économique

(< Qualité des projets d'établissement
(projet social, éducatif et pédagagique)
et réglements de fonctionnement

| Place des familles

{locher B mus e oeuere )

[] Conditions d'accessibilité
(géographique, tarifaire, handicap,
horaires, ...}

' (X Démarche d'aller vers

| B Notion d'accueil individualisé

| (9] Guichet unique

Portail Famille démateérialise
(information, inscription, paiement, ...}
[ Commission territoriale d'attribution
des places

(<] Questionnaires auprés des usagers

]
1

Besoins de I'enfant

[Cocker & mnis ew crwvre)

[ Respect du rythme de I'enfant

B4 Propaosition de parcours éducatifs
diversifiés dans les différents temps et
| tout au long de I'année (programmation,
| planification)

| [] Services offerts 4 tous les dges
Continuité éducative (passerelles
interservices)

| (4] Développement personnel de

' I'enfant, épanouissement, implication
| dans la vie collective

' [ Egal accés de tous les enfants aux

| pratiques culturelles, sportives,

| artistiques ainsi qu’au départ en

| vacances

MSA Bourgogne

Observations
|Fekpmimand pour ley cases
e cochibed)

Observations
IOl amment pol W G
ron pochies)
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En 2023, il n'y a plus d'offre de loisir spécifique
Observations  jeunesse dédié a la tranche 12-17. Les accueils de

{notb=rrent pour fes cases

o trachde loisirs sont orientés uniquement sur les enfants d'age

élémentaire.
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE DOR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Armondissement -
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUME DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023
18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu'au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu'au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrck BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Frangois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christéle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu'au vote de la délibération Cf23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusqu'au vote de la délibération C/23/124), Christian MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (& partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu'au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominigue DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Francgois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Frangois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir 3 Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir & Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir 2 Samia DJEMALIL

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir 4 Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir 8 Sandra MICHAUD

Alexandre PLAZA a donné pouvoir & Philippe HUMBERT

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK

Hervé TILLIER a donné pouvoir 3 Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir & Pascal BORTOT

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET

SECRETAIRE DE SEANCE - Valeérie DUREUIL.
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C/23/127 - OBJET: ADOPTION DU REFERENTIEL BUDGETAIRE ET COMPTABLE M57
AU 1ER JANVIER 2024 ET ADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER - MODALITE
D’AMORTISSEMENT

En application de la loi N*2015-9941 du 7 acdt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe), les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent par délibération de I'assemblée
deliberante, choisir d'adopter le cadre fixant les régles budgétaires et complables M57.

Cetlte instruction, qui est la plus récente, la plus avancée en termes d'exigences complables et la plus compléte,
résulte d'une concertation étroite entre la DGFIP, les associations d'élus et les acteurs locaux. Destinée 3 étre
généralisée, la M57 deviendra le référentiel de droit commun de toutes les collectivités locales.

La M57 prévoit de nouvelles régles comptables :

- Gestion pluriannuel des crédits avec la création plus étendue des autorisations d'engagement,

- Fongibilité des crédits : I'exécutif a désormais |a faculté sous autorization de assemblée délibérante, de procéder
a des viremenls de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section dans la limite de 7.5% des dépenses
réelles de la section a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel. Ces mouvements font I'objet d'une
décision du Président et font I'objet d’'une communication a I'assemblée lors de sa plus proche séance,

- Le prorata temporis pour I'amortissement des immobilisations,

- L'adoption d'un réglement budgeétaire et financier. Ce réglement formalise et précise les principales régles
budgétaires et financiéres qui encadrent la gestion de 1a collectivité et permet de regrouper dans un document unigue
les régles auxquelles sont soumis I'ensemble des acteurs dans le cycle budgétaire.

Vu le code géneral des collectivités territoriales,

Vu la loi n"2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,

Vu l'avis favorable du comptable,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a l'unanimité :
- ADOPTE par droit d 'option le référentiel budgétaire et comptable M57 développé a compter du 1er janvier 2024,

- PRECISE que [a norme comptable M57 s'appliquera aux budgets gérés actuellement en M14 : budget principal et
4 budgets de zones d'aclivités conomiques,

- CONSERVE un vote par nature et par chapitre & compter du 1er janvier 2024,

- APPROUVE la mise a jour de |a délibération n® C/17/27 du 9 février 2017 des durées d'amortissement de chaque
immaobilisation en précisant les durées applicables aux nouveaux articles issus de cette nomenclature et l'intégration
d'un amortissement pour les immobilisations relatives 4 I'amé&nagement et |a construction de batiment,

- CALCULE 'amortissement de chaque catégorie d'immaobilisation au prorata tempaoris,

- AMENAGE |a régle de prorata temporis pour les biens de faible valeur dont le colt unitaire est inférieur
4500 € TTC en les amortissant en une annuité unique au cours de I'exercice suivant leur acquisition,

- AUTORISE le Président 4 procéder, & compter du 1er janvier 2024, 3 des mouvements de crédits de chapitre 2
chapitre, a 'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans Ia limite de 7.5% des dépenses
réalles de chacune des sactions,

- ADOPTE le réglement budgétaire et financier,

- AUTORISE le Président ou son représentant délégué a signer tout document permettant I'application de la présente
dalibération.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,
POUR COPIE CONFORME,

LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,
Pascal GRAPPIN.
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Introduction

La mise en ceuvre de l'instruction M57 sera obligatoire & partir du 1% janvier 2024. Cette
nouvelle nomenclature a vocation a se substituer 4 l'instruction budgétaire M14.

Le changement de nomenclature est une procédure lourde qui implique une refonte de
I'architecture comptable et financiére de la collectivité. La généralisation de la M57 est un
préalable a la constitution d'un compte financier unique (CFU), obligatoire 4 partir du 1% janvier
2024. Le CFU remplacera le compte administratif et le compte de gestion en rationalisant et
en modernisant les informations contenues dans ces deux documents.

Ces nouvelles normes permettent de redéfinir les pratiques de la gestion budgétaire et
comptable et doivent étre formalisées dans un réglement budgétaire et financier, pour toute la
duree de chaque nouvelle mandature et ce, avant le vote de la premiére délibération
budgétaire qui suit le renouvellement municipal.

Ce document permet de :

¢ Decrire les procédures de préparation et d'exécution budgétaire de la collectivité,

e Créer un document unique & destination des élus et des directions afin d'assurer
l'optimisation de la préparation et la fiabilité du suivi de la consommation des crédits
budgétaires,

« Definir les régles de gestion en matiére d'autorisation de programme (AP) et de crédit
de paiement (CP).

I. LE BUDGET, UN ACTE POLITIQUE

Le budget est I'acte par lequel I'assemblée délibérante, ¢c'est-a-dire le Conseil communautaire,
prévoit et autorise les dépenses et les recettes d'un exercice.

Il se prépare, et s'exécute selon un calendrier précis, et se compose de différents documents
budgétaires.

Cet acte de prévision est soumis a des régles de gestion et de présentation issues du Code
General des Collectivités Territoriales et de la nomenclature comptable applicable. Le budget
se présente en deux parties, une section de fonctionnement et une section d'investissement.
La section de fonctionnement retrace toutes les opérations de dépenses et de recettes
nécessaires a la gestion courante des services communaux. La section d'investissement
retrace les dépenses non courantes, ponctuelles, de nature a modifier le patrimoine de la
collectivité. Le budget est constitué de I'ensemble des décisions budgétaires annuelles ou
pluriannuelles se declinant en budget primitif (BP), budget supplémentaire (BS) et décisions
modificatives (DM).



———— e --——

Les budgets annexes, bien que distincts du budget principal, sont votés dans les mémes
conditions par I'assemblée délibérante. La constitution de budgets annexes résulte le plus
souvent d'obligations réglementaires.

Elle a pour objet de regrouper les services dont I'objet est de produire ou d'exercer des
activités qu'il est nécessaire de suivre dans une comptabilité distincte. Il s’agit essentiellement
de certains services publics locaux spécialisés, quiils soient a caractére industriel et
commercial ou administratif.

Le budget de la Communauté de communes est voté par nature et par chapitre.
L'élaboration budgétaire doit répondre a cinq principes :

- L'unité : La totalité des recettes et des dépenses doit normalement figurer dans un document
unique, c'est le principe d'unité budgétaire. Par exception, le budget principal avec les budgets
annexes forme le budget de la Communauté de communes dans son ensemble. Ce principe
a pour objectif de donner une vision d'ensemble des ressources et des charges. En 2022, |a
Communauté de communes a 13 budgets annexes (2 budgets Eau, 2 budgets
assainissement, budget déchets, budget transport, budget énergie Chamboeuf, budget service
commun scolaire, 5 budgets zones d'activité économique).

- L’annualité : Le budget est voté chaque année pour une durée d'un an (annee civile). Il doit
comprendre les dépenses et les recettes propres a l'exercice concerné. |l existe des
dérogations & ce principe d'annualité tel que la journee complémentaire (journée dite "
complémentaire * du 1er janvier au 31 janvier de N + 1)1 ou encore les autorisations de
programme.

- L'universalité budgétaire : L'ensemble des recettes et des dépenses doivent figurer dans
les documents budgétaires. De ce fait, il est interdit de contracter des recettes et des
dépenses, ¢'est-a-dire de compenser une écriture en recette par une dépense ou inversement.
De plus, il n'est pas possible d'affecter des recettes a des dépenses précises. L'ensemble des
recettes doit financer 'ensemble des depenses prévues au budget.

- La spécialité budgétaire : Les crédits doivent étre affectés a des dépenses ou des
catégories de dépenses définies dans l'autorisation budgétaire. Ce principe de specialite ne
doit pas étre confondu avec la régle de non-affectation car si les recettes ne doivent pas étre
affectées, les crédits doivent au contraire I'étre avec précision.

- L’équilibre budgétaire: La loi du 22 juin 1994 portant dispositions budgetaires et
comptables relatives aux collectivités locales, proclame les principes de sincérité et d'équilibre
pour permettre une meilleure transparence dans la gestion financiére des communes.



Il est defini par I'article L1612-4 du CGCT et est soumis a trois conditions.

Le budget de la collectivité territoriale est en équilibre réel lorsque la section de fonctionnement
et la section d'investissement sont respectivement votées en équilibre, les recettes et les
dépenses ayant eté évaluées de fagon sincére, et lorsque le prélévement sur les recettes de
la section de fonctionnement au profit de la section d'investissement, ajouté aux recettes
propres de cette section, a l'exclusion du produit des emprunts, et éventuellement aux
dotations des comptes d'amortissements et de provisions, fournit des ressources suffisantes
pour couvrir le remboursement en capital des annuités d'emprunt 4 échoir au cours de
l'exercice. »

Le principe de sincérité a un lien direct avec le principe d'équilibre car le budget est en équilibre
réel si les recettes et les dépenses sont évaluées de fagon sincére. En effet, le budget doit
étre sincére dans sa prévision ce qui signifie que la collectivité doit inscrire 'ensemble des
recettes et des depenses qu'elle compte réaliser selon une estimation aussi fiable que
possible.

L'exigence de sincérité reléve du réalisme ainsi que du principe de transparence financiére. |l
est lié & d'autres principes comme la prudence que traduisent notamment les mécanismes de
provisions et d'amortissement qui contribue a la maitrise du risque financier de la Communauté
de communes.

A. Le cycle budgétaire

1. Le calendrier budgétaire

Jusqu'a présent, le budget est voté au mois d'avril de chaque année pour permettre la reprise
des résultats N-1 et dans I'attente de la notification des dotations de I'état et des bases fiscales.

La préparation débute en novembre par I'envoi d'une lettre de cadrage. Elle est adressée aux
Directions avec les documents budgétaires dématérialisés a saisir pour la section de
fonctionnement et la section d'investissement.

Elle rappelle les objectifs financiers, les orientations politiques et précise le déroulement du
calendrier budgétaire

Mars '

LR 3112+
Reunion Avril Vote Juin / sept journée
BP / déc DM compléme

ntaire

Novembre Février

N-A Vote DOR Mi- février dos
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2. Les orientations budgétaires

Conformément a l'article L2312-1 du CGCT, la Communauté de communes adopte en conseil
communautaire un rapport sur les orientations budgétaires génerales de l'exercice et les
engagements pluriannuels ainsi qu'une présentation de la structure et de I'évolution des
dépenses et des effectifs.

Ce rapport doit comporter .

« Les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des
dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en investissement. Sont notamment
précisées les hypothéses d'évolution retenues pour construire le projet de budget en matiére
de concours financiers, de fiscalité, de tarification, de subventions.

« L'évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilite
générale de la section de fonctionnement ;

« La présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en
matiére de programmation d'investissement comportant une prévision des depenses et
recettes. Le rapport présente, le cas échéant, les orientations en matiére d'autorisation de
programme ;

« Des informations relatives a la structure et la gestion de l'encours de la dette. Elles
présentent notamment le profil de I'encours de la dette que vise la collectivité pour la fin de
I'exercice auquel se rapporte le projet de budget ;

s La structure des effectifs et son évolution prévisionnelle ainsi que celle des dépenses de
personnel pour l'exercice budgétaire.

» Les dépenses de personnel comportant notamment des &léments sur la rémunération tels
que les traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les nouvelles bonifications
indiciaires, les heures supplémentaires remunerées et les avantages en nature ;

s La durée effective du travail.

3. Le budget primitif
a) Préparation budgétaire

- Section de fonctionnement

Les Directeurs évoquent avec leur Vice-président les orientations budgétaires. lls élaborent
les budgets en collaboration avec les services gestionnaires.



lls travaillent également en transversalité avec les directions supports (Direction technique,
Direction informatique et Direction des ressources humaines) pour definir les besoins en
termes de travaux dans les batiments, de matériel informatique, d'évolution de la masse
salariale.

Les directions évoquent avec leurs élus les prévisions budgétaires. Chaque Direction saisit
dans le fichier importé du logiciel comptable les données previsionnelles.

La Direction des affaires financiéres centralise I'ensemble des fichiers et les exporte dans le
logiciel de comptabilité pour consolidation.

Des entretiens par Direction en présence du DGS, DGA, Directeur et Vice-présidents sont
organises en vue d'identifier les variations et les expliquer.

Toutes les modifications d'arbitrages sont saisies par la Direction des affaires financiéres.

- Section d'investissement

Un tableau Excel est élaboré sous la forme d'un document partagé avec I'ensemble des
directions.

Ce tableau recense les investissements prévus dans [e PPl (programme pluriannuel
dinvestissement) ainsi que la liste des investissements hors PP| par direction et par priorité.

I retrace également les subventions d'investissement potentiel par projet.

b) Arbitrage final du budget

L'arbitrage finale de la section de fonctionnement est présenté en bureau. La liste des
investissements hors PP| est arbitrée en bureau. Le bureau définit €galement le niveau
d'emprunt pour le financement des investissements.

L'arbitrage final est présenté a Ia commission des finances.

4. Le budget supplémentaire

La Communauté de communes ne vote pas de budget supplémentaire. Les résultats et les
restes a realiser sont repris directement dans le budget primitif

5. Les décisions modificatives

Au cours de l'exécution budgétaire, les prévisions de dépenses et de recettes formulées au
sein du budget primitif peuvent étre amenées 3 eévoluer lors d'une étape budgétaire spécifique
dénommée « Décision Modificative ».




La collectivité souhaite limiter le recours 4 ces décisions au minimum nécessaire environ trois
par an (juin / septembre | décembre).

Cette décision, partie intégrante du budget de I'exercice, doit respecter les mémes régles de
présentation et d'adoption que le budget primitif.

Le suivi de ce qui est engagé et liquide en comparaison de ce qui est inscrit au budget primitif
permet de déceler et danticiper les dépassements de crédits potentiels, les sous-
consommations ou reports de crédits potentiels.

Les décisions modificatives concernent essentiellement des transferts de crédits entre
chapitres budgétaires ou au sein d'un méme chapitre entre services et des ajustements de
consommations aux prévisions des dépenses pluriannuelles ou de dépenses nouvelles
imprévues.

6. Le compte administratif et le compte de gestion

a) Le compte administratif

A lissue de I'exercice comptable, un compte administratif est établi par la direction des affaires
financiéres afin de déterminer les résultats de I'execution du budget. Y sont ainsi retracées les
prévisions budgétaires et leur réalisation (émission des mandats et des titres de recettes).
Ainsi. le compte administratif présente le solde d'exécution de la section d'investissement et
le résultat de la section de fonctionnement.

Ce document doit faire I'objet d'une présentation par la Vice-présidente aux affaires financiéres
ot doit étre voté avant le 30 juin de I'année suivant Iexercice concerné. |l doit étre concordant
avec le compte de gestion.

b) Le compte de gestion

Selon les instructions budgétaires et comptables, le comptable public établit un compte de
gestion par budget voté (budget principal et budgets annexes) avant le 1er juin de I'année qui
suit la cléture de I'exercice.

Dans un souci de bonne gestion, les opérations comptables de cloture de l'exercice sont
menées de pair entre le comptable public et la communauté de communes avec pour objectif
I'établissement du compte de gestion de la commune pour le 15 février de I'année n+1.

Le compte de gestion retrace les opérations budgétaires en dépenses et en recettes, selon
une présentation analogue a celle du compte administratif. Il comporte également :

- Une balance générale de tous les comptes tenus par le comptable public (comptes
budgétaires et comptes de tiers notamment correspondant aux créanciers et débiteurs de la
collectivité).

- Le bilan comptable de la commune qui décrit de maniére synthétique son actif et son passif.
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Le compte de gestion est soumis au vote du conseil communautaire lors de la séance du vote
du compte administratif, ce qui permet de constater la stricte concordance entre les deux
documents. Le vote du compte de gestion doit intervenir préalablement & celui du compte
administratif sous peine d'annulation de ce dernier par le juge administratif.

c) Le compte financier unique (CFU)

Il s'agit de la fusion prochaine du compte de gestion et du compte administratif. Le Compte

Financier Unique viendra remplacer la présentation actuelle des comptes locaux. Ce futur
document unique doit permettre d'améliorer la qualité des comptes en favorisant la
transparence et la lisibilité de l'information financiére. Les processus administratifs entre les
collectivités et leur comptable public s'en trouveront simplifiés et le rapprochement des
données comptables et budgétaires facilité.

Le basculement en nomenclature M57 est un prérequis pour la mise en place du CFU.

B. La gestion pluriannuelle des crédits : les autorisations de programme et les
crédits de paiements (AP/CP)

1. Définition

L'annualité budgétaire constitue I'un des principes des finances publiques. |l existe cependant
une exception en investissement. Une collectivité peut décider de mettre en ceuvre des
autorisations de programme et de crédits de paiement afin de :

- ne pas faire supporter a4 son budget annuel l'intégralité d'une dépense pluriannuelle ;
- de limiter le volume des crédits reportés qui obérent I'équilibre budgétaire annuel suivant ;
- d'améliorer la visibilité financiére des engagements pluriannuels pour leur montant total.

Les autorisations de programme constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent
étre engagées pour la réalisation d'une opération d'investissement. Elles permettent de
concilier la mise en ceuvre d'opérations d'investissement pluriannuelles, et la nécessité de
respecter le principe d'engagement comptable de toute dépense.

Elle comprend le montant des études, de la maitrise d'ceuvre, de tous les marchés de
l'opération ainsi que des frais annexes qui y sont rattachés.

La Communauté de communes n'a pas mis en ceuvre cette gestion pluriannuel de ces
investissements.
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2. Vote des autorisations de programmes

Les autorisations de programmes sont votées par le Conseil communautaire, par délibération
distincte, lors du vote du budget (budget primitif ou décision modificative).

La délibération comprend un échéancier prévisionnel et indicatif de crédits de paiement. Elle
précisera egalement, lors la création de 'AP, sa durée de vie. A défaut, celle-ci demeure
valable sans limitation de duree.

Ces autorisations de programme constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent
élre engagées pour le financement des investissements.

Les crédits de paiements constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre
mandatées pendant I'année pour couvrir les engagements contractés dans le cadre des AP
correspondantes. Seuls les crédits de paiement concourent a I'équilibre du budget.

Le budget de l'année N ne tient compte que des crédits nécessaires au paiement des
depenses gérées en autorisation de programme.

Cette technique s'applique a I'ensemble des dépenses d'équipement, que ce soit les études,
les logiciels, les acquisitions de biens meubles et immeubles, les travaux a caractére
pluriannuel ou encore les subventions et participations en investissement.

Son équivalent existe en section de fonctionnement : les AE/CP (autorisations
d'engagement/crédits de paiement).

3. Affectation

L'affectation (acte comptable) consiste, aprés l'individualisation d'une aclion (acte politique), a
réserver tout ou partie de l'autorisation de programme ou d'engagement votée, pour la
réalisation d'une ou plusieurs opérations.

L'affectation matérialise comptablement la décision de I'ordonnateur de mettre en réserve un
montant de crédits déterminé pour une opération d’'acquisition, de réalisation ou d'attribution
d’'un concours financier, lorsque cette opération est réalisée par un tiers.

Elle doit comporter un objet, un montant, un délai et mentionner l'autorisation de programme
de rattachement.

L'affectation d’'une opération budgétaire permet de lancer une opération, pour tout ou partie
de l'opération.

4. Durée de vie et caducité

Le CGCT prévoit, en son article L.2311.3, que les autorisations de programme demeurent
valables, sans limitation de durée jusqu’a ce qu'il soit procédé a leur cloture.

La durée de vie est prévue dans la délibération de I'autorisation de 'AP. Elle est calibrée en
fonction de la durée d'exécution du projet.
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Elles peuvent étre révisées. La révision d'une autorisation de programme consiste en la
modification de son montant déja voté (3 la baisse comme & la hausse). Elle entraine
nécessairement une mise a jour des phasages par exercice et par ligne budgétaire des
échéanciers de crédits de paiements.

Il. L'EXECUTION BUDGETAIRE

A. L'engagement comptable

1. Définition

L'article L. 2342-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT) oblige
l'ordonnateur a tenir une comptabilité des dépenses engagées.

La notion d'engagement comptable permet de garantir qu'aucune décision de nature
financiére n'est autorisée en I'absence de crédits budgétaires et ainsi d'assurer le respect
par la collectivité de ses engagements auprés des tiers.

Cette comptabilité d'engagement doit permettre a tout moment de connaitre :
- Les crédits ouverts en dépenses et en recettes ;

- Les crédits disponibles a I'engagement,

- Les crédits disponibles au mandatement,

- Les dépenses et recettes réalisées.

Elle permet également en fin d'année de connaitre :

- Les dépenses et recettes de fonctionnement a rattacher

- Les dépenses et recettes d'investissement a intégrer en reste a réaliser

D'un point de vue juridique, un engagement est l'acte par lequel la Communauté de
communes crée ou constate a son encontre une obligation qui entrainera une charge
(engagement juridique). Il résulte de la signature d'un contrat, d'une convention, d'un bon
de commande...

Il est constitué des trois éléments suivants

- Un montant prévisionnel de dépenses,
- Un tiers concerné par la prestation
- Une imputation budgétaire (chapitre et article, fonction).
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L'engagement comptable est preéalable (ou concomitant) a I'engagement juridique afin de
garantir la disponibilité des crédits. La signature de l'engagement juridique est de la
compétence exclusive du Président qui peut déléguer sa signature aux Vice-présidents.

2. L’engagement des dépenses

En dépenses, I'engagement hors marche ponctuel est effectué par les services gestionnaires
dans |'outil de gestion financiére sous forme d'une demande d'achat. Il doit &étre antérieur a la
livraison des fournitures ou au démarrage des prestations. A titre exceptionnel, et uniquement
en cas d'urgence, I'engagement peut étre effectué concomitamment.

L'engagement juridique est matérialisé par un bon de commande, accompagné, s'il y a lieu,
de pieces complémentaires, tels que devis, contrat, convention. ..

Cette demande d'achat du service gestionnaires sont contrélées, validées ou rejetées par les
directeurs puis par les DGA ou DGS des péles puis par la Direction financiéres qui contrdlent
le tiers, I'imputation comptable, les crédits disponibles, le montant, la TVA... Une fois validé,
le bon de commande est adressé au signataire ddment habilité, via le parapheur électronique.

Le niveau hiérarchique des signataires est différent en fonction du montant du bon de
commande :

a) Jusqu'a 5.000 € HT : signature par les Vice-présidents en fonction de leur délégation ;
b) au-dela de 5 000 € HT : signature du Président

La transmission du bon de commande signé au fournisseur ou au prestataire est du ressort
du service demandeur.

S'agissant des engagements annuels ou reconductibles tels que les fluides, les contrats
d'entretien et de maintenance annuels reconductible, ils sont effectués par la Direction des
affaires financiéres en début d'année.

Dans le cadre des marchés publics, les engagements juridiques est matérialisé par une lettre
de notification ou en matiére de travaux par I'envoi d'un ordre de service. Les engagements
relatifs au marché public sont gérés par la Direction financiére dans le logiciel aprés réception
de I'ensemble des piéces obligatoires au mandatement par le service gestionnaire et par le
service marché public.

3. L'engagement des recettes

La comptabilté d'engagement ne constitue pas une obligation en matiére de recettes.
L'engagement de recettes est, cependant, un acte indispensable a leur suivi permettant
d'assurer la qualité de la gestion financiére de la collectivité.
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Les subventions a percevoir font l'objet d'un engagement de recettes par la direction des
affaires financiéres dés notification de l'arrété attributif, la signature du contrat ou de la
convention.

Des engagements de recettes sont également créés pour permettre les écritures de fin
d'année, telles que les rattachements.

B. L'exécution financiére des dépenses

Aprés avoir fait I'objet d'un engagement comptable et juridique, les obligations de payer
doivent étre liquidées puis mandatées

Conformement a la réglementation relative a la dématérialisation de la chaine comptable du
secteur public local, les fournisseurs de la collectivité ont I'obligation de déposer leurs factures
sur la plate-forme nationale Chorus Pro.

Pour le dépot des factures, la Communauté de communes a choisi de rendre obligatoire la
seule référence de I'engagement comptable, afin de permettre I'enregistrement automatisé
des factures dans le logiciel de gestion financiére et la transmission automatique des factures
vers les directions concernées.

Le délai global de paiement des factures est de 30 jours a compter de la réception des factures,
délai decompose en 20 jours pour l'ordonnateur et 10 jours pour le comptable public. En cas
de dépassement de ce délai, des intéréts moratoires sont facturés. Ce délai court a compter
de la mise a disposition de la facture sur la plate-forme Chorus Pro. |l peut étre interrompu
pour différents motifs. Depuis la mise en place de la dématérialisation de la chaine comptable,
le délai global de paiement s'est amélioré.

1. La liquidation

Elle a pour objet de vérifier la réalité de la dette de la collectivité et d'arréter le montant de la
dépense.

Elle comporte deux opérations étroitement liées

» Le contréle du service fait

La constatation et le visa du service fait consiste s'assurer :

- Que le prestataire retenu par la collectivité a bien accompli les obligations lui incombant
(réalisation des travaux, réception de la commande).

- De la conformité du prix facturé au devis, contrat, convention ou bordereau de prix, du
calcul de la révision de prix le cas échéant
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La constatation et la certification du service fait sont effectuées par les services gestionnaires
au sein de l'outil de gestion financiére. D'une fagon générale, le circuit de constatation du
service fait est le suivant : La constatation du service fait est effectuée par I'agent ayant
effectivement suivi la réalisation de la prestation, puis par son supérieur hiérarchique (chef de
service généralement).

Le visa remonte alors dans l'application financiére, la Direction financiére réalise le
rapprochement entre la facture et 'engagement comptable aprés avoir vérifié la conformité de
la facture aux dispositions fiscales (SIRET, TVA...) ainsi que l'ensemble des piéces
justificatives nécessaires a la liquidation de la facture conformément au décret n® 2016-33 du
20 janvier 2016 fixant la liste des piéces justificatives des dépenses des collectivités
territoriales.

« La liquidation a proprement dite

Elle consiste, avant l'ordonnancement de la dépense, & controler tous les éléments

conduisant au paiement. Elle est effectuée par la direction des affaires financiéres qui vérifie
la cohérence et 'exhaustivité des pieces justificatives obligatoires et conduit a proposer le «
mandat » aprés certification du service fait.

2. Le mandatement

La Direction des affaires financiéres est chargée de la validation des mandats et des titres des
recettes.

L'ordonnancement de la dépense se matérialise par un mandat établi pour le montant de la
liquidation. Il donne l'ordre au comptable public de payer la dette de la collectivité (dépense —
mandat). Chaque mandat doit étre accompagné des piéces justificatives dont la liste est fixée
par décret.

Les mandats et bordereaux sont numérotés par ordre chronologique.

Le paiement est ensuite effectué par le Trésorier Principal Municipal qui effectue les contréles
de régularité suivants :

- Qualité de l'ordonnateur ;
- Disponibilité des crédits ;
- Imputation comptable ;
- Validité de la dépense ;

- Caractére libératoire du réglement
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C. La gestion des recettes
La collectivité émet un titre de recette pour faire valoir ses droits auprés de son débiteur.

La liquidation des recettes est effectuée dés que les créances sont exigibles, sans attendre le
versement par des tiers débiteurs. L'ordonnateur transmet au comptable le titre de recettes.

Le recouvrement de la créance reléve exclusivement de la responsabilité du comptable public
qui est seul habilité a accorder des facilités de paiement sur demande motivée du débiteur.

1. L'ordonnancement des recettes

L'ordonnancement des recettes prend la forme d'un titre de recettes qui se décompose en
trois phases :

- La constatation des droits. Elle sert a vérifier la réalité des faits générateurs de la recette ;
- La liquidation. Cette phase permet de calc2uler le montant de la recette :
- La mise en recouvrement. A ce stade, un ordre de recettes est émis.

Les services opeérationnels établissent un état liquidatif accompagné des piéces justificatives.
lls doivent s'assurer de la bonne identité du débiteur, gage de fiabilité du recouvrement.

Ces états doivent étre transmis a la Direction des affaires financiéres dés que la dette est
exigible (dés service fait) afin que cette derniére puisse émettre les titres de recettes.

Les Directions ainsi que la Direction des affaires financiéres assurent un suivi budgétaire des
recettes tout comme les dépenses.

2. Les différents types de recettes

a) Les dotations de I'Etat et les recettes fiscales

Les dotations de I'Etat et la fiscalité directe au titre des impots locaux sont versées
mensuellement par I'Etat. Dés la notification, un titre global pour 'année est mis.

b) Les recettes tarifaires

Les recettes tarifaires sous forme de titres individuels sont gérées par les services
gestionnaires. |l leur appartient de constater les droits 4 émettre une facture, un état liquidatif,
de verifier la realité de la recette, sa nature, son montant ainsi que la parfaite désignation du
debiteur afin de faciliter le recouvrement du comptable public. Ces éléments et piéces
justificatives sont transmis, pour émission d'un titre, & la Direction des affaires financiéres
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Les recettes tarifaires sous forme de réle sont gérées au niveau du service facturation de
chaque direction. Le flux role est déposé sur la plateforme hélios par le service facturation qui
vérifie également sa bonne réception sur la plateforme.

Le role détaillant le montant de la facturation pour chaque usager est transmis a la Direction
financiére pour émission d'un titre de recette global.

c¢) Les subventions a percevoir

Le montage des dossiers de demande de subvention d'investissement et de fonctionnement
est effectué par le service gestionnaire auprés des financeurs institutionnels.

Une fois la subvention accordée (réception de I'arrété ou courrier de notification), la Direction
financiére engage la recette dans le logiciel et assure le suivi des demandes d'appel de fonds.

d) La gestion du FCTVA

Le Fonds de compensation de la taxe sur la valeur ajoutée (FCTVA) est une dotation versée
par I'Etat en compensation d'une fraction de la charge de la TVA sur les dépenses
d'investissement et certaines dépenses de fonctionnement.

La Communauté de communes percoit cette dotation sur les dépenses de I'année N.

Le calcul du FCTVA est désormais automatisé. Cependant, les états legaux seront toujours
transmis aux services préfectoraux. La Direction financiére vérifie la cohérence du versement
de la dotation par rapport aux déclarations.

e) Les recettes a régulariser

Tous les mois, la Direction des affaires financiéres télécharge sur la plateforme hélios I'état
P503. Ce relevé liste les encaissements faits directement par le comptable public pour la
Communauté de communes. |l s'agit des recettes encaissées en attente d'une prise en charge
comptable sous la forme d'un titre de recettes.

Les services et directions gestionnaires transmettent a la Direction financiére les documents
relatifs aux recettes a régulariser en y précisant éventuellement les ventilations comptables.

f) Les annulations de recettes

Des recettes peuvent étre annulées aprés contestation du débiteur ou a la suite d'une erreur
de facturation. L'annulation est réalisée par la Direction financiére sur demande écrite des
services facturations, via un certificat ou courrier motivé.
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D. Les virements de crédits hors AP/ICP

Les virements de crédits consistent a retirer un montant disponible sur une ligne budgétaire
pour l'affecter & une autre ligne budgétaire au sein d'un méme chapitre.

En section de fonctionnement, les services gestionnaires doivent faire une demande de
virement auprés de la direction des affaires financiéres, seule habilitée 3 les effectuer. Cette
demande doit préciser le compte budgétaire a créditer, le compte budgétaire a débiter et la
somme mouvementée.

La nouvelle nomenclature M57 permet a I'exécutif de procéder a des virements de crédits de
chapitre a chapitre au sein de la méme section dans la limite de 7,5% des dépenses réelles
de chacune des sections, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel.

Ce virement de crédit fait I'objet d'une décision du Président transmise au contréle de légalité.
Cette décision est notifiée au comptable public. Le Conseil communautaire en est informé au
plus proche conseil suivant.

lll. LES OPERATIONS DE FIN D'ANNEE

A. La gestion du patrimoine

Le patrimoine de la collectivité regroupe I'ensemble des biens meubles, immeubles, matériels,
immatériels et financiers, en cours de production ou achevés, qui appartiennent a la
Communauté de communes.

Ces biens ont éte acquis en section d'investissement (comptes de classe 2 du bilan) ou ils ont
pu faire I'objet d'un transfert des communes lors de la reprise de compétence (on parle de
mise a disposition). Ces éléments de patrimoine font I'objet d'une valorisation comptable et
sont inscrits a linventaire comptable de la collectivité. Ce suivi des immobilisations constituant
le patrimoine de la Communauté de communes incombe aussi bien a I'ordonnateur (chargé
du recensement des biens et de leur identification par n® d'inventaire dans le logiciel de gestion
des biens) qu'au Comptable public (chargé de la bonne tenue de I'état de I'actif de la
collectivité).

D'une maniere genérale, chaque immobilisation acquise par la Ville connait le cycle comptable
suivant :

- L'entrée de I'immobilisation dans le patrimoine

Cette entrée est constatée au moment de la liquidation liée a I'acquisition de I'immobilisation.
Chaque immobilisation est référencée sous un n° d'inventaire unique, transmis au Trésorier
Principal Municipal. Ce rattachement de la liquidation & un élément du patrimoine (n°
d'inventaire) est obligatoire.
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Cette entrée peut également se faire lors d'une reprise de compétence par la Communauté
de communes. Les communes transférent a la Communauté de communes les biens meubles
etimmeubles liées a I'exercice de la compétence sous la forme d'un procés-verbal de transfert.

- La sortie de l'immaobilisation

La sortie de I'immobilisation du patrimoine fait suite a une cession de l'immobilisation (a titre
gratuit ou onéreux) ou a une destruction partielle ou totale (mise au rebut ou sinistre). Lors
d'une cession d'un bien mobilier ou immobilier, des opérations d'ordre budgétaire (avec
constatation d'une plus ou moins-value traduisant I'ecart entre la valeur nette comptable du
bien et sa valeur de marché) sont comptabilisées.

La sortie d'un bien peut également étre la conséquence d'une restitution de competences aux
communes. Les biens historiquement mis a disposition par les communes pour l'exercice de
ces compétences ainsi que les nouvelles immobilisations acquises par la Communauté de
commune sont restituées aux communes par un proces-verbal de restitution de biens.

B. Les amortissements

L'amortissement de I'immobilisation permet de constater la baisse de la valeur comptable de
l'immobilisation, consécutive a I'usage, au temps, a son obsolescence ou a toute autre cause
dont les effets sont jugés irréversibles.

La durée d'amortissement propre a chaque catégorie de bien est fixée par délibération du
Conseil communautaire et fait I'objet d'une annexe aux documents budgétaires.

A chaque immobilisation (disposant d'un n® d'inventaire spécifique) correspond un tableau
d'amortissement.

L'amortissement se traduit budgétairement par une écriture d'ordre donnant lieu :

- A une dépense de fonctionnement pour constater la dépréciation du bien par la dotation aux
amortissements ;

- A une recette d'investissement pour provisionner I'éventuel remplacement du bien.

Ces deux mouvements (dépense de fonctionnement/recette d'investissement) sont de méme
montant. La dotation aux amortissements constitue une dépense obligatoire.

La date de démarrage du prorata temporis sera la date de mandatement de l'immobilisation.

La régle de prorata temporis sera aménagé notamment pour les biens de faible valeur, c'est a
dire dont le colt unitaire est inférieur au seuil de 500 € TTC, ces biens seront amortis en une
annuité unique au cours de l'exercice suivant leur acquisition.
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C. Les provisions

Les provisions désignent des charges probables que la collectivité aura a supporter dans un
avenir plus ou moins proche et pour un montant estimable mais qui n'est pas encore connu
définitivement.

Le provisionnement constitue I'une des applications du principe comptable de prudence. I
s'agit d'une technique comptable qui permet de constater une dépréciation ou un risque ou
bien encore d'étaler une charge.

Les provisions constituent une opération d'ordre semi- budgétaire afin de bien sanctuariser les
creédits affectés. Elles doivent étre constituées dés I'apparition d'un risque ou d'une
dépréciation.

Les provisions doivent figurer au budget primitif (au titre de I'une ou des deux sections) et
lorsque la provision concerne un risque nouveau, elle doit étre inscrite dés la plus proche
decision budgetaire suivant la connaissance du risque. Une fois le risque écarté ou réalisé, le
plus souvent sur un exercice ultérieur, une reprise sur provision est effectuée.

La liste des provisions pouvant exister dans la collectivité sont les suivantes -

Dépréciation sur créances :

La liste des créances non recouvrées est transmise par le comptable public et les retards
d'encaissement sont provisionnés a hauteur de 20 % pour les créances non recouvrées datant
de plus de deux ans,

- Contentieux -

En cas d'existence d'un risque avec un impact financier significatif, une provision pour risque
est comptabilisée.

D. Les régies

Seuls les comptables de la direction générale des Finances publiques (trésoriers) sont
habilités a régler les dépenses et recettes des colleclivités et établissements publics dont ils
ont la charge (décret du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable
publique).

Ce principe connait une exception avec les régies d'avances et de recettes qui permettent a
des agents placés sous l'autorité de I'ordonnateur et sous la responsabilité du trésorier,
d'executer de maniére limitative et contrélée, un certain nombre d'opérations.

Cette procédure est notamment destinée a faciliter 'encaissement de recettes et le paiement
de dépenses.

Les personnes pouvant étre autorisées a manier des fonds publics ont la qualité de
reégisseur(s) ou de mandataire(s) avec différentes catégories, selon la nature ou la durée de
leur intervention.
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Les régisseurs et leur(s) mandataire(s) sont nommés par décision de l'ordonnateur de la
collectivité territoriale auprés duquel la régie est instituée sur avis conforme du comptable
public assignataire des opérations de la régie.

Le régisseur nomme est responsable :

- De I'encaissement des recettes dont il a la charge et des controles qu'il est tenu d'exercer a
cette occasion (régie de recettes) ;

- Du paiement des dépenses dont il a la charge et des contrdles qu'il est tenu d'exercer a celte
occasion (régie d'avances) ;

- De la garde et de la conservation des fonds et valeurs qu'il gére (responsabilité en cas de
perte ou de vol) ;

- De la conservation des piéces justificatives ;

- De Ia tenue de la comptabilité exhaustive de I'ensemble de ses opérations, qu'il doit justifier
périodiquement auprés de I'ordonnateur et du comptable public.

Le Comptable public a pour réle de :

- Controler et viser les arrétés et décisions adressés par la Direction des Finances ;
- Procéder au suivi comptable et administratif des régies de recettes et d'avances

- Controler les régies.

Le régisseur et le mandataire suppléant peuvent voir leur responsabilité engagee sous la forme
administrative, pénale, personnelle et pécuniaire :

- Responsabilité administrative : le régisseur est responsable de ses actes conformément aux

dispositions des lois et réglements qui fixent son statut. Il est ainsi soumis a I'ensemble des
devoirs qui s'imposent aux agents territoriaux. Cependant, sa responsabilité personnelle et
pécuniaire prévaut. Ainsi, par exemple, s'il lui a été ordonné par un supérieur hierarchique
d'engager une dépense non prévue dans l'acte constitutif d'une reégie d'avance, le refus
d'obéissance d'un régisseur ne pourra pas étre sanctionné, puisque l'obéissance a cet ordre
exposerait ce dernier 4 engager sa responsabilité personnelle et pécuniaire.

- Responsabilité pénale : Le régisseur peut faire 'objet de poursuites judiciaires s'il commet
des infractions d'ordre pénal a la loi. En particulier, s'il pergoit ou manie irrégulierement des
fonds publics.

- Responsabilité personnelle et pécuniaire : cette responsabilité ne peut étre mise en jeu
directement par le juge des comptes, sauf si le régisseur ou l'un des acteurs de la régie a été
déclaré comptable de fait (lorsqu'il exécute des opérations pour lesquelles il n'est pas habilité
ainsi que toute personne, qui sans étre réguliérement nommee, exerce les fonctions de
régisseur).

La Direction des affaires financiéres est chargée de controler et prendre en charge
comptablement les opérations réalisées par les régies de recette et d'avance.
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E. Le rattachement des charges et des produits

Les instructions budgétaires et comptables imposent le respect de la regle de l'annualité
budgétaire et du principe de l'indépendance comptable des exercices.

Celui-ci correspond & l'introduction du rattachement des charges et de produits dés lors que
leur montant peut avoir un impact significatif sur le résultat.

Cette obligation concerne la seule section de fonctionnement.

La mise en place de la comptabilité d'engagement facilite le rattachement des charges et des
produits. Le rattachement suppose que le service doit étre fait au 31 décembre de I'année N.

F. Lajournée complémentaire

La journée complémentaire autorise jusqu'au 31 janvier de I'année N+1 I'émission en section
de fonctionnement des titres et des mandats correspondant aux services faits et aux droits
acquis au 31 décembre de I'année N.

La période de la journée complémentaire est une dérogation au principe de l'annualité
budgetaire. Elle est, par principe, la plus courte possible et limitée aux opérations comptables
de fin d'année.

IV. LA GESTION DE LA DETTE ET DE LA TRESORERIE

A. La gestion de la dette

1. La dette propre

Aux termes de larticle L.2337-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, les
Communauté de communes peuvent recourir a I'emprunt.

Le recours a I'emprunt est destiné exclusivement au financement des investissements, qu'il
s'agisse d'un équipement spécifique, d’'un ensemble de travaux relatifs a cet équipement ou
encore d'acquisitions de biens durables considérés comme des immobilisations.

Les emprunts peuvent étre globalisés et correspondre a I'ensemble du besoin en financement
de la section d'investissement.

En aucun cas I'emprunt ne doit combler un déficit de la section de fonctionnement ou une
insuffisance des ressources propres pour financer le remboursement en capital de la dette,

Le recours a I'emprunt reléve en principe de la compétence du conseil communautaire.
Toutefois, cette compétence peut étre déléguée au Président ou au bureau (selon l'article L.
2122 - 22 du Code Général des Collectivités Territoriales). La délégation de cette compétence
est encadrée.
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Pour notre Communauté de communes, le bureau est compétent pour

- Retenir les meilleures offres au regard des conditions du marche ;

- Recourir, pour les réaménagements de dette, a la faculté de passer du taux variable
au taux fixe ou du taux fixe au taux variable, de modifier une ou plusieurs fois l'index
relatif au calcul du ou des taux d'intérét, d'allonger la durée du prét, de modifier la
périodicité et le profil de remboursement ;

- Contracter les produits nécessaires a la couverture du besoin de financement de la
collectivité, a la sécurisation et au réaménagement de son encours

Le Conseil communautaire est tenu informé des emprunts contractés dans le cadre de cetle
délégation.

2. Les garanties d'emprunt

Une garantie d'emprunt est un engagement par lequel la Communauté de communes accorde
sa caution a un organisme dont elle veut faciliter les opérations d'emprunt en garantissant aux
préteurs le remboursement de I'emprunt en cas de défaillance du débiteur.

La décision d'octroyer une garantie d'emprunt est obligatoirement prise par I'assemblée
délibérante et elle est soumise a des ratios prudentiels conditionnant l'octroi de la garantie
d'emprunt.

La Communauté de communes n'a pas octroyé de garantie d'emprunt a ce jour.

B. La gestion de la trésorerie

1. Compte de trésorerie

Chaque collectivité dispose d'un compte au Trésor Public. Ses fonds y sont obligatoirement
déposés.

Les services publics industriels et commerciaux disposent de leur propre compte er de leur
propre trésorerie indépendante de celle du budget principal.

Des besoins de trésorerie peuvent apparaitre. La collectivité doit donc se doter d'outil de
gestion de sa trésorerie afin d'optimiser au mieux I'évolution de celle-ci (son compte au Trésor
ne pouvant pas étre déficitaire).

2. Ligne de trésorerie

Les lignes de trésorerie permettent de financer le décalage dans le temps entre le paiement
des dépenses et 'encaissement des recettes. Elle a vocation a financer le fonctionnement.
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A la différence des emprunts, les lignes de trésorerie ne procurent aucune inscription en
recette budgétaire et n'augmentent donc pas I'encours de la dette de Ia collectivité.

Le recours a ce type de produit doit étre autorisé par le Conseil communautaire. Pour notre
Communauté de commune le bureau a regu délégation pour contractualiser I'utilisation d’'une
ligne de trésorerie.

3. Crédits relais

Le prét relais est également une avance de trésorerie qu'accorde la banque dans I'attente de
I'encaissement d'une recette. Il fonctionne sur le principe d'un remboursement différé. Durant
sa période, on ne rembourse que ses intéréts.

Le prét relais est la solution appropriée pour préfinancer des subventions, du FCTVA ou
encore un portage foncier ou immobilier dans la perspective d'une revente.

A la différence de la ligne de trésorerie, le prét relais est inscrit en recette budgetaire et
s'integre dans lI'encours de la dette de la collectivité.

V. L'INFORMATION DES ELUS

A. Mise en ligne des documents budgétaires

L'article 107 de la loi n° 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de
la République (NOTRe) crée, par son article 107, de nouvelles dispositions relatives a la
transparence et la responsabilité financiéres des collectivités territoriales.

Les documents de présentation prévus dans les nouvelles dispositions de l'article précités
(budget primitif, compte administratif, rapport d'orientation budgétaire, ...) ont vocation a étre
mis en ligne sur le site internet de la collectivité, aprés I'adoption par I'assemblée délibérante.

Le décret n"2016-834 du 23 juin 2016 relatif 4 la mise en ligne par les collectivités territoriales
et par leurs établissements publics de coopération de documents d'informations budgétaires
et financiéres est venu préciser les conditions de cette mise en ligne, en particulier leur
accessibilite intégrale et sous un format non modifiable, leur gratuité et leur conformité aux
documents soumis a 'assemblée délibérante.
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Annexe 1 — Durée d'amortissement des immobilisations — Nomenclature M57

' Comptes M57

Biens ou
catégories de
biens amortis

Durée
actuelle M14

Durée
nouvelle M57

Modalités
d'amortissement

Bien de faible
valeur < 500 €
116G

1an

1an

N+1

2031

Etudes

5ans

“5ans

Prorata temporis

204x..

Fonds de
concours
subvention

équipement

15 ans

15 ans

Prorata temporis

2051

Logiciel

2 ans

2 ans

Prorata tempmis

2121

Plantation

15 ans

15 ans

Prorata temporis |

2128

Aménagement
de terrains

15 ans

15 ans

Prorata temporis

213x

Aménagement
et construction
de batiment

“Non amortis

30 ans

Prorata temporis

21534

Installation et
materiel
électrique et
électronique

15ans

15 ans

Prorata temporis.

21828

Véhicule,
camion et
véhicule
industriel

8 ans

8 ans

Prorata ternporis

21838

Materiel
informatique

Jans

3ans

Prorata temporis

2185

Matériel de
télephonie

5ans

5ans

Prorata temporis

21848

Matériel de
bureau et
mobilier

10 ans

10 ans

Prorata temporis

2188

Petits
équipements
inférieur ou
égale 3 3000 €
T1C

5ans

5 ans

Prorata temporis

2188

Petits
équipements
supérieurs  a
3000€ETTC

10 ans

10 ans

Prorata tem poris
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Département de la COMMUNAUTE DE COMMUNES
COTE D'OR DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES
Arrondissement
de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BEAUNE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Convocation du SEANCE DU 24 OCTOBRE 2023

18 octobre 2023

PRESENTS : Pascal GRAPPIN, Président.
MEMBRES TITULAIRES : Gilles SEGUIN (jusqu’au vote de la délibération C/23/121), Jean-Paul SERAFIN (jusqu’au
vote de la délibération C/23/123), Antonio COBOS, André DALLER, Evelyne GAUTHEY, Martine FILLOD (en
remplacement de Dominique DUPONT), Alain VION, Philippe BALIZET (jusqu’au vote de la délibération C/23/124
puis remplacé par Yves-Patrick BOTTOU, suppléant), Didier TOUBIN, Samia DJEMALI, Dominique VERET,
Christian MEZZAVILLA, Gilles CARRE, Danielle BELORGEY, Gilles STUNAULT, Sonia LOTH,
Jean-Francois AMBRUSTER, Pascal ROCHET, Jean-Frangois COLLARDOT, Philippe ROUARD,
Christophe LUCAND, Sandra MICHAUD, Philippe HUMBERT, Blandine PETRIGNET, Jacques MERRA,
Didier DANEL, Gilles MALSERT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Valérie DUREUIL, Jean-Luc ROSIER,
Olivier PIRAT, Christtle POUTHIER, Alain CARTRON, Florence VEDRENNE, Rémi VITREY,
Ghislaine POSTANSQUE, Jocelyne FINCK, Daniel CARRASCO, Eliane QUATREHOMME, Umberto CHETTA,
Jean-Louis LEXTREYT (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Jean-Marc SMOLAK (en remplacement de
Laurent BEDENNE), Jean-Claude GAILLARD, Florence ZITO (jusqu’'au vote de la délibération C/23/123),
Hubert POULLOT, Pascal BORTOT, Philippe RUPIN, Pascal JOLY (en remplacement de Sylvie VENTARD),
Gilbert MORIN, Alain TRAPET (jusqu’au vote de la délibération C/23/124), Christan MARCHISET,
Christian ROUSSEL, Pierre LIGNIER (& partir de la délibération C/23/120), Sylvain COUDEREAU (en remplacement
de Isabelle CHAPUILLIOT / jusqu’au vote de la délibération C/23/125), Marcel JOBARD, Gilbert BURRIEL
(en remplacement de Claude CHARLES).
EXCUSES : Dominique DUPONT, Jacques BARTHELEMY, Francois MARQUET, Gérard FRICOT, Sylvie VACHET,
Daniel MAKUC, Dominique BAILLEUX, Séverine GUERRIER, Alexandre PLAZA, Denis GAILLOT,
Christian HOQUET, Georges STRUTYNSKI, Jean-Claude ALEXANDRE, Nicole GENEVOIX, Gilles MUTIN,
Claude LEFILS, Hervé TILLIER, Laurent BEDENNE, Alain BCEUF, Sylvie VENTARD, Régis DORLAND,
Isabelle CHAPUILLIOT, Jean-Louis RAILLARD, Claude CHARLES.
ABSENTS : Thomas CAGNIANT, Francis CHENOT, Olivier BAYLE.
POUVOIRS : Jacques BARTHELEMY a donné pouvoir a Christian ROUSSEL.

Francois MARQUET a donné pouvoir a Jean-Luc ROSIER.

Gérard FRICOT a donné pouvoir a Gilles STUNAULT.

Sylvie VACHET a donné pouvoir a Sonia LOTH.

Daniel MAKUC a donné pouvoir a Samia DJEMALI.

Dominique BAILLEUX a donné pouvoir a Umberto CHETTA.

Séverine GUERRIER a donné pouvoir a Sandra MICHAUD.

Alexandre PLAZA a donné pouvoir a Philippe HUMBERT.

Jean-Claude ALEXANDRE a donné pouvoir a Alain CARTRON.

Nicole GENEVOIX a donné pouvoir a Florence VEDRENNE.

Claude LEFILS a donné pouvoir a Jocelyne FINCK.

Hervé TILLIER a donné pouvoir a Rémi VITREY.

Alain BOEUF a donné pouvoir a Pascal BORTOT.

Régis DORLAND a donné pouvoir a Christian MARCHISET.

SECRETAIRE DE SEANCE : Valérie DUREUIL.
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C/23/128 - OBJET : CLOTURE DU BUDGET TRANSPORT DE PERSONNES AU 31 DECEMBRE 2023

La Communauté de communes dispose d’un budget annexe « Transport de personnes » qui a été crée a I'epoque
de 'ex-Communauté de communes de Gevrey-Chambertin pour la gestion des quatre minibus qui servaient aux
déplacements des personnes fréquentant les activités du Centre social a Gevrey-Chambertin.

Les activités du Centre social cessé, un minibus a été vendu en 2022 et les trois autres ont été réaffectés en vehicule
de service a d’autres directions de la Communauté de communes.

Dans ces conditions, il n’est plus obligatoire de conserver ce budget.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a 'unanimite :

- PROCEDE 4 la cloture du budget annexe « Transport de personnes » au 31 décembre 2023,

- TRANSFERE I'actif de ce budget au budget principal,

N° Objet Montant Amortissement Valeur nette Subvention Amortissement Valeur nette
Inventaire d’acquisition comptabilisé au 31/12/203 subvention
5 Renault trafic | 23 700.00 € 17 778.00€ | 5922.00€ | 12640.00 € 7 900.00€ | 4740.00 €
combi
6 Renault trafic | 24 287.51 € 18216.00€ | 607151€ | 12953.32 € 11294.00€ | 1659.32€
GE1555 | Opel vivaro 19 500.00 € 19 500.00 € 0.00 €
GE1554 | Extincteurs 106.61 € 106.61 € 0.00 €
TOTAL 67 594.12 € 55 600.61 € | 11 993.51 € | 25 593.32 € 19194.00 € | 6399.32 €

- AUTORISE le versement d’une subvention d’équilibre du budget principal pour procéder a la cléture de ce budget.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS,
AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES,
POUR COPIE CONFORME,
LE PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE,
Pascal GRAPPIN.
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