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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT- GEORGES 

 
RECRUTE 

 

1 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 
 

Cadre d’emplois des Auxiliaires de puériculture territoriaux 

Poste à temps partiel, 50%, à pourvoir au 1er novembre 2023  

Pour un CDD d’un an 

 
 
Créée le 1er janvier 2017, la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est issue 
de la fusion de trois intercommunalités (Gevrey-Chambertin, Pays de Nuits-Saint-Georges et Sud Dijonnais). Cette 
nouvelle intercommunalité rassemble plus de 30 000 habitants répartis sur 55 communes sur un territoire de 493 km² 
articulé entre Plaines, Côtes et Hautes-Côtes, et située entre la Métropole de Dijon et la Communauté 
d’agglomération Beaune Côte et Sud. Identifiée par son important patrimoine historique et naturel, et par son vignoble 
de renommée mondiale, au cœur des Grands Crus de Bourgogne et partie intégrante du site inscrit au Patrimoine 
mondial de l’UNESCO, elle est la plus importante Communauté de communes du département de la Côte-d’Or et 
fait partie des 164 intercommunalités nationales dites XXL avec comme conséquence l’existence d’enjeux distinctifs. 

 
 
Descriptif de l’emploi 

 
Sous l’autorité du responsable de la structure Petite enfance, vous participez à la mission d’accueil du jeune enfant 
et de sa famille au sein des structures communautaires Vous êtes rattachés au service Petite enfance au sein de la 
Direction Enfance jeunesse. 
 
A ce titre, vous :  
 

▪ Accueillez les enfants et leurs familles en prenant en compte leur singularité ; 
▪ Répondez aux besoins des enfants sur les temps d’accueil en vous inscrivant dans une démarche de 

bienveillance éducative, que ce soit dans votre posture professionnelle, votre langage ou l’attention portée 
à l’enfant. 

▪  Proposez des activités d’éveil adaptées à chacun et au groupe, favorisant la socialisation, la confiance en 
soi, le développement et l’autonomie. 

▪ Effectuez les soins délégués par le référent santé et vous vous conformez aux protocoles écrits. 
▪ Participez à la construction du projet éducatif et pédagogique et à sa mise en œuvre  

▪ Êtes garant de l’application du règlement de fonctionnement des EAJE. 

▪ Êtes vecteur de communication (ascendante, descendante, transversale), en interne en direction de l’équipe 
comme en externe en direction des familles  

▪ Participez activement aux journées pédagogiques et aux réunions de structure. 

 
 

Votre profil 
 
Titulaire d’un diplôme d’état d’auxiliaire de puériculture (DEAP) 
 



Vos savoirs : 
 

▪ Connaissances des étapes du développement du jeune enfant et des étapes de la diversification alimentaire  
▪ Connaissance des enjeux et des finalités des différents types d’activités ou jeux à proposer en individuel ou 

en groupe  
▪ Référentiels en vigueur 
▪ Connaissance des règles d’hygiène en restauration et en biberonnerie  

 
Vos savoir-faire : 
 

▪ Pratique du travail en équipe pluridisciplinaire  
▪ Capacités à appliquer les protocoles d’hygiène et de santé. 
▪ Capacités à observer l’enfant et à répondre à ses besoins  
▪ Capacités d’expression orale et écrite 
▪ Capacités à rédiger et à transmettre des observations et transmissions significatives  
▪ Capacités d’organisation et d’anticipation du déroulement du post de travail  

 
Vos savoir-être : 
 

▪ Sens de l’autonomie et de l’initiative 
▪ Discrétion professionnelle  
▪ Rigueur, réactivité et efficacité 
▪ Capacité d’écoute et d’analyse  
▪ Capacités à communiquer et à échanger avec des publics différents  
▪ Capacité à transmettre des informations en interne comme en externe  

 
 

Rémunération et avantages 
 

Rémunération statutaire selon la grille + prime (RIFSEEP) selon expérience + CNAS à compter du 01/01/2024 
 
 

Conditions d’exercice 
 

Lieu d’affectation : Micro Crèche les Lucioles à Gevrey-Chambertin  
 

 
 
 
 

Si cette proposition vous intéresse, 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 15 octobre 2023 à : 

 
Monsieur le Président, 

Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges 
Direction des Ressources Humaines – 3 rue Jean Moulin – 21700 NUITS-SAINT-GEORGES 

 
Ou par courriel à Sophie CHAFFAUT, DRH 
ressources.humaines@ccgevrey-nuits.com 
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