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Communaute de Communes

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT- GEORGES

RECRUTE

1 AGENT D’ACCUEIL ET DE CAISSE
POUR SA PISCINE INTERCOMMUNALE

Titulaire au grade d’Adjoint administratif principal de 2¢™e classe
ou contractuel de droit public

Poste a temps non complet 16 hebdomadaires, a pourvoir a compter du 01/09/2023

Créée le 1° janvier 2017, la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est issue
de la fusion de trois intercommunalités (Gevrey-Chambertin, Pays de Nuits-Saint-Georges et Sud Dijonnais). Cette
nouvelle intercommunalité rassemble plus de 30 000 habitants répartis sur 55 communes sur un territoire de 493
km2 articulé entre Plaines, Cbtes et Hautes-Cétes, et situé entre la Métropole de Dijon et la Communauté
d’agglomération Beaune Cbte et Sud. Identifiée par son important patrimoine historique et naturel, et par son vignoble
de renommée mondiale, au cceur des Grands Crus de Bourgogne et partie intégrante du site inscrit au Patrimoine
mondial de TUNESCO, elle est la plus importante Communauté de communes du département de la Cote-d’Or et
fait partie des 164 intercommunalités nationales dites XXL avec comme conséquence I'existence d’enjeux distinctifs.

\Votre mission

Rattaché(e) au Service des Sports et sous la responsabilité du Chef de service vous serez chargé(e) :

= D’accueillir et orienter le public (individuel ou groupes) physiquement et par téléphone
= De tenir la caisse et d’enregistrer les droits d’entrée
= En fonction des besoins, de procéder au nettoyage des locaux en dehors des ouvertures au public.

Votre profil

Vos savoirs :
= Connaissance des différents types de public pouvant fréquenter une piscine
= Connaissance du POSS et reglement intérieur

Vos savoir-faire :
=  Faire respecter et faire appliquer des regles et consignes de sécurité et un réglement intérieur
= Assurer le suivi d’'une caisse et maitriser les tdches inhérentes a la tenue d’une régie.
= Accueillir physiquement, par téléphone et communiquer avec le public,
= Réguler I'entrée des visiteurs et groupes et surveiller les acces
=  Conserver neutralité et objectivité face aux situations
= Gérer les situations de stress et réguler les tensions

= Réagir avec pertinence et en fonction des protocoles de I'établissement aux situations d'urgence
= Rendre compte au régisseur principal et au responsable et se mettre en lien avec les collaborateurs
= Suivre les protocoles de nettoyage de I'équipement.

CLIMATS DU
VIGNOBLE DE
BOURGOGNE

La Communauté de Communes de
Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
composante du bien inscrit au Patrimoine Mondial
de TUNESCO



Vos savoir-étre :
= Aptitudes relationnelles avec les différents publics rencontrés
Capacité d'observation, de réactivité et d'anticipation
Autonome
Ponctuel
Rigoureux
Pédagogue et diplomate afin faire respecter le reglement intérieur d’'un équipement
Faire preuve d’adaptabilité a son environnement professionnel
Faire preuve de neutralité et de représentation de la collectivité

Rémunération et avantages

=  Rémunération statutaire
= RIFSEEP
= CNAS, a compter du 01/01/2024

Conditions d’exercice

= Lieu d’affectation : Piscine intercommunale de Nuits-Saint-Georges
= Temps de travail : 16h00 hebdomadaires

= Disponibilité requise

= Travail le week-end

Si cette proposition vous intéresse,
Merci d’adresser votre candidature, lettre de motivation et CV, avant le 15/08/2023 a :

Monsieur le Président,
Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
Direction des Ressources Humaines
3 rue Jean Moulin — 21700 NUITS-SAINT-GEORGES
sophie.chaffaut@ccgevrey-nuits.com
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