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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE GEVREY-CHAMBERTIN ET DE NUITS-SAINT-GEORGES 

 
RECRUTE POUR SON SERVICE BIODIVERSITE ET DEVELOPPEMENT DURABLE 

 

1 CONSERVATEUR-TRICE DE RESERVE NATURELLE 
 

Remplacement, CDD de 4 mois 

Cadres d’emploi des techniciens 

Poste à temps complet, à pourvoir au 11 avril 2023  
 
 
Créée le 1er janvier 2017, la Communauté de communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges est issue 
de la fusion de trois intercommunalités (Gevrey-Chambertin, Pays de Nuits-Saint-Georges et Sud Dijonnais). Elle 
rassemble 30 528 habitants et 55 communes sur un territoire de 493 km² articulé entre Plaine, Côte et Hautes-Côtes, 
et située entre la Métropole de Dijon et l’Agglomération de Beaune. Identifiée par son important patrimoine historique 
et naturel, et par son vignoble de renommée mondiale, au cœur des Grands Crus de Bourgogne et partie intégrante 
du site inscrit au Patrimoine mondial de l’UNESCO, elle est la plus importante Communauté de communes du 
département de la Côte-d’Or et fait partie des 164 intercommunalités nationales dites XXL. 
 
 
 

Votre mission 
 
Dans le cadre d’un remplacement, vous êtes chargé-e de la mise en œuvre d’actions du plan de gestion de la 
Réserve Naturelle Nationale de la Combe Lavaux - Jean Roland.  
 
Au sein du service biodiversité et développement durable, composé de 5 agents, vous travaillerez en équipe avec le 
garde-animateur et le chargé de mission scientifique de la Réserve Naturelle Nationale de la Combe Lavaux – Jean 
Roland. Votre rôle consistera essentiellement à accompagner l’équipe dans la création et la mise en œuvre d’un 
schéma d’intervention pour l’accueil du public.  
 

 
MISSIONS PRINCIPALES : 

 
1.1- Concevoir et réaliser des actions (administratives et techniques) de gestion d’un espace naturel avec l’équipe 

de la Réserve Naturelle autour d’un programme pour l’accueil du public : 
 

▪ Concevoir un schéma d’intervention pour des travaux de sécurisation et d’entretien des chemins ;  
▪ Concevoir et mettre en œuvre un programme pour assurer la compatibilité entre enjeu de 

conservation et accueil du public ;  
▪ Assurer la révision du plan d’interprétation et de fréquentation pour mettre en compatibilité les 

activités de loisirs avec les enjeux de conservation de la Réserve Naturelle ; 
▪ Effectuer une enquête de fréquentation pour mieux connaître le public et mieux cibler l’ensemble 

des actions d’optimisation de l’accueil du public.   
 
 



1.2- Sensibiliser et informer sur le site : 
 

▪ Conduire des actions d’information et d’accompagnement de tous les publics de la Réserve 
Naturelle (sur site et hors site) abordant la biodiversité, les milieux naturels et la gestion du site ; 

▪ Entretenir le dialogue avec les acteurs locaux et usagers du site (élus, résidents, agriculteurs, 
journalistes, scientifiques…) pour sensibiliser aux enjeux de préservation ; 

▪ Élaborer une stratégie de communication et concevoir des outils de communication adaptés à 
tous les types de publics. 

 

1.3- Assurer la continuité du suivi administratif et technique de la Réserve Naturelle : 
 

▪ Maintenir les relations avec les partenaires des collectivités territoriales, des administrations et 
des établissements publics de l’Etat, les partenaires socio-économiques et les associations ; 

▪ Contribuer aux rapports de suivi, des bilans techniques sur les actions menées ; 
 

 
 

Votre profil 
 
De formation Bac +5 en écologie, gestion des milieux naturels, vous justifiez idéalement d’une expérience dans le 
domaine de la préservation de la biodiversité et/ou de la médiation scientifique.   
 
Déjà opérationnel-le et très polyvalent-e, vous devrez : 
 
 
Maîtriser : 
 

▪ Les étapes de déploiement d’un projet de médiation, de sa conception à sa mise en œuvre ; 
▪ L’animation d’évènements et de dispositifs pour informer, sensibiliser, mobiliser, et accompagner les 

publics et acteurs du territoire sur la biodiversité et/ou des enjeux environnementaux plus larges ; 
▪ Les outils d’information et de communication à destination des différents publics et usagers. 

 
 
Connaitre : 
 

▪ Les fondamentaux de l’écologie, gestion des espaces naturels, fonctionnement des écosystèmes 
notamment forestiers ; 

▪ Le fonctionnement d’une Réserve Naturelle Nationale ; 
▪ Les méthodes de recueil et d’analyse de données liée à la fréquentation. 

 
 
Savoir-être : 
 

▪ Aisance relationnelle et sens de la communication, prédisposition pour la vulgarisation et la transmission 
auprès de tout public  

▪ Adaptabilité 
▪ Sens du travail en équipe 
▪ Organisation, patience 
▪ Autonomie et sens de l’initiative 

 
 
Permis B exigé. 
 
 
 
 



 
La Communauté de Communes de             
Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges 
composante du bien inscrit au Patrimoine Mondial 
de l'UNESCO 

Conditions d’exercice  
 

▪ Lieu d’affectation : Gevrey-Chambertin, avec intervention sur tout le périmètre de la Communauté de 
Communes. 

▪ Temps de travail : 35h00 
▪ Travail avec le public en soirée et le WE régulier 
▪ Travail en extérieur 

 
 
 

Rémunération et avantages 
 
Rémunération statutaire selon la grille indiciaire du grade Technicien Principal de 1ère classe  

 
Si cette proposition vous intéresse, 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 17 mars 2023 à : 
 
 

Monsieur le Président, 
Communauté de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges 

Direction des Ressources Humaines – 3 rue Jean Moulin – 21700 NUITS-SAINT-GEORGES 
sophie.chaffaut@ccgevrey-nuits.com 

 
 

Pour tout renseignement complémentaire concernant le poste vous pouvez contacter :  
cecile.fouquemberg@ccgevrey-nuits.com 
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